
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DEL 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER L’AZIENDA OSPEDALIERA E L’AZIENDA 

SANITARIA DELLA PROVINCIA DI PAVIA
RISPOSTE A QUESITI N. 4

QUESITI RISPOSTE
1 Capitolato di appalto, pag. 8, lett. K). 

Viene  chiesto  di  precisare  se  la 
formazione  del  personale  avverrà 
durante l'orario di lavoro, e in tal caso, 
se  la  relativa  retribuzione  sarà 
fatturabile  all'Azienda  Ospedaliera 
ovvero  a  carico  dell'Agenzia  per  il 
Lavoro.

L'aggiornamento obbligatorio  che verrà disposto  da 
questa Azienda in qualità  di  Impresa Utilizzatrice nei 
confronti  dei  lavoratori  somministrati  verrà  svolto  in 
orario di servizio e, equivalendo al servizio, come tale 
verrà retribuito.

2 Capitolato di appalto, pag. 10, lett. B), 
n.  6  Viene  chiesto  di  precisare  quali 
modalità  saranno  attuate  per 
richiedere alle agenzie  per il  lavoro i 
controlli  fiscali  sulle  assenze  per 
malattia.

Ai sensi dell'art.  7, lett.  B),  punto 6, del CsA, anche i 
costi  riferiti  ai  "Controlli  fiscali  sulle  assenze  per 
malattia,  anche  della  durata  di  un  solo  giorno" 
saranno  ricompresi  nel  moltiplicatore.  Saranno 
oggetto di accordo tra l'Impresa Fornitrice e l'Impresa 
Utilizzatrice  le modalità da seguire  al  fine di  avviare 
concretamente  il  controllo  fiscale  sui  lavoratori  in 
somministrazione.

3 Viene chiesto un chiarimento in merito 
al  Capitolato di  appalto,  pag.  11,  n. 
11.  Tra  gli  elementi  ricompresi  nel 
moltiplicatore  è  indicato  anche  il 
costo  delle  "ore  straordinarie  non 
autorizzate,  anche  a  posteriori, 
dall'Azienda Appaltante". 

Di norma, l'Impresa Utilizzatrice pretende il rispetto del 
monte ore, settimanale e/o mensile, pattuito in sede 
di  sottoscrizione  dei  singoli  contratti  di 
somministrazione.  Pertanto,  non  è  contemplata,  in 
senso generale ed astratto, la possibilità del ricorso al 
lavoro straordinario. Essendo detta possibilità del tutto 
residuale,  in  ipotesi  di  effettuazione  di  orario 
straordinario  da  parte  dei  lavoratori  somministrati, 
viene preferita la modalità del recupero dell'esubero 
orario,  solo in  via  eccezionale  e  straordinaria,  viene 
praticata la modalità di liquidazione del medesimo.

4 Viene  chiesto  riscontro  circa  le 
percentuali  di  maggiorazioni 
applicate  per  l'ora  straordinaria  da 
AZIENDA  OSPEDALIERA  E  AZIENDA 
SANITARIA DELLA PROVINCIA DI PAVIA, 
considerato che dagli importi risultanti 
della tabella di pag. 10 del Capitolato 
Speciale  di  Gara,  si  evince che non 
risultino  applicate  le  maggiorazioni 
previste dal CCNL comparto sanità e 
riepilogate in prospetto.  

Si  conferma  la  correttezza  dei  dati  indicati  nel 
Capitolato Speciale di Appalto.

5 Viene chiesto se la gestione in termini 
di  fatturazione  per  le  indennità  da 
CCNL specificate nella tab. di pag. 9 
del  Capitolato  di  gara,  per  gli 
importi  di  €  2,74/ora  e  €  17,82/turno 
deve  intendersi  separata  rispetto 
all'ora ordinaria, con applicazione del 
medesimo  moltiplicatore  che  sarà 
offerto  in  sede  di  gara  intendendosi 
per  separata  come  fatturazione  ad 
evento ogni  qual volta sia effettuata 
prestazione effettiva in notturno, turno 
diurno, festivo, notturno festivo.

Sì,  deve  intendersi  separata  e  soggetta 
all'applicazione del medesimo moltiplicatore.

Voghera, lì 13.10.2010 
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