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RAR - ANNO 2024 -
PROGETTI AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE
PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA DELLA SANITA PUBBLICA

L'anno 2024, il giomo 30 del mese di luglio, alle ore 16.30, presso la sede’ aziendale stia it Pavia, in

Vigle Repubblica n.34, si & riunita la Delegazione Traftante di parte pubblica intervenuta aftraverso
i Componenti di seguifo elencati:

Dot} Temmase REDAELLL Direttore Sanitario

Dott. Gioncorlo IANNELLO DireHore Socio Saniiaie
Dott. Paolo FORMIGON! Direttore Amministralivo
Potissa Marda Caroling BONA . Componente -

Doif. Poolo V-ALENTIMI Caomponente

Dothssn Veroniod SANTESE Cormponenie

& Ja Delegazione Trattanie di parte sindacale: come dafoglio-presenze allegaio.

Ihterviene glia odiemnd seduta il Dirigen’ré Responsabile della §§ Controllo .c_ﬁ‘G.esﬁpne, Dotissa llaria
ALBINL, ' e :

Richiamate le "Lnee generoli di-indiizo sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2024 — per 1t
personale della Digenza Medica, Veterinard, Sonitaiia e della Dirigeniza Professionale, Techicd e
Amministrafiva della Sanitd Pubblica" soffoseritte fra la Delegtzione di parte Pubblicd Reglonale -
Ditezione Generalg Weltaie - & le Qrgdnizarioni Sindacali Regiondll della Difigenza dell’ Area Sanitd
e funzioni locali sezione PTA in data 3 luglio 2024, ASST Pavia Tilusira alle Rappresentanze sincacali il

progetto aziendale proposto v fini di erogazione delie RAR — anno 2024 - costifuito dalt'esecuzione

di corso FAD & rappreseritafo in documento allegato al presente verbale quale purfe integrante e
sostanzicle. :

Viene data lethura e sinteticaliusirazione del progetio proposio e delle temaiiche ivi frattale.

Il corso FAD sarixreso disponibile sulia piattaforma ddendale "moodle™ a pariire dal 2 seflembre
2024 e risulterd atiivo € froibile sine al 31 dicemibore 2024,

Allo scopo di conseritire la friizione det corso anche a coiora i quall siano, cessali prima o n

prossimité delld messa "on line” del corso, | dipendenti cessati prima del 30 settembre poiranno

contatiare I'ufficle’ formazieng wziendale al seguente indiizzo mail: formazione@asst-paviai, il
quale provve

derdy ad effetiudre Viscrizione al corso, previa verifica delld sussisienza del requibsiil
stabiliti dal citato aecordo regionale.

dipendente dovid softescrivere, per presa visions, i prospetto di assegnazione dellesecuzione

Mediante la piaitaforma aziendale "moodle”, primd dell’efiettuazione del corso FAD, ciascun %
della FAD quale obiettivo connesso dlie RAR.

La Delegazione Trattante di parte sindacdle, condivide la proposta ariendalefed esprime parere @K
favorevole alfativazione del progetto di cul ad allegato documentp.




Per I'anno 2024, le richiamate linee guidd regiondli stabiliscono che lg quolda pro copiie per 'anno
2024 & fissata nella misura massima di € 1.100,00 {a cul s aggiungeng oneti fflessi ed IRAP). Al fini
delPerogazione & fatta saiva la verifica dell’ ammissibiiita delicr spesa con le disposizioni normative e
contratfuall, Al personale deller Diigénza che opera in fumni ardicolati sulle 24 ore e che in un anne

effetiui cimeno 12 fumi notiumi, & riconosciuta una ulteriore gquota annua part ad € 173,00 alla
quale si aggiungono one rifless] ed IRAP.

in coerenza con le indicazioni regionall sopra richiomate, l& Parti. in aifuazione delle medesime,
concordano quanto segus: .. .

~ |'erogazione delia quota RAR & subordinata allo sofoscrizione, per presa visione, del
prospetto di assegndzions dellesecuzione della FAD guale obiettivo connesso dlie RAR,
alteffettuazione del corso FAD & al superamenio, gon esito positivo, del questionaro findle
di epprendimento enfre il termine fassafivo del 31 dicernbre 2024;

- la quota RAR sard atiibuibile ai dipendent che abbiano prestaio servido, nel'anno 2024. A
tal proposito & comungue coridizione necessaria per accedere alle RAR, essere stali assuntl
éntro il pimo agosto 2024;

~ con la refribudone del mese di otiobre 2024 sard couisposte un acconio pari al 50% della
quota RAR pro-capite oi soli-dipendenti che avranno provveduio a sottoscrivere, per presa
visione, il frospetto di asiegndzione’del'esecuziohe della FAD quale obigttive connesso alle
RAR enfro 30 seftermbre 2024; '

~ o fine di evitare conguagli negativi, I'acconto sard eregato solianto ol persenale che fisulia

essere stafo assunio 'éri\jro__il 1. agasto 2024 & che. fisulfl presente in servizio ol data del 30
setfeimbre 2024; .

~ di fini del calcolo sia della guota pro capite, sia delia quota aggiuntiva per il persondle
wnisfa, con aimeno’ 12 tumi nottumi effetiuafi nellanno, la stessa dovrd  essere
rigfoporzionata tenuto conto def seguenti criteri:
a  effettivo servizio in relazione o data di assunzione e cessazione nell'anno dirifertirhento,
« fing dirapporto dllavore (fempo pleno/part-iime),
«  asenze dal servizio nel periode diviferimento,

sardrmo considerate convenzonalménte presenza, esclusivamente & seguenti fipologie di
assenzd daol servizio:

. I derle o le {esiivitd, vi compresl i periodi di fiposo biologica dl cui vigente CCNL
dirigenza areq sanitd, e di cul all'art.16 del vigente CCNL dirigenza area funzioni locoli;

» il congedo di matemitd o di patemild, “astensione obbligatoria” i compresa
Pinterdiziorie anficipatq per gravidanza a tischio, di cui dl b. Lgs. 151/2001 ai sensi di
quanto stabfiite dall’dri4] del vigente CCNL delarea saniity & ari.24 del vigente CCNL
ditigenza ored furiZionilocali,

e linforiunle sul lavero of sensi di quarito stabilifo dail'art. 40 del vigenite CCHL dell'ared
sanita e art.22 del Vigérite CCNL diigenza ared funzioni locali;

» 1permessisindacali di cui al'art.10 del CCNQ 4122017 e sl

la quota aggiuniiva safé_-érogatq al personcdie avente difitio con il saldo che vernd liguidato
entro Il mese di maggio 2025;

~ inipotest di mancatd effetftuazione, con estto pos";ﬁvo-, del corso FAD I'eventuadle quota RAR
erogata in dcconto sard oggetta direcupero iri re mensiiita.

Le Parfi concordano che ogni eventudle, ulteriore disposizione in tema di RAR 2024 che dovesse
essere adotlata da Regione Lombardia in data successiva o quella di soitoscrizione del prese
accordo, s intende facitemenie accolta.
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Letto, confermato e sottoscritto.

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- il Direttore Socia Sanitario, Dott. Giancarto IANNELLO %M

- 1 Diretore Sanitario, Dott, Tommaso REDAELL ; : ’

- il Direttore Amministrcjtﬁ'y.o, Doft. PGDIO FORMIGON! = 3 ;w/:ﬁ (p .

- il Companente, Dottssa Maria Carolina BONA M i - 4 ”&&Egﬂju’@—/
g .

- i| Componente, Dotf. Paolo VALENTINI y/ .

- i Componente, Dott.ssa Verorica SANTESE Ao Teel o W ==
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. PROGETTO AZIENDALE

MACRO OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO:

Area di intervento — Macro Obiettivo 6 — Progetti per Attuare politiche basate sull’ approccio
integrato finalizzato =ad assicurare glohalmente la prevenzions, protezione e la premozione delia
salute, con una visione intersettoriale [sanitario, ambientale, snciale, educative) e con una spiccata
attivith di integrazione tra i professionisti del sistema e Veventuale coinvolgimento degli
stakeholder per ina gestione efficace, efficiente @ coordinata.

TITOLO:

partecipazione alla formazione a distanza (FAD) disponibile sulla piattaforma aziendale “moodle”
dal t_jt'olo “|| ruolo dei professionisti del sistema per la prevenzione e gromozione deila salute” .

OBIETTIVO!:

I} corso FAD si propone di diffondere la cultura dells prevenzione e promoziong della salute
mediante: I .

e presentazione ai lavoratori déf progetti di promozione della satute attivi in Azienda,

s illustrazione delie politiche di prevenzione e promozione della salute aziendali.
Ulteriore obiettivo del carso & serisibilizzare il favoratore al rispetto delle misure di prevenzione in

atto ed all'adesione alle buone pratiche di promozione della salute proposte anche al fine della
tutela di utenti e padienti.

TEMPI D' ATTUAZIONE:

Step valutativo di positive andamento del progetto entro settembre 2024:

Awvio della FAD e predisposizione dell'informativa al Personale sui conitenuti della progettualita
connessa alle RAR 2024 attraverso specifica comuhicazione pubblicata syl sito aziendale,
Conclusione del progetio entro if 31 dicembire 2024:

Nel periodo dal 2 setfembre al 31 dicembre 2024 viene ‘erogato, attraveiso Futifizzo della
pisttaforma aziendale dedicata, un corso FAD sul ruola dei professionisti del sistema per fa
prevenziong e promozione della salute.

la sottoscrizione sulla piattaforma aziendale “moodle” del prospetts di assegnazione
delPesecuzione defla FAD guale obiettivo connesso alfe RAR 2024, Peffettuazione del torso e il
superamentc del relativo guestionario finale di apprendimento sono la condizione per i
raggiungimento dgl progetto RAR 2024 da parte del Personale avénte diritto.
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