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ADDENDUM AL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA 18/07/2023 IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 2/11/2022 PER IL TRIENNIO 2019/2021 RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA

L’'anno 2024, il giorno 26 del mese di settembre, alle ore 14.30, presso la sede aziendale sita in Pavia,
in Viale Repubblica n.34, si & riunita la Delegazione Trattante di parte pubblica intervenuta attraverso
i Componenti di seguito elencati:

- Dott. Paolo FORMIGONI Direftore Amministrativo
- Dott. Giancarlo IANNELLO Direttore Socio Sanitario
- Dott.ssa Veronica SANTESE Componente
- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato.

Le Parti richiamati:

- I CCNLdel 02/11/2022 relativo al personale del Comparto Sanitd — triennio 2019-2021;

- il CIA sottoscritto in data 18/07/2023 in applicazione del CCNL 2/11/2022 per il triennio

2019/2021 relativo al personale del Comparto Sanitd e i successivi addendum;
PREMESSO CHE

- l'art. 6, comma 12, del richiamato CIA dispone testualmente quanto segue: "Al fine di
valorizzare I'impegno professionale e la collaborazione del personale tenuto conto anche
del contingente periodo di generalizzata carenza di personale infermieristico e di supporto,
le Parti concordano diindividuare perl'anno 2023 e per le annualita successive un premio di
performance individuale correlato alla realizzazione di un progetto specifico, che dovra
essere redatto a cura della SC DAPSS e del Dipartimento Amministrativo, in tema di
disponibilitad ad effeftuare sostituzioni su turni — a seguito di assenza improvvisa e non
prevedibile. La valorizzazione economica (getfone] & stabilitéd- in euro 25/turno.
L'effettuazione del turno determinerda oltre alla corresponsione del gettone anche il
pagamento dello straordinario, ferma restando la sussistenza del correlato credito orario, con
le maggiorazioni previste dal vigente CCNL. Il limite individuale e stabilifo in massimo di 20
gettoni (turni) nell'anno”
atteso che durante gli incontri sindacali celebratisi nel corso del corente anno, le Parti dopo
ampio confronto, hanno deciso di modificare il citato articolo prevedendo che la
corresponsione del premio di performance individuale afferente all’espletamento delle c.d.
“chiamate oggi per oggi" avvenga framite pagamenti mensili, ritenendo che il progetto
specifico si esplichi attraverso la disponibilitad del dipendente all'effettuazione del turno
aggiuntivo e la conseguente prestazione del relativo turno a seguito di chiamata;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
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progetto specifico si esplica attraverso la disponibilita del dipendente all'effettuazione del
furno aggiuntivo e la conseguente prestazione del relativo turno a seguito di chiomata. La
valorizzazione economica (gettone) & stabilita in euro 25/turno. L'effettuazione del tumo
detferminerd olfre alla corresponsione del gettone anche il pagamento dello straordinario,
ferma restando la sussistenza del correlato credito orario, con le maggiorazioni previste dal
vigente CCNL. Il limite individuale & stabilito in massimo di 20 geftoni (turni] all’anno.
L'individuazione del personale destinatario dei predetti premi e effetfuata dalla SC DAPSS e
il relativo pagamento sard corrisposto nella seconda mensilitd successiva a quella di
effettuazione del turno”.

3. di dare atto che il presente addendum verrd sottoposto al controllo e certificazione del
Collegio Sindacale;
4. di dare atto che, allorquando il predetto Collegio avrd rilasciato la prescritta certificazione

senza rilievo alcuno, il presente addendum diventerd definitivo, previa autorizzazione da
parte del Legale Rappresentante dell' Azienda.

Letto, confermato e sottoscritto.

Pavia, [ 26.09.2024

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Il Direttore  Amministrativo, Dott. Paolo ;
FORMIGONI [\ff’
Il Direttore Socio Sanitario, Dott. Giancarlo J Y
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