CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N.5 POSTI DI INFERMIERE — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, CON DESTINAZIONE FUNZIONALE
INZIALE PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI AFFERENTI AD ASST PAVIA.

Espletato in data 4 luglio 2024

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

CARRIERA | max 15,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Regola Punti X mesi U.M.
Servizio presso PA in profilo professionale superiore e qualifica a selezione 1,980 12 mesi
Servizio presso PA in profilo professionale e qualifica a selezione 1,800 12 mesi
Servizio presso PA in categoria inferiore e qudlifica a selezione 0,900 12 mesi
Servizio presso PA in categoria inferiore e alira qualifica medesimo ruolo 0,600 12 mesi

Servizio presso strutture private accreditate/convenzionate in  profilo

. . o ; 1,980 12 mesi
professionale superiore e qualifica a selezione
Servizio presso strutture private accreditate/convenzionate in profilo .
professionale e qualifica a selezione 1.800 12 mesi
.SerV|.Z|o presso .sfruﬁure .pr|vo‘re accreditate/convenzionate in categoria 0,900 12 mesi
inferiore e qualifica a selezione
Serw;p presso §truﬁure private/convenzionate in categoria inferiore e altra 0,600 12 mesi
qualifica medesimo ruolo
Servizio militare/civile in qualifica a selezione 1,800 12 mesi

ACCADEMICIEDISTUDIO | max 3,000 punti | sup.a15gg=>1mesi
Regola Punti x mesi U.M.
Laurea magistrale, Laurea specidalistica, altra Laurea in materia attinente 1,000 0 n.
Laurea magistrale, Laurea specialistica, altra Laurea in materia non attinente 0,200 0 n.
Master/Diploma in materia attinente 0,300 0 anni
Dottorato/Master in materia non attinente 0,100 0 anni
Borsa di studio 0,240 12 mesi
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 2,000 punti | sup.a 0 gg=>0 mesi

Regola Punti X mesi U.M.
Pubblicazioni 0,100 0 n.
Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 10,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Regola Punti x mesi U.M.
Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non valutabile - 0,000 0 n.
Attivitd libero professionale/co.co.co./contratti a progetto/collaborazione a

ricerca/dipendente presso strutture private nella posizione funzionale a 0,300 12 mesi
selezione

Ricercatore 0,240 12 mesi
Partecipazione a Corsi di aggiornamento 0.010 0 n
Corsi FAD 0,005 0 n
Relatore/Docente/Moderatore a convegni/seminari 0,020 0 n
Tutor/Responsabile scientifico - non valutabile - 0,000 0 n
Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0.050 0 n
Conoscenze linguistiche ed informatiche 0.000 0 n




PROVA SCRITTA, ESTRATTA PROVA 2:

PROVA SCRITTA N.1: “IL/LA CANDIDATA/O DESCRIVA LA GESTIONE DEI FARMACI STUPEFACENTI:

NORME DI UTILIZZO E RESPONSABILITA PROFESSIONALI”

PROVA SCRITTA N.2: “IL/LA CANDIDATA/O DESCRIVA LA GESTIONE E LA PREVENZIONE DEGLI ATTI DI

VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI"

PROVA SCRITTA N.3: “IL/LA CANDIDATA/O DESCRIVA LE FASI DEL PROCESSO DI SOMMINISTRAZIONE

DElI FARMACI: REGOLE, VIE E SEDI DI SOMMINISTRAZIONE".

PROVA SCRITTA

Criterio di valutazione

Punteggio

Prova in bianco

0

L'elaborato non affronta gli aspetti essenziali dell’argomento o della tecnica oggetto
della prova, la chiarezza e la coerenza espositiva risultano gravemente insufficienti e
la capacita di sintesi concetftuale e I'utilizzo della terminologia specifica risultano
gravemente insufficienti.

0-15

L'elaborato non affronta in maniera sufficientemente adeguata I'argomento o la
tecnica oggetto della prova, o la chiarezza e la coerenza espositiva risultano non
sufficienti o non adeguate oppure la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della
terminologia specifica risultano non sufficienti o errate.

16-27

L'elaborato affronta in maniera adeguata e corretta I'argomento o la tecnica
oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e
adeguate; la capacitda di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano sufficienti e corrette.

28 - 34

L'elaborato affronta in maniera completa e corretta I'argomento o la tecnica
oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano piu che idonee e
piu che adeguate; la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia
specifica risultano oftime e corrette.

35-40

PROVA ORALE:

1) Il/la candidato/o descriva la gestione dell’ arresto cardio — circolatorio (BLSD),

2) Il/la candidato/o descriva il ruolo dell’'infermiere nella prevenzione degli errori legati alla

somministrazione della terapia farmacologica,
3) Il/la candidato/o definisca cosa siinfende per isolamento del paziente,
4) ll/la candidato/o definisca che cos’é un PDTA,

5) ll/la candidato/o definisca: guarigione per prima, seconda e terza intenzione delle ferite,
6) ll/lacandidato/o descriva segni e sinfomi di disidratazione ed educazione alla prevenzione della

disidratazione,
7) ll/la candidato/o descriva quali sono i siti per la rilevazione del polso periferico,
8) ll/la candidato/o descriva la corretta esecuzione dell'ECG,

9) Il/la candidato/o descriva la sequenza per un corretto lavaggio sociale delle mani,

10) Il/la candidato/o definisca che cos'e la telemedicina e in che modo pud essere applicata
all'interno degli Istituti Penitenziari,

11) Il/la candidato/o descriva cosa si infende con I'acronimo sono i DPl e cosa sono secondo la
legge 81/2008,

12) lI/la candidato/o descriva chi si occupa della Sorveglianza Sanitaria secondo la legge 81/2008,

13) ll/la candidato/o definisca cos’e il Risk management e chi se ne occupa, indichi cos’é il Near
Miss Event e cosa si infente per Evento Avverso,

14) ll/la candidato/o descriva la corretta esecuzione del prelievo ematico,

15) ll/la candidato/o definisca cos'e DM 739/94,

16) ll/la candidato/a commenti I’ Arficolo 45 del codice deontologico Decoro (L'Infermiere cura la
propria persona e il decoro personale),

17) 1l/la candidato/o illustri legge 190/2012 in tema di anticorruzione nella PA,

18) Il/la candidato/o definisca ECM,

19) Il/la candidato/o definisca cos'ée il Rischio Biologico,

20) Il/la candidato/o descriva la differenza tra attribuzione e delega,

21) Il/la candidato/o descriva il rapporto infermiere — OSS: responsabilitd e competenze.



PROVA ORALE

Criterio di valutazione

Punteggio

I Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio
o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva
risultano gravemente insufficienti e la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della
terminologia specifica risulfano gravemente insufficienti.

0-13

I Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato I'argomento oggetto
del colloquio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva
risultano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacitd di sintesi concettuale e
I'utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate.

14-20

I Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta I'argomento
oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e
adeguate; la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano sufficienti e corrette.

21 -25

II Candidato espone in maniera completa e corretta I'argomento oggetto del
colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano piu che idonee e piu che
adeguate; la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano oftime e corrette.

26 -30




