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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

 

CARRIERA   |   max 15,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Servizio presso PA in profilo professionale superiore e qualifica a 

selezione 
1,980 12 mesi 

Servizio presso PA in profilo professionale e qualifica a selezione 1,800 12 mesi 

Servizio presso PA in categoria inferiore e qualifica a selezione 0,900 12 mesi 

Servizio presso PA in categoria inferiore e altra qualifica medesimo ruolo 0,600 12 mesi 

Servizio presso strutture private accreditate/convenzionate in profilo 

professionale superiore e qualifica a selezione 
1,980 12 mesi 

Servizio presso strutture private accreditate/convenzionate in profilo 

professionale e qualifica a selezione 
1,800 12 mesi 

Servizio presso strutture private accreditate/convenzionate in 

categoria inferiore e qualifica a selezione 
0,900 12 mesi 

Servizio presso strutture private/convenzionate in categoria inferiore e 

altra qualifica medesimo ruolo 
0,600 12 mesi 

Servizio militare/civile in qualifica a selezione 1,800 12 mesi 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO   |   max 3,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Laurea magistrale, Laurea specialistica, altra Laurea in materia 

attinente 
1,000 0 n. 

Laurea magistrale, Laurea specialistica, altra Laurea in materia non 

attinente 
0,200 0 n. 

Master/Diploma in materia attinente 0,300 0 anni 

Dottorato/Master in materia non attinente 0,100 0 anni 

Borsa di studio 0,240 12 mesi 

 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI   |   max 2,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Pubblicazioni 0,100 0 n. 

Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n. 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE   |   max 10,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non valutabile - 0,000 0 n. 

Attività libero professionale/co.co.co./contratti a 

progetto/collaborazione a ricerca/dipendente presso strutture private 

nella posizione funzionale a selezione 

0,300 12 mesi 

Ricercatore 0,240 12 mesi 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento 0,010 0 n. 

Corsi FAD 0,005 0 n. 

Relatore/Docente/Moderatore a convegni/seminari 0,020 0 n. 

Tutor/Responsabile scientifico - non valutabile - 0,000 0 n. 

Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 n. 

Conoscenze linguistiche ed informatiche 0,000 0 n. 
 



 

TRACCE PROVA SCRITTA: ESTRATTA 1 

 

PROVA SCRITTA N.1: “IL/LA CANDIDATO/A INDICHI IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA 

SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA ORALE” 

 

PROVA SCRITTA N.2: “IL/LA CANDIDATO/A METTA IN RILIEVO IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA 

PREVENZIONE DELLE LDP” 

 

PROVA SCRITTA N.3: “IL/LA CANDIDATO/A INDICHI IL MATERIALE OCCORRENTE PER L’INTRODUZIONE 

DI UN CATETERE VESCICALE; INOLTRE SI INDICHINO I PRINCIPI ASSISTENZIALI DA RIVOLGERE AD UNA 

PERSONA PORTATRICE DI CATETERE VESCICALE A PERMANENZA.” 

 

PROVA SCRITTA  

Criterio di valutazione Punteggio 

 

Prova in bianco 

 

 

0 

L’elaborato non affronta gli aspetti essenziali dell’argomento o della tecnica oggetto 

della prova, la chiarezza e la coerenza espositiva risultano gravemente insufficienti e 

la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica risultano 

gravemente insufficienti. 

0 – 15 

L’elaborato non affronta in maniera sufficientemente adeguata l’argomento o la 

tecnica oggetto della prova, o la chiarezza e la coerenza espositiva risultano non 

sufficienti o non adeguate oppure la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della 

terminologia specifica risultano non sufficienti o errate. 

16 – 27 

L’elaborato affronta in maniera adeguata e corretta l’argomento o la tecnica 

oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano sufficienti e corrette. 

28 – 35  

L’elaborato affronta in maniera completa e corretta l’argomento o la tecnica 

oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano più che idonee e 

più che adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia 

specifica risultano ottime e corrette. 

35 – 40 

 

DOMANDE PROVA ORALE: 

 

1) Il/La Candidato/a metta in rilievo le caratteristiche del malato con decadimento cognitivo, 

2) Il/La Candidato/a indichi il significato del termine cianosi e ruolo assistenziale, 

3) Il/La candidato/a indichi l’assistenza infermieristica alla persona portatrice di Sondino Naso 

Gastrico, 

4) Il/La Candidato/a indichi l’assistenza infermieristica rispetto ad una persona sottoposta ad 

ossigeno-terapia tramite canule nasali, 

5) Il/La Candidato/a indichi la modalità ed il materiale per la pulizia del cavo orale, 

6) Il/La Candidato/a indichi l’assistenza infermieristica da rivolgere alla persona ricoverata con 

diarrea profusa, 

7) Il/La Candidato/a indichi l’assistenza infermieristica da rivolgere ad una persona ricoverata che 

presenta stipsi, 

8) Il/La Candidato/a metta in rilievo gli elementi che favoriscono una corretta conservazione dei 

farmaci in ospedale, 

9) Il/La Candidato/a in rilievo la modalità di raccolta urine per urino-coltura, 

10) Il/La Candidato/a indichi l’assistenza infermieristica alla persona con iperpiressia, 

11) Il/La Candidato indichi il significato del termine disfagia e ruolo dell’Infermiere, 

12) Il/La Candidato indichi il significato del lavoro in equipe, 

13) Il/La Candidato/a indichi il ruolo dell’Infermiere nella prevenzione delle infezioni ospedaliere, 

14) Il/La Candidato metta in rilievo il ruolo dell’Infermiere in caso di persona con crisi ipertensiva, 



15) Il/La Candidato metta in rilievo il materiale e la tecnica per il prelievo capillare in una persona 

diabetica. 

PROVA ORALE  

Criterio di valutazione Punteggio 

Il Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio 

o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano gravemente insufficienti e la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della 

terminologia specifica risultano gravemente insufficienti. 

0 – 14 

Il Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato l’argomento oggetto 

del colloquio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacità di sintesi concettuale e 

l’utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate. 

14 - 20 

Il Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta l’argomento 

oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano sufficienti e corrette. 

21 – 25 

Il Candidato espone in maniera completa e corretta l’argomento oggetto del 

colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano più che idonee e più che 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano ottime e corrette. 

26 - 30 

 


