
 
 

 

  

AVVISO INTERNO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLO 

SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DA PARTE DEL PERSONALE DEL 

RUOLO SANITARIO DEL COMPARTO IN SERVIZIO PRESSO ASST PAVIA 
 

Visti:  

- l’art.7, comma 1, lettera d) del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità Triennio 2019/2021, 

del 2 novembre 2022; 

- l’art.11, del decreto legge n.34/2023, convertito in legge n.56/2023 e s.m.i; 

- l’art. 1, comma 219 della legge n.213/2023;  

- il verbale di confronto regionale tra Delegazione di Parte Pubblica e OO.SS. regionali Comparto 

Sanità in materia di prestazioni aggiuntive del personale, sottoscritto in data 22 maggio 2024. 

 

Il presente avviso interno è bandito, ai sensi della normativa sopra riportata, al fine di raccogliere 

manifestazioni di interesse per la formazione di elenchi di professionisti, appartenenti al personale del 

ruolo sanitario del Comparto Sanità in servizio presso ASST Pavia, disponibili a svolgere prestazioni 

aggiuntive, finalizzate a far fronte alla carenza di personale sanitario, nonché ridurre le liste d’attesa e 

il ricorso alle esternalizzazioni. 

Al personale verrà corrisposto, in base alla disciplina attualmente vigente, un compenso orario pari a 

€ 50,00 al lordo, omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione. 

Il pagamento dell’attività svolta avviene il secondo mese successivo a quello dell'erogazione della 

prestazione. 

Riguardo l’attività finalizzata all’abbattimento delle liste d’attesa, verrà corrisposto il numero di ore 

equivalenti alle agende (ad eccezione dell’endoscopia da considerare come effettiva presenza 

necessaria all’erogazione delle prestazioni). Mentre per i turni aggiuntivi quanto rendicontato dal 

DAPSS.  

 

Le prestazioni aggiuntive rivestono carattere di eccezionalità e temporaneità e non possono essere 

utilizzate quale strumento di normale pianificazione delle attività istituzionali. Sono rese su base 

volontaria, fuori e in aggiunta dell’orario di servizio, mediante apposita causale di timbratura. Sono 

svolte garantendo una corretta proporzione tra attività istituzionale e attività incentivata. 

 

Fatti salvi sopravvenuti interventi normativi in materia, l’attività concernente il presente bando è riferita 

all’anno 2024 e pertanto la possibilità di presentare candidature scade il 31 dicembre 2024. 

 

PERSONALE INTERESSATO 

Personale del ruolo Sanitario del Comparto Sanità (appartenente alle professioni sanitarie 

Infermieristiche, Ostetriche, Tecnico Sanitarie, della Riabilitazione, della Prevenzione), dipendenti di 

ASST Pavia, in possesso dei seguenti requisiti: 

- aver superato il periodo di prova, 

- avere un rapporto di lavoro a tempo pieno, 

- essere esenti da limitazioni, anche parziali, sulla base della certificazione del Medico Competente, 

alle attività in orario aggiuntivo da svolgere. 

 

SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 

Il dipendente che effettua le prestazioni aggiuntive deve comunque garantire l’orario 

contrattualmente previsto, oltre che eventuali prestazioni di lavoro straordinario e di pronta 



disponibilità, nel rispetto della normativa in materia di orario di lavoro e conformemente a quanto 

previsto dal CCNL. 

Si specifica che: 

- La condizione per il riconoscimento economico delle prestazioni aggiuntive – a fronte di una 

prestazione minima di almeno 1 ora – è quella di non avere un debito orario sul saldo complessivo 

rilevato al mese precedente l’effettuazione della prestazione resa; 

- La partecipazione alle prestazioni aggiuntive non deve comportare in alcun modo pregiudizio alla 

normale attività istituzionale ed essere effettuate conformemente alle disposizioni normative e 

contrattuali in materia di orario di lavoro; 

- Non possono essere svolte prestazioni aggiuntive in concomitanza con l’espletamento di turni di 

pronta disponibilità e nella medesima giornata in cui si verificano assenze, anche parziali, dal 

servizio, quali, a titolo esemplificativo: 

o Permessi giornalieri ed orari retribuiti, 

o Permessi previsti da particolari disposizioni di legge, 

o Ferie/Ferie rischio radiologico, 

o Recuperi ore, 

o Sciopero, 

o Sospensione cautelare. 

 

ATTIVITA’ 

Le tipologie di prestazione, l’Area/Settore e le attività e le sedi di svolgimento delle attività incentivate 

saranno quelle previste nell’ALLEGATO 1. 

 

Le modalità di effettuazione saranno definite, in base alle disponibilità pervenute, dal Responsabile 

SC DAPSS di concerto con le SC Direzioni Mediche di Presidio. 

Le prestazioni verranno assegnate ai dipendenti aventi i requisiti, tenendo conto del criterio della 

rotazione e del maggior coinvolgimento possibile e nel rispetto della normativa vigente in materia di 

orario di lavoro, al fine di garantire il riposo psicofisico e le condizioni di sicurezza dei dipendenti. 

 

PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

La manifestazione d’interesse, (DI CUI SI ALLEGA MODELLO – Allegato 2 -) debitamente sottoscritta, 

dovrà essere inoltrata, a cura e sotto la diretta responsabilità dell’Interessato, secondo le seguenti 

modalità: 

 inoltro tramite PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it; 

 consegna a mano presso gli Uffici Protocollo dell’ASST Pavia ai seguenti recapiti: Corso Milano n.19, 

Vigevano, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 16.00, oppure 

Viale Repubblica n.88, Voghera, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 

alle ore 16.00. 

 

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE SCADE IL 31/12/2024 

 

 

Ogni ulteriore informazione potrà essere richiesta dagli Interessati alla SC DAPSS al seguente indirizzo 

mail: dapss@asst-pavia.it. 

 

 

Il dipendente interessato dovrà rilasciare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano 

essere trattati nel rispetto del Regolamento Europeo sulla protezione del dato 2016/679 (“GDPR”) e del 

decreto legislativo n.196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali – per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

 

Il Dirigente Responsabile f.f.  

SC DAPSS  

(Dott.ssa Isabella RAPETTI) 

Pavia, 23 settembre 2024 


