
 

 
 
 

In esecuzione della deliberazione n.679 del 18 luglio 2024 è indetto: 
 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER L’INCARICO DI 
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI – NVP – DI ASST PAVIA 

 

Il Nucleo di Valutazione è costitutito in osservanza alle disposizioni regionali nel tempo statuite e 

richiamate nella DGR n. XI/4942, del 29 giugno 2021, ad oggetto: “Attuazione dell’art.18 bis “Nuclei di 

Valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della legge 

regionale n.33/2009”. 

 

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni – NVP – di ASST Pavia sarà formato da n.3 Componenti, esterni 

all’Azienda.  

 

Due Componenti del NVP dovranno essere iscritti, da almeno sei mesi, all’elenco nazionale di cui al DM 

2 dicembre 2016. 

 

Il terzo Componente dovrà appartenere al personale in servizio della Giunta regionale e dovrà 

possedere i seguenti requisiti:  

a) diploma di laurea magistrale, diploma di laurea specialistica oppure laurea vecchio ordinamento, 

b) essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla 

valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario OPPURE, fermo restando la 

titolarità della posizione organizzativa o dirigenziale, possesso di esperienza almeno triennale in 

organismi di valutazione del sistema sanitario regionale. 

 

Ai sensi di specifica direttiva contenuta nella DGR n.XI/4942, del 29 giugno 2021, al fine di perseguire il 

principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione delle professionalità regionali, 

poiché alla data di pubblicazione del presente avviso è presente un titolare di posizione organizzativa 

tra i componenti del Nucleo di Valutazione di ASST Pavia, la domanda di partecipazione all’avviso 

potrà essere presentata sia da dirigenti della Giunta Regionale, sia da titolari di posizione organizzativa 

della Giunta Regionale e, di norma, l’individuazione del componente sarà effettuata su questi ultimi.  

 

Gli aspiranti Candidati dovranno, in ogni caso, documentare professionalità ed esperienza nello 

svolgimento delle funzioni tipiche esercitate dal Nucleo di Valutazione, che, ai sensi della DGR 

n.XI/4942, del 29 giugno 2021, si riportano testualmente: 

“- valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e la 

loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale del 

servizio sociosanitario lombardo;  

- verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di merito 

e di equità,  

- verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro 

attribuzioni, 

- valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere 

organizzativo, 

- concorre a verificare, in raccordo con il Responsabile della prevenzione e corruzione della struttura di 

riferimento, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza,  

- esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 

(attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminstrazioni), nonché quelle attribuite da 

altre disposizione statali agli organismi di valutazione”. 

 

Non saranno ammessi al presente avviso pubblico i Candidati che si trovino in una delle situazioni di 

incompatibilità/conflitto di interessi previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento alle 

seguenti disposizioni: 

- Art. 14 comma 8 del D.Lgs n.150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i.: 



 

“I componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i 

dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.” 

- DGR n. XI/4942, del 29 giugno 2021: 

Non possono essere ammessi al presente avviso pubblico e, conseguentemente, essere nominati 

come Componenti dei Nuclei di Valutazione i Direttori Generali, i Direttori Amministrativi, i Direttori 

Sanitari e i Direttori Sociosanitari delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto 

pubblico. 

 

In ogni caso, non saranno ammessi alla presente procedura coloro che  sono  stati  esclusi  

dall'elettorato  politico  attivo, nonché' coloro che sono stati destituiti o  dispensati  dall'impiego presso 

una pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente rendimento, in forza  di  norme  di  settore,  

o  licenziati  per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della vigente normativa 

di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  nonché'  coloro che abbiano 

riportato condanne con sentenza passata in giudicato  per reati che costituiscono  un  impedimento  

all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione.  

Coloro  che  hanno  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di  

misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,  

ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando  la  data  del provvedimento e 

l’autorità giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale pende un eventuale 

procedimento penale. 

L’insussistenza delle predette condizioni di ammissione dovrà essere oggetto di dichiarazione sostitutiva 

di certificazione da parte dei Candidati. 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 

avviso pubblico. 

 

Il mandato del NVP ha durata triennale e la nomina a Componente può essere rinnovata, presso ASST 

Pavia, una sola volta, previo espletamento di avviso pubblico. 

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del DPCM 2.12.2016 ovvero 

in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo 

dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 

 

Per i Componenti appartenenti al personale della Giunta regionale, la nomina è subordinata, ove 

necessario, alla preventiva autorizzazione della struttura regionale competente in materia di personale. 

 

Ciascun Componente può partecipare ad un massimo di due Nuclei di Valutazione. All’atto della 

nomina, il Soggetto dovrà autocertificare il rispetto di tale disposizione tramite dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000.  

 

Al Presidente ed ai Componenti del Nucleo di Valutazione di ASST Pavia è corrisposta un’indennità 

annua lorda, omnicomprensiva, corrispondente ad un importo non superiore al 65%, oltre IVA se 

dovuta, dell’indennità spettante ai rispettivi Componenti dei Collegi Sindacali degli Enti del servizio 

sanitario lombardo, stabilita ai sensi dell’art.12, comma 14, della legge regionale n.33/1999 e s.m.i.. 

Al Presidente ed ai Componenti del NVP non è dovuto alcun rimborso spese. 

 

Ad uno dei Componenti iscritti nell’elenco nazionale verrà attribuita, nella seduta di insediamento del 

NVP, la funzione di Presidente, utilizzando quale criterio di scelta l’appartenenza alla fascia più alta tra 

quelle previste dall’art.5 del DM 2 dicembre 2016, nonché in coerenza con quanto previsto dall’art.7, 

comma 6, lettera a) del medesimo DM, fermo restando che tale Componente non sia già Presidente di 

un altro Nucleo di Valutazione. 

 

Il Nucleo di Valutazione, ritualmente convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, con cadenza 

mensile e ogniqualvolta sia necessario assolvere a specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali. 

Al fine di garantire massima efficacia dell’azione amministrativa, il Nucleo di Valutazione deve, almeno 

una volta all’anno, indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli 

istituti contrattuali correlati alla produttività collettiva e alla retribuzione di risultato, nonché per la 

verifica di alcuni processi soggetti a rischio di corruzione e che interessano, sia il Collegio Sindacale, sia il 

NVP.  



 

Il Nucleo di Valutazione collabora con l’internal auditing aziendale al fine di perseguire il miglioramento 

dell’efficacia e dell’efficienza dei processi aziendali. 

 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

L’istanza di partecipazione, da redigersi secondo l’allegato fac simile, presente anche in formato 

editabile al link https://concorsi.asst-pavia.it , dovrà essere debitamente sottoscritta con firma autografa 

a pena di esclusione, e inoltrata, a cura e sotto la diretta responsabilità dell’Interessato, entro e non 

oltre il 19 AGOSTO 2024 , secondo le seguenti modalità: 
 

- consegna a mano presso gli Uffici Protocollo dell’ASST di Pavia ai seguenti recapiti: Corso Milano 

n.19, Vigevano, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, 

oppure Viale Repubblica n.88, Voghera, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 15.30, 

 

- inoltro a mezzo del servizio postale ai seguenti recapiti: Ufficio Protocollo dell’ASST di Pavia – Corso 

Milano n.19, 27029 Vigevano, oppure Viale Repubblica n.88, 27058 Voghera. 

Verranno escluse le istanze consegnate dopo il tassativo termine finale indicato nel presente bando, o 

spedite, (farà fede la data del timbro postale), dopo il predetto termine perentorio. 

L’Azienda non assume a proprio carico alcuna responsabilità qualora le istanze andassero disperse, 

smarrite o non venissero recapitate per disguidi, o qualsivoglia altro evento, dovuto a negligenza di 

Terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 

 

- inoltro tramite PEC al seguente indirizzo : protocollo@pec.asst-pavia.it . 

 

Verranno escluse le istanze indirizzate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST Pavia, anche se 

certificata, che risulti diversa da quella sopra indicata.  

Verranno, inoltre, escluse le istanze inviate ad ogni altra casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria di questa Azienda. 

 

In ipotesi di inoltro dell’istanza tramite posta elettronica certificata (PEC), la trasmissione della 

medesima e dei relativi allegati dovrà avvenire attraverso inoltro di un unico file in formato PDF. 

A tale fine, sono consentite le seguenti modalità di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, 

contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo: 

1) sottoscrizione con firma digitale del Candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 

accreditato, 

oppure  

2) sottoscrizione dell’istanza con firma autografa del Candidato e scansione della documentazione, 

(compresa la scansione di un documento di identità in corso di validità). 
 

Le istanze dovranno essere corredate dai relativi curricula dei Candidati, da copia fotostatica di 

documento di identità in corso di validità e da dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.46 del DPR 445/2000 e s.m.i., in ordine all’insussistenza di cause di incompatibilità indicate dal 

presente bando (se non già dichiarato nell’istanza).  

 

I componenti del Nucleo di Valutazione saranno nominati con deliberazione del Direttore Generale di 

ASST Pavia, senza formulazione di graduatorie di merito o per titoli o attribuzioni di punteggi, sulla base 

dei seguenti elementi di valutazione: 

 il curriculum professionale; 

 l’esperienza e competenza professionali maturate nel campo inerente l’incarico da conferire, con 

particolare riguardo all’area del management, della pianificazione e del controllo di gestione e 

dell’organizzazione, della gestione del personale, della misurazione e valutazione delle 

performance e dei risultati nell’ambito delle pubbliche amministrazioni ovvero nel campo giuridico 

amministrativo con specifico riferimento ai compiti che derivano dall’applicazione delle Legge n. 

190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013; 

 i titoli di studio.  
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,  

ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo  

30 giugno 2003, n.196 così come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101. 

 

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute 

con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, 



 

anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 

strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il blocco, l'adattamento o la modifica, 

l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi 

altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione 

o la distruzione. 

1. Titolare del trattamento 

L’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (di seguito “ASST Pavia”) è Titolare del trattamento 

- ai sensi degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (di seguito, 

“Regolamento”) - dei Suoi dati personali, da Lei comunicati contestualmente all’iscrizione alla 

procedura di reclutamento di cui al presente bando. 

2. Base giuridica e finalità del trattamento 

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

- accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di 

selezione; 

- espletamento della procedura concorsuale, compresa la pubblicazione della graduatoria. 

Per le finalità indicate, le basi di liceità si riscontrano in:  

- esecuzione di misure precontrattuali/contrattuali (art.6 par. 1 lett. b) GDPR); 

- assolvimento di un obbligo di legge a cui è sottoposto il titolare del trattamento (art.6 par.1 

lett.c) GDPR);  

- assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici del titolare del trattamento o 

dell’interessato in materia di diritto del lavoro (art.9 par. 2 lett.b) GDPR); 

- esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento (art. 6, lett. e) GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) del Codice 

Privacy); 

- verifica e accertamento dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi 

nei casi previsti dalle leggi o dai regolamenti (art.10 GDPR e art. 2 octies par. lett.c) del Codice 

Privacy). 

3. Categorie di dati personali interessati e modalità del trattamento dei dati personali   

ASST Pavia procederà al trattamento dei Suoi dati personali in via manuale e/o con il supporto 

di mezzi informatici o telematici. Il trattamento, a seconda delle finalità sopra illustrate e nel 

rispetto della normativa vigente, potrà riguardare: 

- dati comuni e di contatto: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, 

documento di riconoscimento, titoli, pubblicazioni, e-mail, PEC, CV, indirizzo IP; 

-  dati particolari (ovvero dati c.d. "sensibili", cioè quelli che rivelano l'origine razziale od etnica, le 

convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, l'appartenenza sindacale, relativi alla 

salute o alla vita sessuale. Il Regolamento (UE) 2016/679 (articolo 9) ha incluso nella nozione 

anche i dati genetici, i dati biometrici e quelli relativi all'orientamento sessuale); 

- dati c.d. "giudiziari", cioè quelli che possono rivelare l'esistenza di determinati provvedimenti 

giudiziari soggetti ad iscrizione nel casellario giudiziale (ad esempio, i provvedimenti penali di 

condanna definitivi, la liberazione condizionale, il divieto od obbligo di soggiorno, le misure 

alternative alla detenzione) o la qualità di imputato o di indagato.  

Con riferimento all’art. 13, par. 1, lettera (e) del Regolamento, i dati potranno essere comunicati, 

esclusivamente per le finalità sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di soggetti che 

potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali in qualità di responsabili o soggetti 

sottoposti all’autorità del Titolare del trattamento: 

- persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla 

riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza; 

- soggetti pubblici, per l’adempimento di obblighi di legge, e all’Autorità giudiziaria, in caso di 

formale richiesta; 

- qualsiasi altro terzo soggetto quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, di 

normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva o nell’ambito di 

prevenzione/repressione di qualsiasi attività illecita; 

L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento è reperibile presso la sede suddetta.  

4. Natura del conferimento dei dati  

Il conferimento dei dati alla scrivente ASST Pavia è necessario al fine di poter partecipare alla 

procedura di reclutamento di cui al presente bando. 

5. Trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti all’Unione Europea. 

I dati raccolti ed elaborati non vengono trasferiti presso società o altre entità al di fuori del 

territorio SEE.  

6. Tempi di conservazione dei dati altre informazioni 

Con riferimento ai dati personali oggetto del trattamento, gli stessi saranno conservati nel 

rispetto del principio di proporzionalità e minimizzazione e comunque fino a che non siano state 



 

perseguite le finalità per le quali sono stati raccolti. Il criterio adottato per stabilire un congruo 

tempo di conservazione dei dati fa riferimento da un lato ai termini prescrizionali stabiliti dalla 

normativa vigente applicabile alle selezioni pubbliche (anche per la gestione dei possibili 

ricorsi/contenziosi), dall’altro ai termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto 

approvato dalla Regione Lombardia attualmente in vigore. 

7. Titolare, Responsabile Protezione Dati e Responsabili del trattamento  

ASST Pavia, titolare del trattamento dei dati, è contattabile ai seguenti indirizzi: Viale Repubblica 

34, 27100 Pavia - PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it. 

È possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati inviando una mail al seguente 

indirizzo mail: rpd@asst-pavia.it e/o inviando una lettera al suindicato indirizzo del Titolare del 

trattamento. 

8. Esercizio dei diritti da parte dell’interessato.  

Ai sensi degli articoli 13, 15, 18, 19 e 21 del Regolamento, si informa l’interessato che: 

a) egli ha il diritto di chiedere alla ASST Pavia quale titolare del trattamento l'accesso ai dati 

personali, la rettifica o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro 

trattamento, nei casi previsti; 

b) egli ha il diritto alla cancellazione dei dati eccetto nei casi previsti dall’art. 17, par.3, del 

GDPR, tra i quali: ove il trattamento sia necessario per l’adempimento di un obbligo legale; 

c) egli ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità su 

www.garanteprivacy.it; 

d) eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate su richiesta 

dell’interessato - salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato – 

saranno comunicate dalla ASST Pavia a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati 

personali. L’ASST Pavia potrà comunicare all'interessato tali destinatari qualora l'interessato lo 

richieda. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Questa Azienda si riserva, in ogni caso, la facoltà di modificare, prorogare od eventualmente revocare 

il presente avviso. 
 

F.to Il Dirigente Responsabile f.f. 

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

(Dott.ssa Veronica SANTESE) 

 

Pavia, 18 luglio 2024 

 

 

 

 

 

 

Funzionario Istruttore: Dott. Mattia REINA 

 



 

Di seguito viene riportato fac simile della domanda di partecipazione all’avviso, su foglio in carta semplice 

con firma non autenticata e valevole come dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. n.445/2000. 
 

 Al Direttore Generale 

 ASST Pavia 

 Viale Repubblica n. 34 

 27100 PAVIA 
 

 

..I…sottoscritt…………………………………..…………….nato/a a..………………….…………………………..… 

 

il…………………………e residente in……………………………………………..……………………. prov. ….…… 

 

via ………………………………………………………………………………………… n ……….… c.a.p  ……….…. 

 

codice fiscale ………………………..………………………tel............…………………………….…………………... 

 

e-mail……………………………………..............................PEC………………………………………............................ 

 

CHIEDE 
 

di poter partecipare all’avviso pubblico per il reclutamento dei Componenti Nucleo di Valutazione 

delle Prestazioni – N.P.V. – di ASST Pavia ai sensi della DGR n. XI/4942 del 29 giugno 2021 e della 

deliberazione n.679 del 18 luglio 2024. 
 

 

Consapevole della responsabilità penale in cui potrà incorrere in caso di dichiarazione mendace o 

esibizione di atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art.76, DPR 

28.12.2000, n.445), il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità e anche ai fini dell’autocertificazione 

dei titoli e dei requisiti previsti, 

 

DICHIARA 

 

    che nei propri confronti (barrare le diverse opzioni): 

□              non è stata emessa sentenza di condanna, decreto penale di condanna, sentenza di 

applicazione della pena ex artt. 444 s.s. c.p.p. (cd. patteggiamento) ,  

 

ovvero 

□              di aver subito le seguenti condanne iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo  

3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (a norma 

dell’art. 28, comma 8, del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, l'interessato che rende 

dichiarazioni sostitutive relative all'esistenza nel casellario giudiziale di iscrizioni a suo 

carico, non è tenuto a indicare la presenza di quelle elencate all’art. 24, comma 1 e 

all’art. 28, comma 7, del suddetto decreto) 

 

…………………………………………………………………………………………………………….

…………….………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

ovvero 

□ di essere a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 Per il Candidato iscritto nell’elenco nazionale di cui al DM 2 dicembre 2016: 

di essere iscritto da almeno n.6 mesi all’elenco nazionale di cui al DM 2 dicembre 2016,  

iscrizione avvenuta in data ………………………………………………………………………………………….. 

  al numero ………………………………………………………………………………………………………………. 

  con posizione, fascia professionale ………………………………………………………………………………… 

 

 Per il Candidato dipendente di ruolo della Giunta Regionale: 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

……………………………………………………………………………………………………………………………... 

    conseguito presso ………………………………………………………..  in data…………………………………. 

- di essere dipendente di ruolo della Giunta Regionale lombarda con inquadramento: 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

-    di essere titolare, da almeno 5 anni, della seguente posizione organizzativa: 

……………………………………………………………………………………………………………………………... 

-    di possedere conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema 

sanitario e socio sanitario, oppure, fermo restando la titolarità della posizone organizzativa o 

dirigenziale, possesso di esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema 

sanitario regionale (descrizione sintentica, da dettagliare nel curriculum): 

…………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

 di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità/conflitto di interessi previste dalla normativa 

vigente e riportate sul bando della procedura, nonché di non ricoprire il ruolo di Direttore Generale, 

Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario o Direttore Sociosanitaro di strutture sanitarie pubbliche e 

di Fondazioni IRCCS di diritto pubblico. 

 

 

Il/La sottoscritto/a allega la seguente documentazione: 
 

- Fotocopia fronte/retro di proprio documento di riconoscimento non scaduto, 
 

- Curriculum vitae, datato e firmato, evidenziando il possesso di conoscenza degli ambiti legati alla 

valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario, oppure, fermo restando la 

titolarità della posizone organizzativa o dirigenziale, possesso di esperienza almeno triennale in 

organismi di valutazione del sistema sanitario regionale, nonché l’esperienza e competenza 

professionali maturate nel campo inerente l’incarico da conferire, con particolare riguardo all’area 

del management, della pianificazione e del controllo di gestione e dell’organizzazione, della 

gestione del personale, della misurazione e valutazione delle performance e dei risultati nell’ambito 

delle pubbliche amministrazioni ovvero nel campo giuridico amministrativo con specifico 

riferimento ai compiti che derivano dall’applicazione delle Legge n. 190/2012 e del D. Lgs. n. 

33/2013. 

 

 

Manifesto il consenso affinché i miei dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 

decreto legislativo n.196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali – e Regolamento 

UE 2016/679 – GDPR - per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

 

 

 

  Data………………………………..  Firma………………………………………… 

 


