
CONCORSO PUBBLICO PER N.10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – AREA 

DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI – DISCIPLINA DI ANESTESIA 

E RIANIMAZIONE, O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, CON DESTINAZIONE 

FUNZIONALE INIZIALE PRESSO LE SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 

AZIENDALI. 

 
 

Espletato in data 8 marzo 2023 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

CARRIERA (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Regola Punti x mesi 
Unità 

mis. 

% 

val. 

Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 

257/91 
1,200 0 n. 100 

Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs. 368/99- 

D.Lgs. 257/91 
0,900 0 n. 100 

Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi 100 

Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi 100 

Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi 100 

Attività di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 mesi 100 

Attività di specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750 12 mesi 100 

Attività di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 mesi 100 

Presso PA come medico 0,500 12 mesi 100 

Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi 100 

Presso struttura convenzionata nella disciplina 1,200 12 mesi 25 

Presso struttura convenzionata in disciplina affine 0,900 12 mesi 25 

Presso struttura convenzionata in altra disciplina 0,600 12 mesi 25 

 

 

 

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

Regola Punti 
Unità 

mis. 

Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 n. 

Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 n. 

Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 n. 

Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 n. 

Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 n. 

Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 n. 

Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 n. 

Master 0,300 n. 

Specializzazione in Medicina Generale 0,900 n. 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

Regola Punti 
Unità 

mis. 

Pubblicazioni 0,100 n. 

Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 n. 

 

 



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Regola Punti 
x 

mesi 

Unità 

mis. 

% 

val. 

Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non valutabile - 0,000 0 n. 100 

Attività libero professionale/co.co.co./contratti a 

progetto/collaborazione a ricerca nella disciplina a concorso 
0,300 12 mesi 100 

Attività libero professionale/co.co.co./contratti a 

progetto/collaborazione a ricerca in altra disciplina 
0,240 12 mesi 100 

Ricercatore/Borsa di studio 0,240 12 mesi 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - lunghi (superiori 

a tre mesi) con esame finale 
0,100 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - lunghi (superiori 

a tre mesi) senza esame finale 
0,050 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - brevi (inferiori a 

tre mesi) con esame finale 
0,020 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - brevi (inferiori a 

tre mesi) senza esame finale 
0,010 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - lunghi 

(superiori a tre mesi) con esame finale 
0,050 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - lunghi 

(superiori a tre mesi) senza esame finale 
0,025 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi (inferiori 

a tre mesi) con esame finale 
0,010 0 n. 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi (inferiori 

a tre mesi) senza esame finale 
0,005 0 n. 100 

Corsi FAD 0,005 0 n. 100 

Relatore/Docente/Moderatore a convegni/seminari 0,020 0 n. 100 

Tutor/Responsabile scientifico/Subinvestigator - non valutabile - 0,000 0 n. 100 

Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 n. 100 

 

TRACCE PROVA SCRITTA: 

 

PROVA SCRITTA N.1: INQUADRAMENTO DIAGNOSTICO E PRIME ORE DI TERAPIA DEL PAZIENTE IN 

SHOCK SETTICO. – PROVA ESTRATTA. 

 

PROVA SCRITTA N.2: INTUBAZIONE DIFFICILE PREVISTA. 

 

PROVA SCRITTA N.3: OPZIONI TERAPEUTICHE DEL PAZIENTE CON ARDS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


