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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, INDETTO N.1 POSTO DI TECNICO DELLA 

FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE – AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –, CON DESTINAZIONE FUNZIONALE INIZIALE 

PRESSO LA SC CARDIOLOGIA VIGEVANO - SERVIZIO DI ECOCARDIOGRAFIA -. 
 

Espletato in data 21 ottobre 2024 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

CARRIERA (max 15,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omo

g. 

Sovr

. 

% 

val. 

Servizio presso PA in profilo professionale 

superiore e qualifica a selezione 
1,980 12 PRC mesi No Si 100 

Servizio presso PA in profilo professionale e 

qualifica a selezione 
1,800 12 PRC mesi No Si 100 

Servizio presso PA in categoria inferiore e 

qualifica a selezione 
0,900 12 PRC mesi No Si 100 

Servizio presso PA in categoria inferiore e altra 

qualifica medesimo ruolo 
0,600 12 PRC mesi No Si 100 

Servizio presso strutture private 

accreditate/convenzionate in profilo 

professionale superiore e qualifica a 

selezione 

1,980 12 PRC mesi No Si 25 

Servizio presso strutture private 

accreditate/convenzionate in profilo 

professionale e qualifica a selezione 

1,800 12 PRC mesi No Si 25 

Servizio presso strutture private 

accreditate/convenzionate in categoria 

inferiore e qualifica a selezione 

0,900 12 PRC mesi No Si 25 

Servizio presso strutture 

private/convenzionate in categoria inferiore 

e altra qualifica medesimo ruolo 

0,600 12 PRC mesi No Si 25 

Servizio militare/civile in qualifica a selezione 1,800 12 PRC mesi No Si 100 

Servizi non valutabili 0,000 0 N  No No 100 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omo

g. 

Sovr

. 

% 

val. 

Laurea magistrale, Laurea specialistica, altra 

Laurea in materia attinente 
1,000 0 EVE n. No No 100 

Laurea magistrale, Laurea specialistica, altra 

Laurea in materia non attinente 
0,200 0 EVE n. No No 100 

Master/Diploma in materia attinente 0,300 0 EVE anni No Si 100 

Dottorato/Master in materia non attinente 0,100 0 EVE anni No Si 100 

Borsa di studio 0,240 12 PRC mesi No No 100 

Requisito di ammissione - non valutabile 0,000 0 N  No No 100 

Titoli non valutabili 0,000 0 N  No No 100 

 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 
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arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omo

g. 

Sovr

. 

% 

val. 

Pubblicazioni 0,100 0 EVE n. No No 100 

Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 EVE n. No No 100 

Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omo

g. 

Sovr

. 

% 

val. 

Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non 

valutabile - 
0,000 0 N n. No No 100 

Attività libero 

professionale/co.co.co./contratti a 

progetto/ricercatore/dipendente presso 

strutture private nella posizione funzionale a 

selezione 

0,300 12 PRC mesi No Si 100 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento 0,010 0 EVE n. No No 100 

Corsi FAD 0,005 0 EVE n. No No 100 

Relatore/Docente/Moderatore a 

convegni/seminari 
0,020 0 EVE n. No No 100 

Tutor/Responsabile scientifico - non 

valutabile - 
0,000 0 N n. No No 100 

Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 EVE n. No No 100 

Conoscenze linguistiche ed informatiche 0,000 0 N n. No No 100 

Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100 

Titoli non valutabili 0,000 0 N  No No 100 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

PROVA SCRITTA  

Criterio di valutazione Punteggio 

per ogni risposta corretta (una sola esatta per domanda) 2 

per ogni risposta errata, non data o multipla 0 

 

 
  

PROVA ORALE  

Criterio di valutazione Punteggio 

Il Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio 

o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano gravemente insufficienti e la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della 

terminologia specifica risultano gravemente insufficienti. 

0 – 13 

Il Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato l’argomento oggetto 

del colloquio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacità di sintesi concettuale e 

l’utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate. 

14 - 20 

Il Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta l’argomento 

oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano sufficienti e corrette. 

21 – 25 
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Il Candidato espone in maniera completa e corretta l’argomento oggetto del 

colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano più che idonee e più che 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano ottime e corrette. 

26 - 30 

 

 TRACCE PROVA SCRITTA: ESTRATTA 3 

 

TRACCE PROVA SCRITTA: ALLEGATO N.1 

 

TRACCE PROVA ORALE: ESTRATTA 3 

 

PROVA ORALE N.1: “METODICHE E VALUTAZIONI ALL’ECOCARDIOGRAFIA DELLA CARDIOMIOPATIA 

DILATATIVA”. 

 

PROVA ORALE N.2: “DISFUNZIONI DELLE PROTESI VALVOLARI BIOLOGICHE E MECCANICHE 

ALL’ECOCARDIOGRAFIA.”. 

 

PROVA ORALE N.3: “NELLA CARDIONCOLOGIA QUALI PARAMETRI E VALUTAZIONI SI DEVONO 

CONSIDERARE ALL’ECOCARDIOGRAFIA”. 

 

 


