
CONCORSO PUBBLICO PER N.3 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR – AREA DEGLI 

OPERATORI –, DA DESTINARE AI SERVIZI DI FRONT OFFICE. 
 

Prova pratica espletata in data 5 luglio 2024 

Prova orale espletata nelle seguenti date: 15-17-18-19 luglio 2024 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

 

CARRIERA   |   max 10,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Servizio presso PA nel profilo superiore a quello a bando 1,980 12 mesi 

Servizio presso PA nel profilo a bando (coadiutore amministrativo 

senior) 
1,800 12 mesi 

Servizio presso PA in profilo amministrativo inferiore a quello a bando 1,200 12 mesi 

Servizio presso PA in profilo non amministrativo 0,800 12 mesi 

Servizio presso struttura sanitaria accreditata/convenzionata nel profilo 

superiore a quello a bando 
1,980 12 mesi 

Servizio presso struttura sanitaria accreditata/convenzionata nel profilo 

a bando (coadiutore amministrativo senior) 
1,800 12 mesi 

Servizio presso struttura sanitaria accreditata/convenzionata in profilo 

inferiore a quello a bando (assistente amministrativo) 
1,000 12 mesi 

Servizio presso struttura sanitaria accreditata/convenzionata in profilo 

amministrativo inferiore a quello a bando 
1,200 12 mesi 

Servizio presso PA in profilo non amministrativo 0,800 12 mesi 

Servizio militare/civile nel profilo a bando 1,800 12 mesi 

Servizio in profilo diverso 0,300 12 mesi 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Laurea specialistica/magistrale 1,500 0 n. 

Laurea triennale 1,000 0 n. 

Diploma 0,500 0 n. 

Dottorato/Master 0,300 0 n. 

Borsa di studio/Frequenza all'estero/Erasmus - non valutabile 0,000 12 mesi 

 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Pubblicazioni 0,050 0 n. 

Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,025 0 n. 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE   |   max 4,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Regola Punti x mesi U.M. 

Tirocinio/stage/volontario/praticante - non valutabile 0,000 12 mesi 

Lib.prof./Co.co.co/borsa di studio dopo laurea/ somministrazione 

lavoro presso PA/privati, dipendenti presso privati, in mansione 

attinente 

0,300 12 mesi 

Lib.prof./Co.co.co/borsa di studio dopo laurea/ somministrazione 

lavoro presso PA/privati, dipendenti presso privati, in mansione non 

attinente 

0,150 12 mesi 

Tutor/Responsabile scientifico/Moderatore a corsi - non valutabile 0,000 0 n. 

Docente/Relatore a corsi 0,020 0 n. 

Partecipazione a corsi 0,010 0 n. 

Partecipazione a corsi FAD 0,005 0 n. 



Conoscenze linguistiche/informatiche 0,000 0 n. 

 

 

 

 

TRACCE PROVA PRATICA: 

 

PROVA SCRITTA N.1: vedasi allegato – PROVA ESTRATTA. 

PROVA SCRITTA N.2: vedasi allegato. 

PROVA SCRITTA N.3: vedasi allegato – PROVA ESTRATTA. 

PROVA SCRITTA N.4: vedasi allegato. 

 

 

Criterio di valutazione Punteggio 

per ogni risposta corretta (una sola esatta per domanda) 1 

per ogni risposta errata, non data o multipla 0 

 

 

DOMANDE PROVA ORALE: 

 

1) QUALI SONO GLI ORGANI DI UNA ASST, 

2) DIFFERENZA TRA ASST E ATS, 

3) CHE COS’E’ L’U.R.P., 

4) A COSA SERVE IL PAGOPA, 

5) COSA SONO LE LISTE DI ATTESA E LE CLASSI DI PRIORITA’, 

6) CONTENUTI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE PUBBLICO, 

7) IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO, 

8) FUNZIONI DELL’UFFICIO SCELTA/REVOCA, 

9) TIPOLOGIE DI ACCESSO AGLI ATTI DI DATI E DOCUMENTI DETENUTI DALLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI, 

10) QUALI SONO GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI UNA IMPEGNATIVA, 

11) COMPITI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO AL CUP, 

12) DEFINIZIONE DI POAS, 

13) TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO IN UNA ASST, 

14) CHE COS’E’ IL TICKET SANITARIO, 

15) COS’E’ LO SPID, 

16) LE CASE DI COMUNITA’ NELLA L.R. 22/2021, 

17) ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE DELLE ASST. 

 

Criterio di valutazione Punteggio 

Il Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio 

o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano gravemente insufficienti e la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della 

terminologia specifica risultano gravemente insufficienti. 

0 – 14 

Il Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato l’argomento oggetto 

del colloquio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva 

risultano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacità di sintesi concettuale e 

l’utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate. 

15 – 20 

Il Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta l’argomento 

oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano sufficienti e corrette. 

21 - 25 

Il Candidato espone in maniera completa e corretta l’argomento oggetto del 

colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano più che idonee e più che 

adeguate; la capacità di sintesi concettuale e l’utilizzo della terminologia specifica 

risultano ottime e corrette. 

26 - 30 



 


































































