CONCORSO PUBBLICO PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE - DISCIPLINA DI
OTORINOLARINGOIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE, CON
PREVISTA  DESTINAZIONE FUNZIONALE |INIZIALE PRESSO L'UOC
OTORINOLARINGOIATRIA VIGEVANO.

Espletato il 20 luglio 2022

CRITERI DI VALUTAZIONE

CARRIERA | max 10,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Regola Punti xmesi | UM.
Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91 1,200 0 n.
Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 0.900 0

257/91 ' "
Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi
Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,200 12 mesi
Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi
Attivitd di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 mesi
Attivitd di specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750 12 mesi
Attivitd di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 mesi
Presso PA come medico 0,500 12 mesi
Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi
Presso struttura convenzionata nella disciplina 1,200 12 mesi
Presso struttura convenzionata in disciplina affine 0,900 12 mesi
Presso struttura convenzionata in altra disciplina 0,600 12 mesi

ACCADEMICIEDISTUDIO | max 3,000 punti | sup.a0gg=>0mesi

Regola Punfi xmesi | U.M.
Alira specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n.
Alfra specidalizzazione in disciplina affine 0,500 0 n.
Altra specializzazione in alira disciplina 0,250 0 n.
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n.
Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n.
Ulteriore specializzazione in alira disciplina 0,125 0 n.
Alfra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n.
Master 0,300 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a 0gg =>0 mesi

Regola Punti xmesi | U.M.
Pubblicazioni 0,100 0 n.
Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Regola Punti xmesi | U.M.

Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non valutabile - 0,000 0 n.




Attivitd libero professionale/co.co.co./contratti a .
progetto/collaborazione a ricerca nella disciplina a concorso 0.300 12 mesi
Attivitd I|bero_ 'profess.lonole/cc.).c.o..co./con’rro’rh a 0,240 12 mesi
progetto/collaborazione aricerca in altra disciplina
Ricercatore/Borsa di studio 0,240 12 mesi
Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - lunghi (superiori a fre 0.100 0 n
mesi) con esame finale ' '
Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - lunghi (superiori a tre 0.050 0 n
mesi) senza esame finale ’ )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - brevi (inferiori a fre 0,020 0 n
mesi) con esame finale ' )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM - brevi (inferiori a fre 0010 0 n
mesi) senza esame finale ’ )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - lunghi (superiori a 0.050 0 n
fre mesi) con esame finale ' )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - lunghi (superiori a 0,025 0 n
fre mesi) senza esame finale ' )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi (inferiori a fre 0010 0 n
mesi) con esame finale ' )
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi (inferiori a fre 0.005 0 n
mesi) senza esame finale ' )
Corsi FAD 0,005 0 n.
Relatore/Docente/Moderatore a convegni/seminari 0,020 0 n.
Tutor/Responsabile scientifico/Subinvestigator - non valutabile - 0,000 0 n.
Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 n.
Casistica operatoria se vidimata e dopo specializzazione da 0,500-

0,000 0 n.
2,000
Casistica operatoria non vidimata o specializzando - non valutabile - 0,000 0 n.

TRACCE PROVA SCRITTA:

PROVA SCRITTA N.1: "Potenziali evocati udifivi”.
PROVA SCRITTA N.2: "I farmaci biologici nella poliposi nasosinusale”.

PROVA SCRITTA N.3: “Monitoraggio intraoperatorio ricorrenziale”. ESTRATTA.



