Curriculum vitae

GENERALITA’ E DATI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Cell.

E-mail

Nazionalita
Luogo di Nascita
Data di nascita

RAFFAELLA BRIGADA

Itanana
Stradella (PV)
29 aprile 1971

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O

CONVENZIONATE

Ente

Qualifica e disciplina di inquadramento

periodo

tipologia contrattuale
tipo di rapporto
monte ore settimanale

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia,
Viale Indipendenza n 3, 27100 Pavia.
Pubblica Amministrazione

Dirigente Medico, disciplina Medicina interna, specialista in Malattie
Infettive.

Direttore a tempo determinato di struttura complessa, U.O.C ora
S8.C. Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure, ;
Dipartimento Cure Primarie.

Risorse umane gestite: 15

Budget gestito per il Dipartimento Cure Primarie

Anno Budget

2021 €49.465.017,00

2022 €50.627.964,94

2023 € 51.329.227,06 assegnato

Budget gestito per il corso triennale di formazione specifica in
Medicina Generale

Anno Budget

2021 €404.468,00
2022 €508.614,00
2023 €357.810,00,

dal 01/02/21 ad oggi

Dipendente 2
A tempo pieno
38 ore
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SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE
ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente | Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia,
Viale Indipendenza n 3, 27100 Pavia.
Pubblica Amministrazione

Qualifica ¢ disciplina di inquadramento | Dirigente Medico, disciplina Medicina interna, specialista in Malattie
Infettive.

Direttore con incarico di sostituzione {ex art. 18 e poi art.22) di
struttura complessa, U.O.C Rete Assistenza Primaria e Continuita
delle Cure, :

Bipartimento Cure Primarie. .

Risorse umane gestite: 12 incrementate dal 01/06/2020 a 135.

Budget gestito per il Dipartimento Cure Primarie

Anno Budget
2019 48.176.133,00
2020 49.231.491,51

Budget gestito per il corso triennale di formazione specifica in
Medicina Generale

Anno Budget

2020 € 134,140,00

periodo | 441 01/08/19 al 31/01/21 .
tipologia contrattuale Dipendente L

tipe di rapporto | A tempo pieno (/

monte ore settimanale | 38 ore
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SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE

ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

" Qualifica ¢ disciplina di inquadramcento

periodo

tipologia confratteale
tipo di rapporto
monte ore settimanale

Azicnda Sanitaria Locale (ASL) ora Agenzia di Tutela della
Salute (ATS) di Pavia, .

Viale Indipendenza n 3, 27100 Pavia.

Pubblica Amministrazione

Dirigente Medico, disciplina Medicina interna, specialista in Malattie
Infettive.

Dirigente medico Responsabile U.0.8. Coordinamento Attivita di
Rete, . .
Direzione Socio Sanitaria a seguire Dipartimento Cure Primarie.
Risorse umane gestite: 2

Budget gestito per la governance salute mentale, PSICH e NPIA
extra contratio

Anno Budget

2018 € 4.083.000,00
2019 € 4.066.985,00
2020 € 4.109.000,00

dal 61/02/18 al 31/01/21
Dipendente

A tempo pieno

38 ore

™,

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONT O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE

ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

Qualifica e disciplina di inquadramento

periodo

tipologia contrattuale
tipo di rapporto
mante ore settimanale

Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Pavia,
Viale Indipendenza n 3, 27100 Pavia.
Pubblica Amministrazione

Dirigente Medico, disciplina Medicina interna, specialista in Malattie
Infettive.

Dirigente medico Servizio Tossicodipendenze- SerT,
Dipartimento Dipendenze.

Risorse umane gestite: 3

dal 01/05/05 al 31/01/1
Dipendente :
A tempo pieno

38 ore
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SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

O CONVENZIONATE

52}
=
-
[

Qualifica e disciplina di inquadramento

periodo

tipologia contrattuale
tipo di rapporto
monte ore settimanale

Azienda Sanitaria Locale ASL 3 provincia di Milano,
Viale Elvezia n 2, 20900 Monza.
Pubblica Amministrazione

Dirigente Medico, Disciplina Medicina Interna, Specialista in Malattie
Infettive.

Dirigente medico Servizio Territoriale Dipendenze (Ser.T),
Dipartimento Dipendenze.

Risorse umane gestite: 3

dal 28/12/01 al 31/08/05
Dipendente

Tempo pieno

38 ore

/

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITAR‘IE PRIVATE ACCREDITATE

O CONVENZIONATE

Ente

pericdo

tipologia contrattuale
tipo di rapporto
monte ore settimanale

Azienda Ospedalicra Bolognini di Seriate
Via Paderno, 21 Seriate (BG)
Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico, Disciplina Medicina Interna, Specialista in Malattie
Infettive,

Dirigente Medico,

Medicina Interna e Prento Soccorso.

dal 02.01.01 al 27.12.01 \/
Dipendente

Tempo pieno

38 ore
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SERVIZI PRESTATI PRESSO PRIVATI

Azienda

(denominazione e indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare [’incarico e la consistenza
numerica delle risorse umane e strumentali
gestite)

NULLA DA SEGNALARE........cooo i

periodo

{specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali periodi | ..c.ooovvninnnnes
di aspettativa)

O Dipendente | Incorico fibero professionale
tipologia contrattuale

[0 CocloCo.

D Confratto di somministrazione

(Specificare agenzia peril e
lavoro)
Indirizzo
tipo di rapporto
{specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)
monte ore settimanale
[ Alro
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TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

Diploma di Laurea o equipollente di
Conscguito it
Presso

Specializzazione
Conseguita il

ai sensi del
Presso

Durata anni

Master o altro titolo di studio
Conscguito il

Presso

Durata anni

Master o altro titolo di studio
Conseguito il
Presso

Durata anni

Master o altro titolo di studio
Conseguito il
Presso

Durata anni

Attestato di Formazione Manageriale per
Conseguito il

Presso’

Durata anni

Iscrizione Albo Professionale di

Laurea in Medicina e Chirurgia (/710//10 cum laude)

25/07/96
Universita degli Studi di Pavia

Malattie Infettive (20/20)

30/10/2000

Deereto Legislativo n 257/91 e s.m.i. e Decreto Legislativo n. 368/99
Universitd degli Studi di Pavia, Policlinico San Matteo.

Scuola di Specialita in Malattie Infettive,

4 annj

\/)

Corso ecografico ad indirizzo infettivologico {(anno 2000-2001)
29/01/02

Scuola SIUMB Malattie Infettive e Tropicali-Pavia

1 anno

Corso di perfezionamento in Clinica delle Dipendenze (anno 2001-2002)
30/11/2002

Universita degli Studi Milano Bicocca- Facolta di Medicina e Chirurgia-
Cattedra di Psichiatria.

I anno

Specialista in medicina tradizionale cinese-Agopuntore

31/12/06

Scuola MedCina convenzionata con Universitd di Nanchino-Cina

Corso Quadriennale di Alta Formazione in AGOPUNTURA ¢ Medicina
Tradizionale Cinese-Milano

4 anni

Non conseguito

Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri di Pavia

Data di iscrizione | 11/11/97
Numero di iscrizione | 137
Borsa di studio effeftuata presso: | NESSUNA

materia periodo

Stage effettuato presso:

qualifica
periode e monte ore seftimanale

World Health Organization (WHO) Ginevra, Svizzera, Operational
Epidemiological Research (OER), Communicable Disease Cluster (CDC) per
lo studio Multi-Drugs-Resistant Tuberculosis {MDR-TR)

Medical Docotor- Researcher

Dal 08/01/99 al 31/07/99 per 36 ore settimanali

Stage effettuato presso:

) gualifica
periodo ¢ monte ore settimanale

Boston University Schools of Medicine and Public Health- Boston Medical
Center ~Boston MA-USA: “Cocaine addiction: diagnosis and treatment”
Medical Docotor- Researcher '

dai 01/05/04 al 30/06/04 per 36 ore settimanali

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

Universita degli Studi di Pavia,
Master “Infermiere esperto in
Prevenzione/promozione alla salute”.

area pediatrica ¢ neonatale, area:
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qualifica

periodo ¢ monte ore settimanale

Professore a contratto

- anno accademico 2020-2021 (n 2 ore di docenza in data 30/11/20)
- anno accademico 2018-2019 (n 2 ore di docenza in data (9/04/19)
- anno accademico 2017-2018 (n 2 ore di docenza in data 16/04/18)
- anno accademico 2016-2017 (b 2 ore di docenza in data 17/05/17)
- anno accademico 2016-2017 (n.2 ore di docenza in data 10/11/17)

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore settimanale

Scuola di Specializzazione in Medicina Tropicale Universita degli Studi di
Pavia ]
Corso integrato di: “Medicina delle Tossicodipendenze” .

Professore a contratto
- anno accademico 2008-2009 (8 ore di lezione e 2 di esercitazione)

- anno accademico 2009-2010 (8 ore di lezione e 2 di esercitazione)
- anno accademico 2010-2011 (8 ore di lezione e 2 di esercitazione)

X Siallega elenco autocertificato dei corsi-effettuati, con I’indicazione di;

| tipologia evento

2 titolo evento

3 data e sede svolgimento
4 ente organizzatore e sede

5 esame {inale (per i corsi ¢ stato effettuato test di apprendimento ma non sono stati sostenuti esami)

6 partecipazione in qualitd di relatore o discente

0 Siallega copia n.... aftestati di partecipazione a corsi non effettuati presso Pubbliche Amministrazioni.

CAPAC[TA’ E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze
generali, organizzative,
di respansabilith e autonomia

L'espericnza, maturata presso i Servizi Territoriali, ha affinato attidunine al
lavoro di equipe favorendo la collaborazione tra Strutture, Istituzioni, Enti,
Organizzazioni Sindacali, di volontariato etc. per la progettazione, il
coordinamento, il monitoraggio e la valutazione esiti delle progettualita
condivise.

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI BASE PER LE DIPENDENZE
E SALUTE MENTALE

Area Malattie Infettive ¢ Malattie Sessualmente Trasmissibili

-Referente, presso SerT, per la sorveglianza epidemiologica delle malattie
infeltive ¢ delle malattie sessualmente trasmesse del paziente dipendente da
sostanze chimiche ¢ NON, lecite e illecite;

-Referente, presso SerT, per la selezione dei pazienti tossicodipendenti affetti
da epatopatia cronica HCV e/fo HBV-HDV correlata, in terapia sostitutiva per
gli oppiacei ¢ NON per I’accesso al trattamento antivirale con interferone, in
collaborazione con ['Ambulatorio di Epatologia delle Malattie Infettive
Tropicali-IRCCS Policlinico S. Matteo, Pavia; ‘

-Referente, presso SerT, per gli interventi di counseling motivazionale di
sostegno all’aderenza alla terapia sostitutiva degli oppiacei, della terapia
psichiatrica e a quella antivirale ed antiretrovirale al fine di attivarc la rete
interdipartimentale degli specialisti sociosanitari coinvolti nella presa in carico;
-Referente, per il Dipartimento di Igiene e Prevenzione, per "attivita di
screening e diagnosi precoce mediante utilizzo dei test rapidi per HIV per il
progetto regionale di sorveglianza e controllo dell’infezione da HIV:
“Determinazioni per il potenziamento delle attivité di screening e diagnosi
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precoce: Give screening a chance” (D.G.R. n 11572 del 16/11/2010).
Periodo: dal 01/09/05 al-30/06/2016.

Area carcere

- Referente per il Dipartimento Dipendenze, per la programmazione,
coordinamento, monitoraggio e rendicontazione del “Piano di azione per il
reinserimento delle persone sottoposte a provvedimenti dell'autorita
giudiziaria - biennio 2014-2015" (D.G.R. 1004/2013)-Progetto A.R.L.A-
Area adulti e Progetto ALBA CHIARA- Area minori;

-Referente per il Dipartimento Dipendenze, per la programmazione,
coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dell’avviso: “Deferminazione
in merito al piano di azione per il reinserimento delle persone sottoposte a
prowedimenti dell’autorita giudiziaria approvato con dgr 100472013 -
annualita 2015” D.G.R. 2727/2014,

Periodo: dal 01/02/15 al 31/12/2016.

Disagio adolescenziale

~Referente (239/DGi del 2015), per la Direzione Socio Sanitaria di ex ASL
ora ATS, per la programmazione, coordinamento, monitoraggio e
rendicontazione det POR-FSE: “Approvazione, ai sensi defla D.G.R.
3206/2013, dell'avviso pubblico per interventi psico-socio-educativi a
Samiglie con adolescenti in difficoltia per favorire processi di inclusione
sociale e di contrasto alla poverta “D.G.R. 7060/2015'e s.m.i.

Periodo: dal 28/08/15 al 30/06/2020.

Attivita di prevenzione dipendenza chimica e NON

Referente per il Dipartimento Dipendenze, per i progetti territoriali di contrasto
e prevenzione dipendenze, tabagismo, gioco d’azzardo patologico, bullismo e
degli adempimenti regionali per i relativi debiti informativi.

- “Prablenii in corpo soluzioni in mente® DGR 3239 del 04.04.12, approvato
con decreto n. 7034 del 02.08.2012;

- "Centro sperimentale integraio per il sostegno af givvani e alla famiglia”
programma di prevenzione all’uso e abuso di sostanze. DGR 3239 del
04.04.12, approvato con decreto n. 6622 del 24.07.2012, _

- “ll vera sballo e’ metrersi in balle” programma di prevenzione all’uso e
abuso di sostanze. DGR 3239 del 04.04.12, approvato con decreto n. 6964 del
03. 08.2012;

-“STOP AND GO” programma di prevenzione all’uso e abuso di sostanze.
DGR 3239 del 04.04.12, approvato con decreto n, 9742 del 31. 10.2012;
-“BARAONDE ON THE ROAD?” programma di prevenzione all’uso ¢ abuso
di sostanze. DGR 3239 del 04.04.12, approvato con decreto n. 6964 del
01.08.2012;

“Approvazione programma df attivita per il contrasto al gioco d’azzardo
patologico-attuazione DGR n 159 del 29/05/2018 D.C.R. N. 1497 del
11/04/2017." DGR n 585 del 01/16/2018;

-“Osservatorio Scolastico GAP bando MIUR AQO DRLO R.U. 2662 del |3-
02-2019 per la rilevazione e il monitoraggio del fenomeno ludopatia”.
Pericdo: dal 04/04/12 al 31/12/2019.

Arca Psichiatria ¢ Nucropsichiatria infantile-exra contratto.

Referente per la Direzione Socio Sanitaria di ATS per |a governance,
monitoraggio e rendicontazione:

- delPattivitd extra-contratio 43 SAN e NPIA;

- dell’attivita di riordino salute mentale, verifica di appropriatezza degli
inserimenti in 43 SAN e NPIA, monitoraggio dei pazienti che superano i
limiti temporali di degenza (D.G.R. 4221/2007) o che sono ospiti in strutture .
fuori provincia;

- “Protocollo operativo in tema di misure di sicurezza psichiatriche” (tavolo
Interistituzionale ATS_ASST Procura, rcte’ territoriale, coordinamento
interventi);
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-progetti e programmi innovativi ¢ sperimentali area PSICH-NPIA (PSICH=
TR64-TR65-TR66-TRI3, NPIA=G(43-G044);

- Equipe certificative Disturbi Specifici dell’ Apprendimento (DSA).
Pericdo: dal 01/12/16 al 31/12/2021.

Disturbi dello spettro autistico

-Referente per la Direzione Socio Sanitaria di ATS del coordinamento del
Grappo di approfondimento tecnico di pediatri di libera scelta e degli
specialisti neuropsichiatri per monitorare il percorso di presa in carico
precoce per soggetti in etd evolutiva affetti da disturbi dello spettro autistico
progetto: “Determinazioni in ordine a presa in carico precoce di soggetti in
eta evolutiva affetti da disturbi deflo spettro autistico” (Decreto N.372/Dgi
del 24.11.2017);

-Referente regionale per il Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) sui
disturbi dello spettro autistico {(Direzione Generale Welfare-Regione
Lombardia-DGR n 1046 del 17/12/18);

-Referente per il coordinamento attivita pediatri di libera scelta per la fase
attuativa de] Piano Operativo Regionale Autismo (note Regionali del
31/12/22 prot. G1.2021.72197, del 18/01/2022 prot. G1.2022.4158 e del
23/2/22 prot. G1.2022.11065);

Pericdo: dal 01/12/16 a tutt’oggt.

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI Di BASE PER LE CURE
PRIMARIE

Promozione di strumenti di appropriatezza ¢ di governo clinico per le
iniziative di continuitad ospedale-territorio che coinvelgono i MMG ed i
PDF in forma singola e associata-PANDEMIA COVID,

-Attivazione nell’anno 2020 delle consulenze infettivologiche,
pneumologiche e pediatriche per la gestione dei pazienti affetti da Covid 19;
-Prescrizione di ausili e presidi protesici per semplificare la fruizione
dell’assistenza protesica da parte del cittadino e per snellire i processi di
erogazione;

- Governo clinico delle attivita assistenziali a livello domiciliare, anche
nell’oitica dello sviluppo della telemedicina ed integrazione con le unita di
offerta sanitarie e sociosanitarie presenti nel territorio quali Assistenza
Domiciliare Integrata (ADL), Assistenza Domiciliare Programmata (ADP),
ADI Covid adulto & pediatrico, Ossigeno-terapia;

- Sviluppo di percorsi Radiografia domiciliare.

Periodo: dal 22/02/20 a tutt’oggi.

Governo clinico delle attivita connesse alle Cure Primarie.
-Organizzazione ¢ monitoraggio delle campagne vaccinali (antinfluenzale,
antipnmeumococcica, vaccinazione antimeningococcica in copagamento,
vaccinazione anti-SARS-Cov-2, vaccinazioni di recupero dell’infanzia con
carattere ambulatoriale, domiciliare, VAX Day e presso centri HUB);

- Monitoraggio delle campagne di screening nell’ambito della prevenzione;
- Presa in carico del cronico.

Periodo: dal 01/08/19 a tut’oggi.

Coordinamento ¢ programmazionc delle attivitd dei Medici sentinella per
la sorveglianza epidemiologica e virologica di influenza e infezione Covid
(rete InfluNet e CovidNet)

Periodo: dal 01/08/19 a tutt’ oggi.

Monitoraggio del’appropriatezza prescrittiva art.27 ACN.
Periodo: dal 01/08/19 a tutt'oggi.

Formazione e aggiornamento MMG, PDF, MCA, USCA

Garantire I'attivitd formativa prevista da ACN a MMG/PLS e MCA
Periodo: dal 01/08/19 a tutt’oggi.
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Capacith e competenze tecniche

Ambulatorio HOT SPOT Covid-Flu

Organizzazione, programmazione ¢ monitoraggio deli’ambulatorio Covid-Flu
con i medici USCA presso IRCCS Policlinico 8. Matteo-Pavia

Periodo: dal 01/08/22 al 31/12/22,

Progetio operativo per la riorganizzazione della continuitd assistenziale ¢
lo sviluppo della centrale UNICA (DGR 279 del 15/05/23)

Preparazione della proposta progettuale, definizione del team di lavoro,
analisi di contesto, valutazione delle risorse al fine di sperimentare un nuovo
modello organizzativo dell’attivita del medico di continuita assistenziale.
Periode: dal 15/05/23 a tutt’oggi.

Favorire l'integrazione e operativith del Dipartimento Cure Primarie
Garantire, in relazione a quanto definito dalla nota DG Welfare prot. n.
G1.20230009226 che fornisce indicazioni operative per il trasferimento alle
ASST delle funzioni del Dipartimento Cure Primarie in attuazione della LR
22/2021, il proseguo delle attivita e I'integrazione nella nuova Azienda.
Periodo: dal 01/07/22 a tutt’oggi.

Approfondita conoscenza dei fabbisogni del territorio in ambito
sociosanitario e capacita di orientare gli interventi verso la presa in carico
multidiseiplinare del paziente nell’ottica di integrazione ospedale territorio.
Capacita di gestione delle risorse umane ed economiche volte alla
realizzazione di quanto sotto riportato. -

AREA PROGRAMMAZIONE AMBITO DIPENDENZE E SALUTE
MENTALE

Attivitd di supporto alla programmazione del Dipartimento Dipendenze
e conseguente contestualizzazione dei dati elaborati per:

-stesura del documento programmatico del Piano Locale di Prevenzione,
Dipendenze 2013-2014-2015;

~stesura della relazione: “/f quadro della popolazione con problematiche di
abuso/dipendenza nella provincia di Pavia 2013-2014-20157;
-organizzazione dei Corso di formazione (formazione sul campo e convegni)
rivolti a gruppi misti di operatori sanitari e sociosanitari del Dipartimento
Dipendenze dell’Asl di Pavia (ora ATS) per gli anni 2013-2014-2015;

- programmazione dej progetti elencati in Attivitd di prevenzione dipendenza
chimica e NON alla voce “Capacita e competenze generali, organizzative, di
responsabilitd e autonomia” del presente curriculum;

- programmazione del progetto regionale: "Sorveglianza e controlio
dell'infezione da HIV: determinazioni per il potenziamento dell'attivita di
sereening ¢ diagnosi precoce” decreto n 11572 del 16.11.2010 & formazione a
distanza (n 2 FAD con ECM di 20 e 24 crediti rispettivamente); _

-supporto all’attivitd progettuale del Progetto Europeo relativo a Health
Programme 2008-13; Second Programme of Community action in the field of
Health (2008-13). Proposal Ares no 518575- Give screening a chance (GSC
2013);

- attivita programmatica di prevenzione e il contraste della dipendenza da
gloco d’azzardo patologico (GAP) nel contesto del: “Piano biennale di
intervenlo territoriale sul GAP (2014-2015)" approvato con decreto:32/dgi
del 31.01.2014;

- partecipazione a tavolj istituzionali relativi al progetto “Rete regionale sulla
prevenzione delle dipendenze”, Tavolo Interistituzionale “4rea Carcere”
(D.G.R. n. 1004/2013).

Periodo: dal 01/09/05 al 31/12/19

Attivita di riordino salute mentale
-Definizione del bisogno del territorio (D.G.R. 491/2018) per I'attuazione di
manifestazioni di interesse rivolte alla residenzialita e semiresidenzialita

Pag. 10/11




{Decreto 72/ DG del 2019; Decretol166/DGi del 2019; Decreto 186/DGi del
2019).
Periodo: dal 01/12/16 al 31/12/19

AREA PROGRAMMAZIONE AMBITO CURE PRIMARIE

Previa opportuna analisi dei bisogni;

Coordinamento dei rapporti con MMG, PDF ¢ il servizio di Continuita
Assistenziale per quanto riguarda le procedure di gestione dei pazienti
affetti da Covid 19 (Protocollo operativo, Unitd di Crisi-ATS, Decreto n.
133/DGil2020).

Supporto ai MMG-PDF, MCA e USCA per:

- la gestione clinica dei casi certi Covid 19 e contatti, diagnosi, presa in
carico, monitoraggio e guarigione;

-gli interventi di sorveglianza epidemiologica quali gestione quarantena,
isolamento fiduciario MMG/PDF, MCA ¢ USCA, portale Covid ATS e
Contact tracing; )

-la gestione dell’attivita di screening sierologico/test antigenici per la
sorveglianza Covid e il rieniro in comunita.

Periodo: dal 23/01/19 a tutt’oggi.

Attivazione USCA in ottemperanza al DM n°14 del 09/03/2020, sono state
istituite, a partire dal 16/03/20 le unitda USCA per la diagnosi precoce, la presa
in carico, il monitoraggio/telemonitoraggio dei pazienti Covid positivi o
sospetti tali e loro contatti.

Periode: dal 09/03/20 al 31/12/22.

Costituzione dei Centri di Riferimento Territoriale ¢ nomina medici
coordinatori (CRT) secondo gli Accordi Integrativi Regionali per la
medicina generale 2020/2022 (DGR n, © XI/ 3478 del 05/08/2020) e loro
coordinamento.

Periodo: dal 05/08/20 al 30/11/22,

Supporto al processo di riorganizzazione, implementazione o definizione
di nuovi Servizi territoriali ADI, ADI-Covid19 adulti, ADI-Covid 19
pediatrico, attivazione degenze di sorveglianza in ottemperanza a quanto
disposto delta DGR 3020/2020, alla conversione di Strutture alberghiere
destinate ad ospitare pazienti Covid positivi (decreto S00/DGi del 29/10/20).
Periodo: dal 01/04/20 al 31/12/21.

Progettazione, avvio ¢ monitoraggio dei progetti di governo clinico di
MMG-PdF e MCA. )
Periodo: dal 01/08/19 a tutt’oggi.

Costituzione AFT ¢ nomina medici referenti, secondo gli Accordi

Integrativi Regionali per la medicina generale anno 2022 (DGR n® X1/69514
del 19/09/22
Periodo: dal 01/01/22 a tutt’ oggi.

Lingua straniera Lingua Inglese scritta e parlata fluente
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Raffaella Brigada
(SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DELL'ART. 21 D.LGS. N, 85/2005 $.M.L)

Consapevole della respousabilith pengle jgt cui potrd incarrere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di atto falso, puniti al sensi del codice
eiiale e delle lepgi speciali in_materia (art.76, DPR 28.12 2000, n.445), dichiaro _che i contenuti del mio curriculum vitae, compasto da 11 pagine

sono rispondenti at vere. Quanto dichinrato nel presente curricnlum & valevole come dichigrazione sostitutiva di certificazione al sensi dell’art. 46
del D.P.R. n.445/2000,
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N TITOLO CORSO TIPOLOGIA SYOLGIMENTO ENTE ORGANIZZATORE PROFILO DI
CORSO DATA SEDE NOME SEDE PARTECIPAZIONE
(FAD/Presenza) {Discente/Relatore)
I EUROPROGETTAZIONE IN TEMA DI | Presenza 02/12/13 EUPOLIS, DG WELFARE- Piazza Cittd di Discente
SALUTE: LA PROGRAMMAZIONE (4 ORE) Via Taramelli 12 F, | REGIONE Lombardia 1
EUROPEA 2014-2020. ’ Milano LOMBARDIA MILANO
2 IL PIANO TRIENNALE PER LA Presenza 26/05/14 ASL PAVIA, Viale | ASL DI PAVIA Viale Indipendenza Discente
PREVENZIONE DELLA (4 ORE) Indipendenza 3 3
CORRUZIONE E I REATI CONTRO Pavia Pavia
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
3 CONVEGNO FINALE PROGETTO Presenza 22/09/14 UNIVERSITA DI COMUNE DIPAVIA | Piazza Municipio 2 | Discente
PRO.TE.SE. PROTOCOLLO (ORE 6) PAVIA-Corso RETE Pavia
TERRITORIO SENSIBILIZZAZIONE - Strada Nuova ANTIVIOLENZA DI
PRATICHE E COMPETENZE SULLA Pavia 65 PAVIA
VIOLENZA DI GENERE.
4 LO STUDIO DI COPPIA: RIFLESSIONI | Presenza 05/12/14 ASL PAVIA, Viale | ASL DI PAVIA Viale Indipendenza Discente
TEORICHE E METCDOLOGICHE PER (7 ORE) Indipendenza 3 k)
UN LAVORO INTEGRATO DI Pavia Pavia
VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE GENITORIALI TRA
NUOVE RAPPRESENTAZIONI E
REALTA DELL'ADOQZIONE. .
ACCREDITAMENTO E QUALITA NEI
SERVIZI RESIDENZIALI PER
MINORIL: IL PERCORSO IN ATTO
ATTRAVERSO LANGCRMATIVA
REGIONALE LOMBARDA.,
5 1 CODICI DI COMPORTAMENTO DEL | Presenza 03/02/2015 ASL PAVIA, Viale | ASL DI PAVIA. Viale Indipendenza | Discente
PUBBLICC DIPENDENTE (DPR (4 ORE)} "Indipendenza 3 : 3
62/2013) E IL CODICE DI Pavia Pavia
COMPORTAMENTO AZIENDALE
6 CORSO BLSD SECONDO LINEE | Presenza 210,15 ASL PAVIA, Viale | ASL PAVIA Viale Indipendenza | Discente
GUIDA IRC; (5 ORE) Indipendenza 3 3
) Pavia Pavia
7 I PROGRAMMI DI PROMOZIONE DI Presenza DAL 20/10/15 AL | EUPOLIS, DG WELFARE- Piazza Citta di Discente
STILI DI VITA E AMBIENTI . 03/12/15 Via Taramelli 12 F, { REGIONE Lombardia 1
FAVOREVOLI ALLA SALUTE NEL (36 ORE} Milano LOMBARDIA MILANG
PIANO REGIONALE DELLA (ECM 35)

PREVENZIONE 2015-2018: PRIMO
LABORATORIO TEQRICO PRATICO
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DI PIANIFICAZIONE LOCALE
INTEGRATA (SDS 15044/A1.

24/11/13

8 PROMOZIONE DELLA CULTURA FAD ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza | Discente
DELLA LEGALITA E PREVENZIONE (8 ORE) Indipendenza 3 - 3
DELLA CORRUZIONE Pavia Pavia
9 CONVEGNO. I SERVIZI Presenza 12/05/16 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza | Discente
RESIDENZIALI PER MINORI: (4 ORE) Indipendenza 3 3
L'IMPLEMENTAZIONE DI UN Pavia Pavia
PERCORSO DI QUALITA
14 FORMAZIONE LIFE SKILL Presenza i4e15 LUGLIO ASL- DG WELFARE- Piazza Citta di Discente
TRAINING I LIVELLO. 2016 Via Conca del REGIONE Lombardia 1
(14 ORE) (ECM Naviglio 45 LOMBARDIA MILANO
C14) MILANO '
11 IL SUPPORTO INFORMATIVO DEL Presenza DAL 09/11/16 AL | ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
DATO PER LA CORRETTA 13/12/16 (20 Indipendenza 3 Pavia
PROGRAMMAZIONE DEGLI ORE) (ECM 20) Pavia
INTERVENTL FORMAZIONE SUL
CAMPO-ATS :
12 HEALTH EQUITY AUDIT DEI Presenza DAL 27/03/17 AL | EUPOLIS, DG WELFARE- Piazza Citta di Discente
PROGRAMMI REGIONALI DI 05/07/17 (34 Via Taramelli 12 F, | REGIONE Lombardia 1
PROMOZIONE DELLA SALUTE: ORE) Milano LOMBARDIA
FOCUS SUL PROGRAMMA (ECM 34)
AZIENDE,
13 L NUOVO REGOLAMENTO | FAD 31/12/18 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
DISCIPLINARE DI ATS PAVIA. (4 ORE} Indipendenza 3 Pavia :
Pavia
14 CORSO TECRICO PRATICO PER LA Prescnza 26/11/18 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PROMOZIONE DI UNA VITA 03/12/18 Indipendenza 3 Pavia
LAVORATIVA SOSTENIBILE. (14 ORE) Pavia
15 ATTRITI SOMMERSI. Presenza 7-14-21-28 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
NOVEMERE indipendenza 3 Pavia
2018 Pavia
(24 ORE)
16 MARKETING SOCIALE PER LA | Presenza 15/12/18 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenzal | Discente
SALUTE. (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
Pavia
17 MIGLIORARE LA PROPRIA | Presenza 04/06/19 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
ALIMENTAZIONE. {4 ORE} Indipendenza 3 Pavia

Pavia
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18 LAPRESAIN CARICO DEL BAMEBINGQ | Presenza 10/06/17 (ECM ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
CON DISTURBI DELLO SPETTRO 2.8) (4 ORE) Indipendenza, 3 Pavia
AUTISTICO: DIAGNOSI PRECOCE ED ATS PAVIA Viale
OPPORTUNITA DI CURA TN AMBITO Indipendenza 3
PROVINCIALE. Pavia
19 COME COMUNICARE CON LA | Presenza DAL 25/10/17 AL | ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PERSONA SORDA. 27/1117 Indipendenza 3 Pavia
(30 ORE) (ECM Pavia
30)
20 CONFERENZA SALUTE MENTALE. Presenza 2811117 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
(40ORE) Indipendenza 3 Pavia
(ECM 2.8) Pavia
21 VIOLENZA DI GENERE: FOCUS Presenza 08/10/19 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA PAVIA Discente
SUGLI ASPETTI CORRELATI ALLE (40RE) (4ECM) Indipendenza 3
ATTIVITA DI CONTINUITA Pavia
ASSISTENZIALE.
22 L'UOMO MALTRATTANTE. DALLA Presenza 18/09/19 (TORE) | ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
VIOLENZA DOMESTICA AGLI (7T ECM) Indipendenza 3 Pavia
INTERVENTI PER 1L Pavia
CAMBIAMENTO. :
23 [I. GRUPPO IN AZIONE: SCRITTURA | Presenza DAL 23/09/2019 | ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
EFFICACE NELLA PIANIFICAZIONE AL’25/10/2019 Indipendenza 3 Pavia
STRATEGICA DEI PROGRAMMI DI (35 ORE) Pavia
SALUTE. (45 ECM)
24 LE STRUTTURE SOCIALIE Presenza 08/10/2019 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
SOCIOSANITARIE DEL S8R (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
NCIDENTI NEL TERRITORIC Pavia
PAVESE.
23 PREVENZIONE DELLA Presenza 14/11/2019 (6,15 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
CORRUZIONE, CONFLITTO DI ORE) Indipendenza 3 Pavia
INTERESSI, MAPPATURA DEI Pavia
PROCESSI, ACCOUNTABILITY ED
EFFICACIA ORGANIZZATIVA IN
SANITA.
26 NOZIONI DI BASE SUL SISTEMA FAD DAL 26/11/19 AL, | ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza3 | Discente
GIURIDICO ITALIANO. 3171220 Indipendenza 3 Pavia
(4 ORE) Pavia
27 IL RISCHIQ BIOLOGICO NELLA" Presenza 10/12/19 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PRATICA CLINICA DELLA (ECM 2,8) Indipendenza 3 Pavia
CONTINUITA ASSISTENZIALE: (4 ORE} Pavia
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MISURE DM PREVENZIONE E
PROFILASSI.

28 LE NUOVE SOSTANZE Presenza 25/01/2020 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PSICOATTIVE: ANALISI DI UN (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
FENOMENO EMERGENTE. Pavia
29 IL PIANG ANTICORRUZIONE . | Videoconferenza | 23/10/2020 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
ANCHE ALLA LUCE DELLE NOQVITA (5 ORE) Indipendenza 3 Pavia
INTRODOTTE DAL PNA 2019. Pavia
30 CERTIFICAZIONI MEDICO LEGALI Videoconferenza | 29/09/2021 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
IN CONTINUITA' ASSISTENZIALE. (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
Pavia
31 GRANDI E VACCINATI Presenza 18/11/2021 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
14/12/2021 Indipendenza 3 Pavia
(16 ORE) Pavia
32 DLGS 81/08 FORMAZIONE PER Presenza 16/12/2021 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
DIRIGENTI (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
Pavia
33 ESERCIZIO DELL'ATTIVITA Presenza 27/06/2022 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
AMMINISTRATIVA: OBBLIGHI DI {4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
SEGNALAZIONE E DENUNCIA Pavia .
34 PROFESSIONISTI IN CURE Presenza 19/10/2022 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PALLIATIVE ETICAMENTE {4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
CONSAPEVOLI Pavia
35 LA GESTIONE DEI FARMACI TN Videoconferenza | 20/10/2022 ATS PAVIA Viale | ATSPAVIA Viale Indipendenza3 | Discente
AMBITO SOCICSANITARIO: (4 ORE) Indipendenza 3 Pavia
SVILUPPI IPOTESI PROGETTUALI Pavia
38 LA PREVENZIONE DELLQ STRESS Presenza 03/11/2022 ATS PAVIA Viale | ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
PSICOLOGICC 28/11/2022 Indipendenza 3 Pavia
Pavia
{16 ORE)
37 PIANO OPERATIVO AUTISMO: Presenza 19/11/2022 SEDE ORDINE ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
DIAGNOSI PRECOCE E PRESA IN (4 ORE) DEI MEDICI, Pavia
CARICO NELLA PROVINCIA DI Via Gaffurio, 15
PAVIA Pavia
38 PREVENZIONE E CONTROLLO Presenza 30/03/2023 ISTITUTO DI ATS PAVIA Viale Indipendenza 3 | Discente
DELLE MALATTIE INFETTIVE: (4 ORE) IGIENE - AULA Pavia
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GOVERNANCE, STRUMENTI E

CHECCACCI, Via

ISTITUTO DI

RIFERIMENTO REGIONALE E
TERRITORIO

Policlinico San
Matteo Pavia -
Viale Golgin 19
(PV)27100)

APPROCCI ORGANIZZATIVI Forlanini, 2 Pavia IGIENE

INTEGRATI NEL TERRITORIO

PAVESE
39 SANITA 1 LABORATORIO 20730 Presenza 14/06/2023 FIERA di ATS BERGAMO Viale Borpo Palazzo | Discente

BERGAMO : 15/06/2023 BERGAMO- 130

(16 ORE) Via Lunga BERGAMO -
Bergamo lj

490 INFEZIONI SESSUALMENTE Presenza 07/06/2023 Aule Formazione- Fondazione IRCCS Viale Golgin 19 ﬂ Dacente \

TRASMISSIBILI: PERCORSO DI (1,5 ORE) DEA Policlinico San PAVIA N

CURA INTEGRATO TRA CENTRO DI Fondazione IRCCS | Matteo Pavia

Consapevole delfa responsabilita penale in cui potrd incorrere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di atto falso, puniti ai se3nsi del codice penale  deile leggi speciali in materia (atr. 76, DPR 28.12.2000, n 445).,
dichiaro che i contenuti del presente allegato al mio curviculum vitae sone rispondenti al vero, Quanto dichiarato ne presente allegato & valevole come dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R; n 445/2000.

Pavia Ii* 19/09/23

Raffaella Brigada
(SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al SENSI DELL'ART. 21 D.LGS. N. 85/2005 5.M.1.)
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