cumiculum vilge

GENERALITA’ E DATI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Cell.

E-mail

PEC

Tronconi Pietro

\

Nazionalida
Luogo di Nascita
Data di nasciia

Stato civile

ltaliana
Pavia
23 dicembre 1969

Divorziato




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Enfe

{specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirzzo)

Qualifica e disciplina di Inquadramento
{specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
perodi di aspettativa)

tipologia contrattuale
tipo di rapporto

(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

ASST Pavia
Pubblica Amministrazione

Direttore F.F. UOC DAPSS
Consistenza numerica delle risorse umane e strumeniali gestite: 2094

Le competenze della SC DAPSS sono:

- E responsabile del budget della DAPSS, rappresentalo dalle risorse
assegnate in termine di numero e personaole afferenie,

- Contribuisce alla definizione degli obiettivi aziendali, di dipartimenio
e di strultura e prosegue il loro raggiungimento attraverso it razionale
uso delle risorse professionali € materiali disponibili,

- Progetta e sviluppa soluzioni organizzative innovalive, coerenti con
I'organizzazione aziendale,

- Definisce i criteri per la gestione e sviluppo del personale e sostiene
la loro attuazione nella direzione del personale,

- Definisce annualmente gli obiettivi delle UU.OQ.SS. e delle Posizioni
Organizzative afferenti,

- Gorantisce l'erogazione di un'assistenza efficace, efficiente, di
qudiita, rivolta o risolvere i problemi delle persone globalmente
considerate,

- Garantisce un approccio disciplinare integrato e multi professionale,
per la gestione del processo assistenziale, di diagnosi e cura,

- Parecipa alle scelte inerenti I'acquisizione di maleriali e presidi
ulilizzati a fini assistenziali dal personale afferente nonché alle scelle
di materiale da utilizare a fini alberghieri e per il confort generale
delle persone assistite,

- Sovraintende all'erogazione di prestazioni di supporto e alberghiere,
quali attivitd complementari ai processi di assistenza, diagnosi e
cura. il pib possibile rispondenti ai bisogni e al confort dei pazienti e
agli obiettivi del servizio,

- Auloriza il Piano Formotivo della DAPSS e coniribuisce alla
progettazione e gestione della formazione continua e
all'aggiornamento del personale di competenza,

- Promuove progetti di qualita e diricerca e Risk management,

- Garantisce la piena funzionalita dei flussi informalivi di competenza e
di rilevanza aziendale,

- Promuove e maniliene rapporti per le istituzioni universitare, societd
scienlifiche e professionali, ed esprime parere rispelio alle atlivila di
Tirocinio e Stage,

- Partecipa come membro della delegazione di parte pubblica nelle
delegazioni trattanti.

Per il proseguimento dei suoi obiettivi la DAPSS della ASST di Pavia si

articola in tre slrutiure organizzative semplici che presidiano, per

quanto di competenzaq, le seguenti tipologie di processo:

- SS Processi ossistenziali per acuti

- SS Processi assistenziali della cronicita e continuitd ospedale-territorio

- SS Processi diagnostici e riabilitativi.

Da febbraio 2021 a utt'oggi

Dipendente

Tempo pieno a 38 h/settimanali




Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accredilata o
convenzionata, denominagzione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio €
termine del servizio e degli eveniuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
[specificare se a ltempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accredilata o
convenzonata, denominazione e
indirizzo)

Qudlifica e disciplina di inquadramenio
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, siruttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

ASST Pavia
Pubblica Amministrazione

Direttore UOS Processi Diagnostici Riabilitotivi
consistenza numerica delle risorse umane e sirumentali gestite: 340

Le competenze della SS Processi Diagnostici e Riabilitativi sono:

Collabora con i Responsabili sanitan delle strutture ospedaliere e
territoriali per garantire la continuitd dei processi diagnostici e
riabilitativi ospedale-territorio,

Collabora al raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati e
all'ottimizzazione della qualita delle presiazioni erogate,

E responsabile della rivalidazione e quantificazione del fabbisogno
delle risorse umane e strumentali per garantire la continuitd dei
processi diagnostici e riabilitativi,

E responsabile della conetta applicazione degli indinzzi emanati
dalla DAPSS per quanto riguarda la gestione del personale afferente
all'area tecnico-sanitaria e riabilitativa,

Collabora nella selezione del personale attraverso la gestione delle
specifiche procedure,

Partecipa nel garantire un approccio disciplinare integrato e multi
professionale per la gestione dei processi diagnostici e riabilifativi,
Valulo lo qualita delle prestazioni diagnostiche e riabilitative,
concorre allo sviluppo dei modelli innovativi e collabora con la
strutlura di competenza alla prevenzione dei rischi professional.
Partecipa olla definizione e readlizazone del piano formativo
aziendale,

Definisce annualmente gli obietlivi delle arlicolazioni organizzative
afferenti e partecipa al processo di valutazione delle stesse,
Collabora con le aree di staff per quanti riguarda, la Ricerca, il
miglioramento continuo delle qualita assistenziale e tecnico ed il Risk
management,

Partecipa alla elaborazione dei criteri per la valutazione dei servizi di
natura complementare ai processi tecnici e riabilitativi erogati in
regime diretto o in outsourcing e ne attua la sistemica volutazione,
Collabora al coordinamento delle attivita tecnico-pratiche connesse
alla formazione universitaria per le aree di competenza

Da febbraio 2021 a tutt'oggi

Dipendente

Tempo pieno a 38 h/selfimanali

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Pubblica Amministrazione

Dirigenle Sanitario Responsabile del Servizio Tecnico Riabilitativo
AzZiendale (SITRA)




periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli evenluali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

fipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

{specificare se pubblica amminislrazione
o Skruttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
[specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice.,
IPAS efc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

Dal 02 novembre 2009 a agosto 2027

Dipendente

Tempo pieno a 38h/sellimanali

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Pubblica Amminisirazione

Dirigente Responsabile di Radiodiagnostica Aziendale

consistenza numerica delle risorse umane e strumentali gestite: 180

Le competenze della SS Processi Diagnostici e Riabiliialivi sono:

Collabora con i Responsabili sanitari delle strutture ospedaliere e
territoriali per garantire la conlinuitd dei processi diagnostici e
riabilitativi ospedale-territorio,

Collabora al raggiungimenio degli obiettivi aziendali assegnati e
ali’otimizzazione della qualita delle prestazioni erogale,

E responsabile dello rivalidazione e guanlificazione del fabbisogno
delle risorse umane e strumentali per garanlire 1o continuitd dei
processi diagnostici e riabilitativi,

£ responsabile della cometta applicazione degli indirizzi emanati
dalla DAPSS per quanto riguarda la geslione del personale afferente
all'orea tecnico-sanitaria e rigbilitativa,

Collobora nella selezione del personale aliraverso la gestione delle
specifiche procedure,

Parlecipa nel garantire un approccio disciplinare integrato e multi
professionale per la gestione dei processi diagnostici e riabilitativi,
Valuta la qualitd delle prestazioni diagnostiche e riabilitative,
concorre allo sviluppo dei modelli innovativi e collabora con la
sfruttura di competenzao alla prevenzione dei rischi professionali.
Parlecipa dlla definizione e realizazione del piano formativo
aziendale,

Oefinisce annualmente gli obiettivi delle arlicolazioni organizzative
afferenti e partecipa al processo di valulazione delle stesse,
Collabora con le aree di staff per quanti riguarda, la Ricerca, il
miglioramento continuo delle qualila assistenziale e tecnico ed il Risk
management,

Parecipa alla elaborazione dei criteri per la valutazione dei servizi di
natura complementare ai processi tecnici e riabilitativi erogati in
regime diretto o in outsourcing e ne attua la sistemica valutazione,
Collabora al coordinamento delle attivita tecnico-protiche connesse
alla formazione universitaria per le aree di competenzo




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privala accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare l'incarico ricoperto es.
struttura complessa, strutiura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

{specificare giorno, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

fipologia conirattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Strultura privata accreditatc o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricopero es.
struttura complessa. struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e sirumentali gestite)

periodo

(specificare giomno, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettaliva)

tipologia contrattuale
tipo di rapporto

(specificare se a lempo pieno o a tempo
parziale)

Fondazione Salvatore Maugeri - Centro medico di Pavia
Privato Accrediiato

TSRM responsabile del Servizio di RMN articolare

Da giugno 2002 a giugno 2006

Dipendente

Tempo pieno a 36 h/settimanali
Fondazione Salvatore Maugeri - Centro medico di Pavia

Privato Accreditato

TSRM

Da settembre 1999 a ottobre 2000

Dipendente

Tempo pieno a 36 h/settirmanali




SERVIZI PRESTATI PRESSO PRIVATI

L A‘M AGFA Gevaert di Milano
[denominazione e indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
{specificare I'incarico e la consistenza
numericao delle risorse umane e
strumentali gestite)

Agente di commercio settore vendile Nord Italia di apparecchiature
radiologiche digitali e sistemi di archiviazione

periodo

(specificare giorno, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

Da novembre 2000 a novembre 2001

tipologia contrattuale | Incarico libero professionale




TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Diploma di Laurea o equipollente di

Conseguito Il

Presso

Specializzazione

Consegufta il

Presso

Master o altro titolo di studio

Conseguito il

Presso

Aftestato di Formazione Manageriale per
Conseguito il

Presso

Aftestato di Formazione Manageriale per

Conseguito il

Presso

Iscrizione Albo Professionale di
Dota diiscrizione

Numero diiscrizione

Laurea di Primo livello in TSRM con votazione finale 110/110 con lode
21 febbraio 2005

Universita degli Studi di Pavia

Laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche, con votazione finale 110/110 con lode
10 gennaio 2007

Universita degli Studi di Pavia

Master 1 livello in Management per il Coordinamento delle Professioni
Sanitarie

12 novembre 2019

School of Management Universita LUM Jean Monnet

Corso di formazione manageriale per Direttore di Strutturo Compilessa
Anno 2014

Eupolis Lombardio

Rivalidazione Certificalo  manageriale  per

dirigenti di struttura

Complessa

29 marzo 2022

Ecole - Enti confindustriali lombardi per I'education

Iscrizione all'Ordine TSRM - PSTRP della provincia di Pavia
9 novembre 1999
271




Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore selimanale

Altrl servizi non rientrantl nelle sezioni

precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore settimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore setimanale

Alfri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Alrl servizi non rientrantl nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Universita degli studi di Milano

Correlatore a tesi di laurea Magistrale in Scienze delle professioni
sanitarie  tecniche e diagnostiche (dott. M.G.) titolo tesi.
“Riorganizzazione dei laboratori analisi dell'ASST di Pavia con
I'infroduzione della telemedicina trasfusionale"

Anno accademico 2017/2018

Universitd degli studi di Milano

Correlatore a lesi di laurea in Scienze delle professioni sanitarie
tecniche e diagnostiche (dott.ssa C.E.) titolo lesi:. "Il Dirigente di area
Socio Assistenziale: prospettive in relazione ai contenuti del D.I. 251 /2000
e la recente riforma Socio Sanitaria di Regione Lombordia

Anno accademico 2015/2016

Universita degli studi di Milano

Correlatore a tesi di laureo in Scienze delle prolessioni sanitarie
tecniche e diagnostiche (dott.ssa M.T.) litolo tesi:. “proposta di un
modello funzionale per la gestione del personale fecnico di Laboratorio
biomedico afferente agli S.Me.L. del Dipartimento di Patologia Clinica
dell' ASST di Pavia

Anno accademico 2015/2016

Universita degdli studi di Pavia

Relatere a tesi di laurea in Scienze delle professioni sanitarie tecniche e
diagnosliche (dofl.ssa S.P.) litolo tesi. “Responsabilitd competenze
efica: il dirigente delle professioni sanitarie tecnico diagnostiche"

23 luglio 2012

Universita degli studi di Pavia

Docente della Facoltd di Medicina e Chirurgia in qualita di professore a
coniratto del corso integrativo di Proiezioni Radiologiche Tradizionali I°
afferente all'insegnamento ufficiale di Scienze tecniche Mediche e
Applicate presso il corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia. Monte ore annuo pari a n.4 ore

2009/2010-2010/2011 - 2011/2012

Universita degli Studi di Pavia

Docente della Facolta di Medicina e Chirurgia in qualita di professore a
contratto del corso di Laurea specialistica in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche Diagnostiche Assistenziali. Monie ore onnuo pari a
n.8 ore

2009/2010 ~ 2010/2011 - 2011/2012




Altri servizi non rientranti nelle sezioni | Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

precedenti presso:

quaiifica | Tutor aziendale per Master di Primo livello in Management per le

funzioni di Coordinamento delle Professioni Saniiarie
periodo e monte ore settimanale

Alfri servizi non rientranti nelle sezioni | Azienda Ospedclierddeﬂo Provincia di Pavia
precedenti presso:
qualifica | Tutor aziendale per Lauree specialistiche delle Professioni Sanitarie

periodo e monte ore settimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezloni | Collegio nazionale TSRM Riabilitativi

precedenti presso: | Membro del gruppo dirigente dal 2017 a lutt'oggi
qualifica

Altri servizi non rientranti nelle sezioni | Collegio dei TSRM della Provincia di Pavia

precedenti presso:

qualifica | Vice presidente dal 2008 a 2011

Partecipazione a corsl In qualita di
responsabile scientifico

5 : . .. | Parlecipazione a n.34 corsi di formazione
(specificare il numero di corsi)

Partecipazione a corsi in qualita di
discente

. . . .. | Partecipazione o n.45 corsi di formazione
(specificare il numero di corsi)

Lavori scientifici | Studio Morfologico e della congruenza arlicolare dell’arficolazione
femoro-rotulea con RM dedicata.

Autori: P, Poggi. E. Alberici, P. Tronconi

Presentato  al Congresso nazionale congiunto delle sezioni Sirm di
radiologia muscolo-scheletrica e di radiologia in medicina. Rimini dai 19
al 21 maggio 2005

Lavori scientificl | Vantaggi della TC multistralo nello studio artro-Tc del polso.

Autori: P. Poggi. G. Bertoli, P. Tronconi, P. Da Milano. G. Pezzella, M.
Baldi

Presentato al Congresso nazionale congiunto della sezione di
radiologia muscolo-scheletrica. Genova 16 e 17 maggio 2003

Q Siallega elenco aulocertificato dei corsi effettuati, con Vindicazione di:
| lipologia evento

2 titolo evento

3 data e sede svolgimento

4 ente organizatore e sede

5 esame finale {si/no)

6 partecipazione in qualitd di....................... {relatore/discente ecc..)

O Siallega copian..... attestati di partecipazione a corsi non effetiuati presso Pubbliche Amministrazioni.




CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze  Otfime competenze organizative e gestionali acquisite negli anni in
generali, organizzafive,
di responsabllitd e autonomia particolare legale alle risorse umane e strategie aziendali. Geslione di

gruppi e problem solving.

Copacitd e competenze tecniche  Ottime capacita e compelenze tecniche. Programmazione, andlisi dei

dati. Progect management.

Lingua straniera  inglese Al
(specificare il livello di conoscenza)
Francese B2

Spagnolo Al

Broni, 9 ’l //:/%? l
Consapevole della responsabllitd penale in cui polrd incorere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di atto lalso, puntti
ai sensl del codice penale e delle leggi speciall In materia {an.7é6, DPR 28.12.2000, n.445), dichiaro che i uti del mio

conien

guricylym vilae, composio da 11_pagine, sono rispondenti al vero. Quanto dichiarato nel presente cumiculum & valevgle come
dichlarazione s diticazione ai sensi dell'ad. 46 del D.P.R. n.445/2000,

Bronli,

Firma: ?@/M Xton .




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Corsi di formazione effettuati in qualita di discente

1) 29/01/2008
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Corso residenziale per neoassunti

2) 21/02/2008
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Corso di formazione per lavoratori neoassunti ai sensi degli artt. 2,4.21 del D.Ilvo 626/94

3) 06/05/2008

Azienda Ospedadaliera della Provincia di Pavia

La risonanza magnetica, principi generdli di utilizzo in sicurezza per gli operator, i pazienti
e la tutela dell'ambiente esterno

4) 08/05/2008 e 10/06/2008

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Corso di formazione per lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro art.12 D.lvo 626/94 art. 3
- D.L. 512/96 convertito in Legge 609/96 - art. 7 D.M. 10/03/1998

5) 31/10/2008
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Il codice etico-comportamentale aziendale

6) 11/11/2008 e 03/12/2008

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Il Tutor nella formazione continua

dal 30/11/2008 al 05/12/2008

7) 94th scienfific assembly and annual meeting RSNA 2008 - Chicago

8) 20 e 21/05/2009

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Corso di formazione per Dirigenti e preposti in attuazione del D.Igs 81/08 e degliartt. 18 e
37

9) 04/12/2009
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Corso di formazione in materia di privacy in ambito sanitario

10) 03/12/2009
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Consenso informato: normativa di riferimento e aspetti comunicativi

11) 01/04/2009 e 30/03/2010
Regione Lombardia - Corso Fad n.37432 Organizzato da C.1.R.M.
Principi di radioprotezione - Legge 187/2000



12) 01 e 15/02/2010

Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia

llnuovo procedimento disciplinore applicabile al personale dipendente inquadrato in
profili professionali non dirigenziali

13) 18/03/2010-01/04/2010

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Corso di formazione sui modelli organizzativi e gestionali in applicazione al B.S. 18001:2007,
come previsto dall'art.30 del D.Igs 81/08 e S.M.I.

14) 28/05/2010 e 10/06/2010

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Il frattamento giuridico del personale dipendente: disciplina di congedi, permessi, assenze
a vario titolo dei pubblici dipendenti - commento dei regolamenti in uso presso I'A.O. di
Pavia

15) 23/05/2012 e 06/06/2012
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
ll processo di valutazione del personale dipendente del comparto

16) 29/06/2012 € 16/11/2012
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Lo sviluppo delle risorse umane

17) 20/06/2013

Istituto clinico Humanitas di Rozzano [Mi)

Progetti di riorganizazione e di innovazione tecnologica per il miglioramento della quatita
assistenziale)

18) 28/03/2013

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Corso di formazione per gli operatori addetti al sistema di gestione della sicurezza sul
lovoro ai sensi delle BS OHSAS 18001:2007 integrate dalla norma UNI EN 1SO 19011:2012

19) 20/0%9/2013
European Forensics and Bioscience Institute
F.a.c.s (Facial Action Coding System)

20) 01/04/2014 e 03/12/2014

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Logiche di Operation Management nella razionalizazione dei Pronti Soccorsi e Laboratori
Analisi Trasfusionali

21)17/11/2015

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Corso di addestramento sul campo relativo ai comportamenti da adottarsi per la
gestione della struttura e degli impianti presenti (ascensori elettrici, condizionamento, gas
medicinali, antincendio). Esercitazioni pratiche.



22) 24/06/16
ASST Pavia
Il Direttore dell'esecuzione del contraito (D.E.C.)

23) 01/07/2016 e 31/10/2016
ASST Pavia
Stress lavoro correlato 1074619 formazione a distanza

24) 14/12/2016

ASST Pavia

Aggiornamento sulle BS OHSAS 18001 2007 per il responsabile auditor e auditors ai sensi
della nuova ISO 45001 A17/2016

25) 01/07/2016 e 31/10/2016

ASST Pavia

Gestione delle aggressioni 107594 -formazione a distanza

26) 01/07/2016 € 31/10/2016

ASST Pavia

Convegno per operatori che utilizzano videoterminali - TITOLO VI D.LGS. 81/08 E S.M.I.
107596 formazione a distanza

27) 27/06/2016 € 31/10/2016

ASST Pavia

Promozione della cultura della legalita e prevenzione della comruzione 107558 formazione
a distanza

28) 01/11/2016 e 31/01/2017
ASST Pavia
Legge regionale 11 agosto 2015 - n.23 Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo

29) 02/05/2017 € 01/10/2017
ASST Pavia
Aiutare i fumatori a smetiere — Corso FAD

30)15/06/2017 e 31/12/2017

ASST Pavia

La presa in carico della cronicita e la gestione dei cambiamenti nella rete dei serviz -
Corso FAD

31) 30/3/2018

ASST Pavia

Corso di formazione per preposti in attuazione degli artt. 18 e 37 del D.Igs n.81/2008 e s.m.i.
aggiornamento - Corso FAD n.9 crediti conseguiti

32) 28/3/2018 e 17/4/2018
ASST Pavia
Rapporto di pubblico impiego privatizzato - n.12 crediti conseguiti

33)17/5/2018

ASST Pavia

Prevenzione della corruzione e frasparenza - approfondimenti in ordine al piano di
prevenzione della corruzione ed alle misure ive previste — n.4 crediti conseguiti



34) 18/6/2018
ASST Pavia
Misurare la performance aziendale: indicatori di esito e di impatto sui piani di rientro

35) 24/10/2018

ASST Pavia

La presa in carico della cronicitd: fase di atluazione, riferimenti normativi e modello
organizzativo attuato dalla ASST Pavia - Corso FAD

36) 12/11/2018

ASST Pavia

Corso informativo finalizzato alla conoscenza delle modalitd di finanziamento su bandi
europei di progetti d'interesse per ASST

37) Dal 01/07/2019 al 31/12/2019

ASST Pavia

Il percorso di presa in carico della cronicita: evoluzione del modello organizativo
aziendale tenuto conto del regolomento generale sulla protezione dei dati - Corso FAD

38)Datl 10/06/2020 al 30/05/2021

E.C.M. - Commissione Nazionale Formazione Continua

L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica - n.50.00 crediti
formativi

39) Dal 11/05/2020 al 31/12/2020

ASST Pavia

Applicazione artt.37 e 278 Decreto Legislativo n.81/2008 e s.m.i.: corso di formazione per
operatori esposti a Rischio Biologico

40) 07/09/2020

ASST Pavia

Applicazione art.37, comma 9, Decreto Legislativo n.81/2008 e s.m... corso di
aggiornamento per addetti alla gestione incendi

41) 26/11/2020

ASST Pavia

Conoscenza delle procedure relative al modello organizzativo aziendale per la protezione
del dato

42) Dal 08/06/2021 al 07/06/2022

E.C.M. - Commissione Nazionale Formazione Continua

L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato - n.22.50
crediti formativi

43) al 04/11/2021 al 03/11/2022
E.C.M. — Commissione Nazionale Formazione Continua
Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale - n.4.50 crediti formativi

44)Dal 01/09/2021 al 31/12/2021

ASST Pavia

Corso di formazione per Dirigenti. In attuazione dell'art.37 del Decreto Legislativo n.81/08 e
s.m.i. nonché dell'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 - Corso FAD




45) Dal 21/04/2022 al 31/12/2022

E.C.M. - Commissione Nazionale Formazione Contfinua

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I'emergenza
sanitaria: sfide e opportunita per i servizi — update 2022 — n.19.50 crediti formativi



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Corsi di formazione effettuati in qualita di Responsabile Scientifico

1) 21/10/2006
Fondazione Salvatore Maugeri
Imaging integrato della caviglia e de! piede

2} 05/12/2006

Fondazione Salvatore Maugeri

Le nuove apparecchiature TC e RM di prossima generazione: Le nuove metodiche
d'imaging in riabilitazione neuro-motoria

3) 02/12/2011

Azienda Ospedadaliera della Provincia di Pavia

Il disturbo neuromotorio: risvolti psicopatologici. Problematiche psicologiche e turbe
psicopatologiche nella sofferenza motoria e neuromotoria e attualita sui risvolli psicologici
e psicopatologici delle situazioni internistiche di maggiore diffusione

4) 16/05/2012 e 21/11/2012
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
L'imaging radiologico delle tecnologie avanzate

5) 29/06/2012 e 16/11/2012
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Lo sviluppo delle risorse umane

6) 03/04/2013 e 13/11/2013

Azienda Ospedadaliera della Provincia di Pavia

Approfondire le tecniche di esecuzione degli esomi neurologici di risonanza magnetica
nucleare

7) 06 e 07/06/2013

Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia

La presa in carico diagnostica, valutativa e riabilitativa, quale comunicazione: la
comunicazione empatica nella pratica clinica, la comunicazione interpersonale, |l
processo di comunicazione

8) 16/10/2013 e 27/11/2013
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Le responsabilitd del terapista nella nuova normativa

9) 01/03/2014
Azienda Ospeddliera della Provincia di Pavia
Team Management dei servizi del comparto

10) 29/05/2014 € 05/06/2014
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
La presa in carico in neuropsichiatria infantile: dalla diagnosi alla riabilitazione precoce



11) 02/04/2014 € 19/11/2014
Azienda Ospedadaliera della Provincia di Pavia
TSRM in sala operatoria ortopedica

12) 26/03/2014 e 17/11/2014
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
TSRM in sala operatoria vascolare

13) 23/10/2014
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Convegno tecniche chirurgiche e intervento riabilitativo precoce

14) Dal 13/04/2015al 18/11/2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Mammografia. Evoluzione delle tecniche di esame e dei protocoli diagnostici

15) Dal 02/03/2015 al 16/11/2015
AZienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Patologie ricorrenti: strumenti riabilitativi e tecnologie avanzate

16) 14/05/2015
Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Il rachide in riabilitazione

17) Dal 02/03/2015 al 16/11/2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Metodiche riabilitative innovative: ricerche e approfondimenti

18) Dal 02/03/2015al 16/11/2015
AzZienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
L'intervento riabilitativo: strumenti, risorse e valutazione

19) 09/11/2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Disprassia evolutiva: inquadramento e percorsi valutativi-riabilitativi

20) Dal 02/03/2015 al 16/11/2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Il r'uolo dell'ortottista in ergoftalmologia e nella valutazione delle minoranze visive

21) 10/6/2017
ASST Pavia
Aspetti medico legali riguardanti i profili del professionista tecnico riabilitativo in una ASST

22) 4/5/2018 e 6/7/2018

ASST Pavia

La presa in carico nei servizi di NPIA della ASST di Pavia: analisi delle risorse, bisogni e
prospettive condivise




23) 14/5/2018 e 10/9/2018

ASST Pavia

Revisione della documentazione sanitaria utilizzata dall' Ortottista assistente di
Oftalmologia

24) Dal 20/04/2020 al 09/11/2020
ASST Pavia
Metodiche riabilitative innovative: ricerca scientifica ed approfondimenti pratici

25) Dal 20/04/2020 al 09/11/2020

ASST Pavia

L'approccio riabilitativo multidisciplinare in etd evolutiva in situazione di coesistenza di piv
patologie diverse in uno stesso individuo

26) Dal 19/04/2021 al 20/11/2021

ASST Pavia

La teleriabilitazione: opportunita terapeutica per il paziente in etd evolutiva nei servizi di
NPI. Vantaggi —svantaggi.

27) Dal 01/09/2021 al 30/11/2021

ASST Pavia

Gestione e traltamento dei rifiuti sanitari alla luce del nuovo Decreto Ministeriale che
regola la gestione dei rifiuti in ambito sanitario

28) Piano Formativo anno 2022

ASST Pavia

La comunicazione: strumento trasversale per I'approccio e la riabilitazione del bambino in
NPIA

29) Piano Formativo anno 2022

ASST Pavia

| progetti riabilitativi nei contesti residenziali e semiresidenziali. Condivisione di strategie
operative e metodologie

30) Piano Formativo anno 2022

ASST Pavia

Il paziente post-stroke e I'intervento riabilitativo del team multidisciplinare: evidenze
scientifiche

31) Piano Formativo anno 2022
ASST Pavia
BEST PRACTICE nella gestione delle lesioni da pressione, focus sul tallone

32) Piano Formativo anno 2022
ASST Pavia
Best practice per la gestione delle skintears e delle IAD

33) Dal 06/04/2022 al 12/12/2022
ASST Pavia
Le medicazioni avanzate: funzione e utilizzo nella gestione delle lesioni da pressione



34) Dal 01/09/2022 al 30/11/2022
ASST Pavia
Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza




