Sistema Socio Sanitario

] Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
$ Regione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita I.V.A. n. 02613080189
ASST Pavia Sito Internet : http://www.asst-pavia.it

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI Al FINI DELLA COPERTURA DI N.4 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO - AREA DI SANITA’ PUBBLICA - DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA’ PUBBLICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE
di cui n.1 posto da assegnare al’'UOC Polo Territoriale Lomellina- Servizio Vaccinale - e
n.3 posti da assegnare agli Istituti Penitenziari afferenti ad ASST di Pavia - UOS Sanita
Penitenziaria -

espletato in data 20 febbraio 2019

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Ai sensi dell’art.11 del D.P.R.n.483/1997, la Commissione Esaminatrice procede alla determinazione
dei criteri generdali per la valutazione dei titoli, attenendosi ai seguenti principi:

A) TITOLI DI CARRIERA:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili,

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni,

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi Candidati appartenenti a profili professionali diversi da
guello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tfempo pieno per il profilo
professionale medico,

4) in caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al Candidato.

B) PUBBLICAZIONI

1) la valutazione delle pubblicazioni viene adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di aftinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I'apporto del Candidato,

2) la Commissione deve, peraliro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gid valutati in altra categoria di punteggi,
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto unicamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalitd.

C) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad ulteriormente evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché dli
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici,

2) in tale categoria rientra la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalitd
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione & valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal
Regolamento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
S.S.N.. Nel curriculum sono altresi valutate la idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal
pregresso ordinamento e I'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi,



3) il punteggio attribuito dalla Commissione € globale ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La
motivazione deve essere riportata nel verbale della Commissione Esaminatrice.

La Commissione Esaminatrice procede, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai Candidati
presenti, secondo i criteri dettati dal D.P.R. n.483/1997 e secondo ulteriori criteri, utili a valutare titoli
di studio, pubblicazioni e curriculum, definiti dalla Commissione Esaminatrice nella presente sede
Cosi come segue:

Titoli di Carriera

Al fini della valutazione dei titoli di carriera, la Commissione decide di procedere applicando, in via
analogica, i criteri dettati dal D.P.R. n.483/1997 per i concorsi pubblici in tema di valutazione dei fitoli di
carriera in seno a concorsi pubblici.

Nei titoli di carriera verranno valutate le sole attivitd prestate presso pubbliche amministrazioni con
rapporto di dipendenza, a tempo determinato o indeterminato, secondo i seguenti criteri:

-servizio prestato presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale p.1,000 per anno;

-il servizio prestato a tempo pieno verrd valutato con i punteggi di cui sopra, maggiorati del 20%.
-servizio prestato a tempo pieno presso alire pubbliche amministrazioni, in qualifiche attinenti al profilo
a selezione, secondo gli ordinamenti delle pubbliche amministrazioni interessate: p.0,500 per anno;

-il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati € valutato per il 25% della sua
durata. | punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel S.S.N.;

-il diploma di specialita conseguito ai sensi del DPR n.257/1991 e del decreto legislativo n.368/1999,
sard valutato come attivitd prestata a tempo pieno nel Servizio Sanitario Nazionale;

-saranno inserite nei titoli di carriera, ma non saranno oggetto di valutazione, le esperienze lavorative
dichiarate dal Candidato quali afttivitd rese presso pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali
diverse da quella afferente all'incarico da ricoprire;

-le frazioni di anno verranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni frenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Titoli accademici e di studio

Dofttorato di Ricerca p. 0.240 x anno —se € in corso N.V.

Borsa di studio per attivitd diricerca p. 0.240 x anno se in corso o effettuata
durante la specializzazione N.V.

Borsa di studio per Erasmus effettuata all’estero N.V.

Master/diplomi universitari p. 0.300 x anno - se e in corso N.V.

Pubblicazioni

Pubblicazioni in collaborazione con altri autori p. 0.100

Abstracts/posters in collaborazione con altri autori p. 0.050

Non vengono valutate le pubblicazioni autocertificate o elencate nel curriculum.
Vincita Premi per pubblicazioni/poster/abstracts N.V..

Curriculum formativo e professionale:

Titolaritd di borsa lavoro con monte ore specificato p. 0.240 x anno

Borsa lavoro/stage effettuato durante la specializzazione N.V.

Aftivita libero professionale/co.co.co./contratti a progetto/collaborazione a ricerca nella disciplina
a concorso con indicazione del monte ore settimanale p. 0.300 x anno

Aftivita libero professionale/co.co.co./contratti a progetto/collaborazione a ricerca in altra
disciplina con indicazione del monte ore settfimanale p. 0.240 x anno

Titolarita o sostituzione di guardia medica e medico di Medicina generale

con monte ore specificato p. 0.240 x aNno

Specialista ambulatoriale in libera professione nella disciplina a concorsop. 0.300 x anno
Specialista ambulatoriale in libera professione in altra disciplina p. 0.240 x anno
Ricercatore p. 0.240 x anno

IPAS p.0,300 x anno

Research Fellowship N.V.

Medico volontario/frequentatore N.V.

Tirocinio N.V.

Trials clinici N.V.



Soggiorno formativo N.V.

Non saranno oggetto di valutazione le esperienze lavorative e curriculari che, ai sensi di guanto
esplicitamente previsto dal relativo bando, (e dllegato modello di curriculum), non risultino
autocertificate "in modo puntuale e preciso, con indicazione di tutti gli elementi necessari per
consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e I'avvio dei rituali controlli di veridicitd”.

Partecipazione a corsi di aggiornamento accreditati— ECM - .

lunghi (superiori a tre mesi) con esame finale p.0.100
senza esame finale p. 0.050
brevi (inferiori a tre mesi) con esame finale p. 0.020
senza esame finale p.0.010
Partecipazione a corsi di aggiornamento non accreditati:
lunghi (superiori a tre mesi) con esame finale p. 0.050
senza esame finale p. 0.025
brevi (inferiori a tre mesi) con esame finale p.0.010
senza esame finale p. 0.005
Corsi di particolare rilevanza p.0.100
Corsi di particolare rilevanza on line p. 0.050
Corsi di BLS-BLSD-ACLS-ALS-ATLS-ATP-ECDL-Lingue-Informatica p.0.010
Corsi FAD p. 0.005
Corso di Agopuntura p. 0.025
Relatore/Docente/Direttore a corsi/convegni/seminari p. 0.020
Docente corsi universitari/scolastici p. 0.020 x anno
investigator N.V.
Tutor a corsi N.V.
Cultore della materia N.V.
Premi per pubblicazioni/poster/abstract N.V.

TRACCE PROVA SCRITTA:

PROVA SCRITTA N.1: “ll controllo delle infezioni nelle comunita”
PROVA SCRITTA N.2 (estratta): "*malattie a tfrasmissione alimentare”

PROVA SCRITTA N.3: "Educazione sanitaria™.



