
 
 

 
 
 

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI AI FINI DELLA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE - DISCIPLINA DI 

MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE, DA ASSEGNARE ALL’UOS 

ASSISTENZA DETENUTI PER PATOLOGIE DA DIPENDENZE 
 

espletato in data 5 marzo 2019 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
Ai sensi dell’art.11 del DPR n.483/1997, la Commissione Esaminatrice procede alla determinazione 
dei criteri generali per la valutazione dei titoli, attenendosi ai seguenti principi:  
 
A) TITOLI DI CARRIERA: 
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi 

continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, 
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi Candidati appartenenti a profili professionali diversi da 

quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo 
professionale medico, 

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al Candidato. 
 
B) PUBBLICAZIONI 
1) la valutazione delle pubblicazioni viene adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 

della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, 
all’eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle 
quali non risulti l’apporto del Candidato, 

2)  la Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli 
accademici già valutati in altra categoria di punteggi, 
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto unicamente 
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità. 

 
 
C) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, 

formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee 
ad ulteriormente evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli 
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici, 

2)  in tale categoria rientra la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalità 
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la 
dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal 
Regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 
S.S.N.. Nel curriculum sono altresì valutate la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal 
pregresso ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto 
regolamento. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi, 
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3)  il punteggio attribuito dalla Commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato 
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La 
motivazione deve essere riportata nel verbale della Commissione Esaminatrice. 

 
La Commissione Esaminatrice procede, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai Candidati 
presenti, secondo i criteri dettati dal D.P.R. n.483/1997 e secondo ulteriori criteri, utili a valutare titoli 
di studio, pubblicazioni e curriculum, definiti dalla Commissione Esaminatrice così come segue: 
 
Titoli di Carriera 

 

Nei titoli di carriera verranno valutate le sole attività prestate presso pubbliche amministrazioni  con 
rapporto di dipendenza, a tempo determinato o indeterminato, secondo i seguenti criteri: 

- servizio prestato presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale nella disciplina a selezione o disciplina 
equipollente: p.1,000 per anno; 

- servizio prestato presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale in disciplina affine a quella a selezione: 
p.0,750 per anno; 

- servizio prestato presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale in altra disciplina: p. 0,500 per anno; 
- il servizio prestato a tempo pieno verrà valutato con i punteggi di cui sopra, maggiorati del 20%. 
- servizio prestato a tempo pieno presso altre pubbliche amministrazioni, in qualifiche attinenti al profilo 

a selezione, secondo gli ordinamenti delle pubbliche amministrazioni interessate: p.0.500 per anno; 
- il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati è valutato per il 25% della sua 

durata. I punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel S.S.N.; 
- il diploma di specialità conseguito ai sensi del DPR n.257/1991 e del decreto legislativo n.368/1999, sarà 

valutato come attività prestata a tempo pieno nel Servizio Sanitario Nazionale; 
- saranno inserite nei titoli di carriera, ma non saranno oggetto di valutazione, le esperienze lavorative 

dichiarate dal Candidato quali attività rese presso pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali 
diverse da quella afferente all’incarico da ricoprire; 
 

Titoli accademici e di studio 

 

Laurea non appartenente al ruolo sanitario       N.V. 
Laurea appartenente al ruolo sanitaria     p. 0.500 Fino a max. p. 1.000 
Dottorato di Ricerca       p. 0.240 x anno se è in corso N.V. 
Borsa di studio per attività di ricerca/ Stage/Frequenze all’estero   p. 0.240 x anno se è in corso N.V. 
Borsa di studio per Erasmus effettuata all’estero o durante specializzazione N.V. 
Master           p. 0.300 x anno 
 

Pubblicazioni 
 

Pubblicazioni            p. 0.100 
Abstracts             p. 0.050 
Non vengono valutate le pubblicazioni autocertificate o elencate nel curriculum. 
 

Curriculum formativo e professionale: 

 
Attività libero professionale/co.co.co./contratti a progetto/collaborazione  
o assegno di ricerca nella disciplina a concorso o in disciplina affine con  
indicazione del monte ore settimanale      p. 0.300 x anno  
Attività libero professionale/co.co.co./contratti a progetto/collaborazione o assegno di ricerca in 
altra disciplina con indicazione del monte ore settimanale    p. 0.240 x anno  
Medico di Guardia Medica        p. 0.300 x anno 
Medico di Guardia Medica prima della specializzazione    p. 0.240 x anno 
Titolarità o sostituzione di guardia medica con monte ore specificato   p. 0.240 x anno 
Specialista ambulatoriale in libera professione nella disciplina a concorso   p. 0.300 x anno 
Specialista ambulatoriale in libera professione in altra disciplina   p. 0.240 x anno 
Medico volontario/tirocinio        N.V. 
       
Partecipazione a Corsi di aggiornamento ECM: 
lunghi (superiori a tre mesi) con esame finale     p. 0.100 
 senza esame finale     p. 0.050 
brevi (inferiori a tre mesi) con esame finale      p. 0.020 
 senza esame finale      p. 0.010 
 



 2

Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM: 
lunghi (superiori a tre mesi) con esame finale     p. 0.050 
 senza esame finale     p. 0.025 
brevi (inferiori a tre mesi) con esame finale      p. 0.010 
 senza esame finale      p. 0.005 
Corsi di particolare rilevanza        p. 0.100 
Corsi di BLS-BLSD-ECDL-Lingue- anche se con esame finale    p. 0.010 
Corsi FAD         p. 0.005 
Relatore/Docente corsi/convegni/seminari     p. 0.020 
Docente corsi universitari/scolastici    p. 0.020 x anno 
 
Non saranno oggetto di valutazione le esperienze lavorative e curriculari che, ai sensi di quanto 
esplicitamente previsto dal relativo bando, (e allegato modello di curriculum), non risultino 
autocertificate “in modo puntuale e preciso, con indicazione di tutti gli elementi necessari per 
consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e l’avvio dei rituali controlli di veridicità”. 
 
 

TRACCE PROVA SCRITTA: 

 

PROVA SCRITTA N.1: “la colica renale: diagnosi e trattamento” 
 

PROVA SCRITTA N.2 (estratta): “la cirrosi epatica” 

 
PROVA SCRITTA N.3: “l’ictus cerebrale” 
 


