
 
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA DA 
ASSEGNARE ALL’UOC ACQUISTI E SERVIZI INFORMATIVI - UOS SIA –. 

 

Espletato in data 23 giugno 2021 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
CARRIERA (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Unità 

mis. 

% 

val. 

attività lavorativa valutata come requisito di ammissione - non 

valutabile - 
0,250 12 mesi. 100 

Servizi di ruolo presso Aziende Sanitarie nel livello dirigenziale a 

concorso o nel livello superiore 
1,000 12 mesi 100 

Servizi presso Aziende Sanitarie nella posizione funzionale inferiore 

riferita al profilo a concorso (cat. D - Ds) 
0,500 12 mesi 100 

Servizi di ruolo quale analista presso pubbliche amministrazioni come 

Direttore o Dirigente o qualifiche corrispondenti 
1,000 12 mesi 100 

Servizi di ruolo quale analista presso pubbliche amministrazioni nell'8° 

e 9° livello, o qualifiche corrispondenti 
0,500 12 mesi 100 

Servizi di ruolo quale analista presso Pubbliche Amministrazioni come 

assistente, collaboratore, o nel 7° livello o qualifiche corrispondenti 
0,300 12 mesi 100 

Servizi di ruolo presso strutture convenzionate/accreditate con il SSN 

nel livello dirigenziale a concorso o nel livello superiore 
1,000 12 MESI 25 

Servizi presso strutture convenzionate/accreditate con il SSN nella 

posizione funzionale inferiore riferita al profilo a concorso (cat. D - Ds) 
0,500 12 mesi 25 

Servizio di ruolo presso Aziende Sanitarie o presso Pubbliche 

Amministrazione come assistente (cat. C o 6° livello) - solo dopo 

conseguimento della laurea 

0,250 12 mesi 100 

Servizio militare/civile nel profilo 1,000 12 mesi 100 

Servizi in profilo diverso - non valutabile 0,000 12 mesi 100 
 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Unità 

mis. 

% 

val. 

Altra laurea attinente 0,500 0 n. 100 

Master/Dottorato attinente 0,300 0 anni 100 

Laurea - requisito di ammissione - non valutabile 0,000 0 n. 100 

Dottorato/Laurea/Master non attinente 0,100 0 n. 100 

Specializzazione di livello universitario in materia attinente 1,000 0 n. 100 

Borsa di studio 0,240 12 mesi 100 

Erasmus all'estero - non valutabile 0,000 0 n. 100 

Titoli non valutabili 0,000 0 n. 100 

 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia 
Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA 

Codice Fiscale/Partita I.V.A. n. 02613080189 
Sito Internet : http://www.asst-pavia.it 
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arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Unità 

mis. 

% 

val. 

Pubblicazioni 0,100 0 n. 100 

Abstract, lettere all'editore, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n. 100 

pubb da valutare 0,000 0 n. 100 

Lavori non valutabili 0,000 0 n. 100 
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

 

Regola Punti 

x 

mes

i 

Unità 

mis. 

% 

val. 

attività lavorativa valutata come requisito di ammissione - non 

valutabile - 
0,000 0 n. 100 

Attività lavorativa avente contenuto analogo a quello previsto per la 

posizione funzionale a concorso in qualità di Dirigente con contratto 

libero professionale/co.co.co./co.co.pro./di somministrazione lavoro 

o presso privati 

0,300 12 mesi 100 

Attività lavorativa avente contenuto analogo a quello previsto per la 

posizione funzionale a concorso con qualifica inferiore a quella di 

Dirigente con contratto libero professionale/co.co.co./co.co.pro/di 

somministrazione lavoro o presso privati 

0,240 12 mesi 100 

Attività lavorativa non avente contenuto analogo a quello previsto 

per la posizione funzionale a concorso con contratto libero 

professionale/co.co.co./co.co.pro./di somministrazione lavoro o 

presso privati 

0,000 12 mesi 100 

Ricercatore in materia attinente 0,300 12 mesi 100 

Tirocinio/Stage/Attività di volontariato - non valutabile - 0,000 0 n. 100 

Responsabile Scientifico/Tutor a corsi - non valutabile - 0,000 0 n. 100 

Partecipazione a corsi 0,010 0 n. 100 

Partecipazione a corsi FAD 0,005 0 n. 100 

Docente/Relatore a corsi 0,020 0 n. 100 

Docente a corsi professionali/universitari per anno 0,050 0 n. 100 

Conoscenze informatiche/linguistiche 0,000 0 n. 100 

Titoli vari 0,000 0 n. 100 

Titoli non attinenti/non valutabili 0,000 0 n. 100 
 

 
 

TRACCE PROVA SCRITTA: 

 

PROVA SCRITTA N.1  

“1. Cosa si intende per standard di messaggistica HL7 e quando viene utilizzato; 2. Si illustri 

l’architettura di una rete LAN di una struttura ospedaliera di grandi dimensioni che necessita di 

elevati livelli di sicurezza; 3. Cosa si intende per sistema di conservazione digitale a norma; 4. 

Illustrare gli elementi infrastrutturali che caratterizzano un data center on-premise in ambito 

sanitario; 5. Si illustri, facendo riferimento alla normativa nazionale e regionale, l’iter organizzativo e 

tecnologico per l’erogazione di una prestazione ambulatoriale in modalità televisita; 6. Si descriva 

quali sono gli ambiti da considerare in un piano strategico ICT per una grande azienda Socio 

Sanitaria”. 

 

PROVA SCRITTA N.2  

“1. Cosa si intende per profili di integrazione IHE; 2. Si illustri l’architettura di una rete WAN di una 

struttura ospedaliera di grandi dimensioni che necessita di elevati livelli di sicurezza; 3. Indicare i 

principali requisiti di un sistema di conservazione digitale a norma; 4. Illustrare gli elementi 

infrastrutturali che caratterizzano un data center in cloud per un ambito sanitario; 5. Si illustri l’iter 

organizzativo e tecnologico per il telemonitoraggio di un paziente al domicilio; 6. Si descriva il 
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processo necessario per la definizione di un piano strategico ICT per una grande azienda Socio 

Sanitaria”. 

 

PROVA SCRITTA N.3  

“1. Cosa si intende per standard DICOM e quando viene utilizzato; 2. Si illustri l’architettura di una 

rete geografica di dimensioni provinciali operante al supporto di una articolata azienda Socio 

Sanitaria; 3. Quali sono i sottosistemi informativi di area clinica che devono riversare nel sistema di 

conservazione digitale a norma e se ne descrivano le motivazioni; 4. Si descrivano le differenze tra 

l’architettura di un data center on-premise ed un data center in cloud; 5. Si illustri l’iter 

organizzativo e tecnologico per l’erogazione di una prestazione di diagnostica per immagine in 

telemedicina con refertazione da remoto; 6. Dovendo riorganizzare il sistema informativo di 

un’Azienda Socio Sanitaria di grandi dimensioni, si descrivano le componenti principali del piano 

strategico ICT e l’orizzonte temporale che è necessario prevedere”. 

 

PROVA SCRITTA N.4  

“1. Si descriva l’architettura con la quale si garantisce l’interoperabilità HL7; 2. Illustrare il concetto 

di VLAN e quali sono gli ambiti in cui è necessario prevederne implementazione; 3. Su quali principi 

si basa un sistema di conservazione digitale a norma; 4. Dovendo progettare un data center on-

premise di un’azienda sanitaria, si indichino le principali componenti architetturali; 5. Si illustri, 

facendo riferimento alla normativa nazionale e regionale, l’iter organizzativo e tecnologico per 

l’erogazione di prestazioni sanitarie in telemedicina; 6. Dovendo riorganizzare il sistema informativo 

di un’Azienda Socio Sanitaria di grandi dimensioni, si descrivano i principali stake holders con cui 

condividere le azioni strategiche di sviluppo di un piano strategico ICT e l’orizzonte temporale che 

è necessario prevedere”. ESTRATTA TURNO 10.45 

 

PROVA SCRITTA N.5  

“1. Cosa si intende per interoperabilità? Descrivere i principali ambiti di applicazione in ambito 

ospedaliero; 2. Indicare gli strumenti necessari per garantire il monitoraggio di una LAN in una 

struttura sanitaria di grandi dimensioni; 3. Cosa si intende per conservazione digitale a norma e 

quando deve essere implementato; 4. Dovendo progettare un data center di un’azienda sanitaria, 

si indichino le possibili architetture evidenziandone le differenze; 5. Si illustrino i livelli di integrazione, 

con i sistemi clinici ed amministrativi aziendali, che è necessario prevedere in fase di attivazione di 

una piattaforma di telemedicina; 6. Dovendo riorganizzare il sistema informativo di un’Azienda 

Socio Sanitaria di grandi dimensioni, si evidenzino le principali criticità per la formulazione e lo 

sviluppo di un piano strategico ICT”. ESTRATTA TURNO 8.30 

 

PROVA SCRITTA N.6  

“1. Quali sono le componenti applicative che utilizzano oggetti DICOM e gli ambiti di utilizzo; 2. 

Indicare l’architettura necessaria per attivare una copertura WiFi presso una struttura ospedaliera 

di grandi dimensioni che necessita di elevati livelli di sicurezza; 3. Quali sono i sottosistemi informativi 

di area amministrativa che devono riversare nel sistema di conservazione digitale a norma e se ne 

descrivano le motivazioni; 4. Dovendo progettare un data center in cloud di un’azienda sanitaria, si 

indichino le principali componenti architetturali; 5.Indicare i requisiti tecnico-funzionali di una 

piattaforma per l’erogazione di prestazioni in telemedicina; 6. Si descriva il percorso necessario per 

formulare un piano strategico ICT per una grande azienda Socio Sanitaria”. 

 

 


