CONCORSO PUBBLICO PER N.4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE - DISCIPLINA DI GERIATRIA, O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O
AFFINE, CON DESTINAZIONE FUNZIONALE INIZIALE PRESSO LA SS ADI/VALUTAZIONE
MULTIDIMENSIONALE.

Espletato in data 28 luglio 2023

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CARRIERA | max 10,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 368/99-
100 DF.)Lgs. 257/91 i ° 1,200 0 n.
Specializzazione in disciplina affine i sensi del D.Lgs. 368/99-
101 D?Lgs. 257/91 i ? 0,900 0 n
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,200 12 mesi
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi
150 | Attivitd di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 mesi
151 | Attivitd di specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750 12 mesi
152 | Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 mesi
160 | Presso PA come medico 0,500 12 mesi
180 | Presso struttura convenzionata nella disciplina 1,200 12 mesi
181 | Presso struttura convenzionata in disciplina affine 0,200 12 mesi
182 | Presso struttura convenzionata in altra disciplina 0,600 12 mesi
190 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi
199 | Servizio non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICIEDISTUDIO | max 3,000 punti | sup.a0gg=>0mesi

Cod. | Regola Punfi X mesi U.M.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n
202 | Alfra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n
212 | Ulteriore specializzazione in alira disciplina 0,125 0 N
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n
221 | Master/Dottorato 0,300 0 N
230 | Specializzazione in Medicina Generale 0,900 0 n
298 | Titoli non valutabile 0,000 0 n
299 | Requisito di ammissione 0,000 0 n

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a0gg =>0 mesi

Cod. | Regola Punfi X mesi U.M.
300 | Pubblicazioni 0,100 0 n.
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti | sup.a15gg=>1mesi
| Cod. | Regola | Punfi | X mesi | U.M.
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400 | Stage/tirocinio/Frequenza volontaria - non valutabile - 0,000 0 n.
Attivitd libero professionale/co.co.co./confratti a
401 | progetto/collaborazione a ricerca nella disciplina a | 0,300 12 mesi
Concorso
402 Attivita libero .professilonole/'co.co.cq./c;op’rro’rh a 0,240 12 mesi
progetto/collaborazione aricerca in altra disciplina
403 | Ricercatore/Borsa di studio 0,240 12 mesi
404 Por’requmone a 'Cor5| di ogg|‘ornomen’ro ECM - lunghi 0.100 0 n.
(superiori a fre mesi) con esame finale
405 Por’requmone a .Cor5| di cggmmamen’ro ECM - lunghi 0,050 0 n.
(superiori a tfre mesi) senza esame finale
406 Ffar’re_opcmone a Corsi di cggorncmen’ro ECM - brevi 0,020 0 n.
(inferiori a tre mesi) con esame finale
407 P'or’re'apomone a Corsi di oggprnomen’ro ECM - brevi 0,010 0 n.
(inferiori a tfre mesi) senza esame finale
408 Por’requmone a (;or5| di ogglorrjomen’ro non ECM - lunghi 0,050 0 n.
(superiori a tre mesi) con esame finale
409 PorTequmone a C;or5| di oggornqmen’ro non ECM - lunghi 0,025 0 n.
(superiori a tre mesi) senza esame finale
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi
410 | | L . : 0,010 0 n.
(inferiori a tre mesi) con esame finale
Partecipazione a Corsi di aggiornamento non ECM - brevi
411 . L . . 0,005 0 n.
(inferiori a tre mesi) senza esame finale
412 Corsi d|'BLS—BLSD—ACLS— PEARS- ALS-ATLS-ATP-ECDL-Lingue- 0010 0 n
Informatica
413 | Corsi FAD 0,005 0 n.
414 | Relatore/Docente/Moderatore a convegni/seminari 0,020 0 n.
415 TuTor/Rgsponsoblle scienfifico/Subinvestigator - non 0,000 0 n.
valutabile -
416 | Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 n.
417 | Casistica operatoria se vidimata e dopo specializzazione 0,000 0 n.
418 Cosw’rlcg operatoria non vidimata o specializzando - non 0,000 0 n.
valutabile -
498 | Titoli vari 0.000 0 n.
499 | Titoli non valutabili 0,000 0
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA
Criterio di valutazione Punteggio
Prova in bianco 0
L'elaborato non affronta gli aspetti essenziali dell’argomento o della tecnica oggetto
della prova, la chiarezza e la coerenza espositiva risulfano gravemente insufficienti e 0-12
la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica risultano
gravemente insufficienti.
L'elaborato non affronta in maniera sufficientemente adeguata I'argomento o la
tecnica oggetto della prova, o la chiarezza e la coerenza espositiva risulfano non
o . 12-20
sufficienti o non adeguate oppure la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della
terminologia specifica risulfano non sufficienti o errate.
L'elaborato affronta in maniera adeguata e corretta I'argomento o la tecnica 21 — 25

oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e
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adeguate; la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano sufficienti e corrette.

L'elaborato affronta in maniera completa e corretta I'argomento o la tecnica
oggetto della prova; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano piu che idonee e

piu che adeguate; la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia 26-30
specifica risultano ottime e corrette.
PROVA ORALE
Criterio di valutazione Punteggio

Il Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio
o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva
risultano gravemente insufficienti e la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della 0-6
terminologia specifica risultano gravemente insufficienti.

I Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato I'argomento oggetto
del colloguio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva
risulfano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacita di sintesi concettuale e
I'utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate.

Il Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta I'argomento
oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano sufficienti e
adeguate; la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano sufficienti e corrette.

II Candidato espone in maniera completa e correfta I'argomento oggetto del
colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano piU che idonee e piu che
adeguate; la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risultano oftime e corrette.

7-13

14-16

16-20

TRACCE PROVA SCRITTA:

PROVA SCRITTA N.1: “DESCRIVI LE PRINCIPALI SFIDE NELL'ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI ANZIANI E
SPIEGA COME POTREBBERO ESSERE AFFRONTATE".

PROVA SCRITTA N.2: “ILLUSTRA LIMPORTANZA DELL'EDUCAZIONE SANITARIA RIVOLTA AGLI ANZIANI
PER LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE E IL MANTENIMENTO DI UNO STILE DI VITA SANO” — PROVA
ESTRATTA.

PROVA SCRITTA N.3: “DISCUTI LIMPORTANZA DELLA RICERCA SCIENTIFICA NEL CAMPO DELLA
GERIATRIA E CITA ALCUNI RECENTI SVILUPPI O SCOPERTE SIGNIFICATIVE NELL'/AMBITO".

TRACCE PROVA PRATICA.

PROVA PRATICA N.1: “SIMULAZIONE DI UN COLLOQUIO CON UN PAZIENTE ANZIANO CON DISTURBO
COGNITIVO. COME GESTIRESTI LA COMUNICAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI SINTOMI2”

PROVA PRATICA N.2: “PRESENTAZIONE DI UN PIANO DI CURA MULTIDIMENSIONALE E
MULTIDISCIPLINARE PER UN PAZIENTE ANZIANO RICOVERATO CON POLIFARMACIA E COMORBILITA” —
PROVA ESTRATTA.

PROVA PRATICA N.3: "ESAME E VALUTAZIONE DI UN PAZIENTE ANZIANO A RISCHIO DI CADUTE. QUALI
STRUMENTI UTILIZZERESTI E QUALI RACCOMANDAZIONI FORNIRESTIZ"

TRACCE PROVA ORALE:

PROVA ORALE N.1: “COME VALUTARE E GESTIRE | DISTURBI COGNITIVI NEGLI ANZIANIe QUALI
APPROCCI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI¢™



PROVA ORALE N.2: “LA PREVENZIONE DELLE CADUTE NEGLI ANZIANI E QUALI STRATEGIE POSSONO
ESSERE UTILIZZATE PER MINIMIZZARNE | RISCHI."”

PROVA ORALE N.3: “IL CANDIDATO SPIEGHI L''/MPORTANZA DELLA RIABILITAZIONE GERIATRICA E QUALI
STRATEGIE VENGONO UTILIZZATE PER PROMUOVERE IL RECUPERO FUNZIONALE NEGLI ANZIANL."” —
PROVA ESTRATTA.



