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Moro, DAVIDE

ltaliana
20.04.1982, Pavia

Dal 1 Gennaio 2023 ad oggi

Azienda Socio-Sanitaria Terriloriale - (ASST) Vimercate

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate [MB]

Direzione Medica di Presidio

Dirigenie Medico di Presidio Ospedalierc - Responsabile Strutlura Semplice Accreditamento -
Direftore FF Struttura complessa Gestione Operaliva Next Generation EU

Gestione Operaliva nell'ambitc della razionalizzazione e del miglicramento di processi e sistemi
complessi aziendali. Gestione logistico-crganizzativa poliambulatorio ospedalieri; Supervisione
e controllo defla programmazione dellattivita chirurgica aziendale; Programmazione e
coordinamento attivith di razionalizzazione degli spazi intraospedalieni presso il Presidio di
Vimercate; Collaborazione alla progettazione dei lavori di adeguamento strutturale, impiantistico
e normative delle strutture ospedaliere dellASST Brianza; Programmazione e progetiazione
cambi di assetto di Accreditamento linalizzati al miglioramento dell'offerta sanilaria; Valutazione
requisiti di accreditamento strutture ospedaliere, ambulatoriali, territoriali afferenti af’ASST-
Brianza; Predisposizione comunicazioni e istanze relativa alf Accreditamento istituzionale per le
sirutture  aziendal; Geslione assetlo posti letie aziendali in collaborazione con il Bed
Management; Ottimizzazione organizzativa Pronto Soccorso aziendali in collaborazione con |
Responsabili; Membro Unita di Crisi Aziendale; Supervisione e vigitanza sullattivitd di
approvvigionamento e distribuzione dei farmaci stupefacenti in collaborazione con it servizio di
Farmacia Aziendale; Monitoraggio aftivith finalizzate alla riduzione delle liste d'atiesa;
Collaborazione con NOC in sede di verifica appropriatezza documentaziong sanitaria;
Partecipazione a visite ispettive degli organismi di controllo (ATS, NAS) per le aree di
competenza; Ceordinamento Servizio di Preduzione copie Carlelle Cliniche Informatizzate;
Verifica qualitd decumentale e collaborazione nella revisione dei documenli aziendali; Membro
de! COMTS (Comitato Disposilivi Medici e Tecnologie Sanitarie). Affivita di pronta disponibilita
aziendale per ['accertamento della morta cerebrale; Membro Comitato Privacy Aziendale;

Dal 1 Settembre 2022 al 31 dicembre 2022

Azienda Socio-Sanitaria Terriloriale - (ASST) Vimercale
Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate [MB)
Direzione Medica di Presidio

Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero - Responsabile Struttura Semplice Accreditamento -
Direftore FF Struttura complessa Gestione Operativa Next Generation EU

Programmazione e progettazione cambi di assetlo di Accreditamento finalizzati al miglioramento
dell'offerta sanilaria; Valutazione requisili di accreditamento slrufture ospadaliere, ambulatoniali,
terriforiaté  afferenti allASST-Brianza; Predisposizione comunicazioni e istanze relativa
all'Accreditamenio istifuzionale per le strutture aziendali; Gestione assetto posti lelto aziendali in
collaberaziohe con il Bed Management, Parlecipazione a periodici incontri CVS {Comitato
Valulazione dei Sinisld); Oftimizzazione organizzativa Pronto  Soccorso  aziendali in
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collaborazione con i Responsabili; Membro Unita di Crist Aziendale; Supervisione e vigilanza
sull'attivita di approvvigionamento e distibuzione dei farmaci stupefacenti in coltaborazione con
it servizio di Farmacia Aziendale; Supervisione e confrollo della programmazione dell'aftivita
chirurgica aziendale; Monitoraggio altivitd finalizzale alla rduzivne delle liste d'attesa;
Coardinamento Nucleo di Conlrollo Interno cartelle cliniche; Collaborazione con NOC in sede di
verifica appropriatezza documentazione sanitaria; Parlecipazione a visite ispetlive degli
organismi di controllo (ATS, NAS) per le aree di competenza; Coordinamente Servizio di
Produzione copie Cartelle Cliniche Informatizzate; Verifica qualitd documeniale e collaborazione
nella revisione dei documeanti aziendali; Coordinamento nolifiche e gestione malattie infetfive;
Collaborazione alla progettazione dei lavori di adeguamento strutturale, impiantistico e
normalivo  delle  slrutiure  ospedaliere  del’ASST Brianza; coordinamento  aftivitd  di
razicnalizzazione degli spazi intraospedalieri presso il Presidio di Vimercate; Membro del
COMTS (Comitato Dispositivi Medici e Tecnologie Sanitarie). Aftivita di pronta disponibilit
aziendale per I'acceriamento della morte cerebrale; Membro Comitato Privacy Aziendale;

Dat 1 Seltembre 2016 al 31 agosto 2022

Azienda Socio-Sanitaria Terriloriale - (ASST) Vimercate

Via Santi Cosma e Bamiano, 10 - 20871 Vimercale [MB]

Direzione Medica di Presidio

Dirigente Medica di Presidio Cspedaliero

Valutazione e Gestione Incidenl Reporting in qualita di membro del NORMA {Nucleo Operativo
Risk Management Aziendale); Partecipazione a periodici incontri CV'S (Comitato Valutazione dei -
Sinistri); Ottimizzazione organizzativa della U.0.5.D. - Pronto Soccorso del Presidio di Carate in
collaborazione col Responsabile; Membro Unita di Crisi Aziendale; Direttore dell'Esecuzione del
Contratto per la convenzione per il servizio di trasporti secondari; Diretiore dell'Esecuzione del
Contratto ambilo Ristorazione Ospedaliera presidio di Carate-Seregno; Assistente Sanitario al
Direttore dell'Esecuzione del Conlratto per la convenzione con it Servizio di Odontoiatria;
Supervisione e vigilanza sull'attivita di approwigionamento e distribuzione dei farmaci
stupefacenti in collaborazione con il servizio di Farmacia Aziendale; Supervisione e contralle
programmazione dell'attivila chirurgica aziendale; Manitoraggio atlivila finalizzate alla riduzione
delle liste d'allesa; Coordinamento Nucleo di Controllo Intemo cartelle cliniche; Collaborazione
con NOC in sede di verifica appropriatezza documentazione sanitaria; Partecipazione a visile
ispetfive degli organismi di controllo {[ATS, NAS) per le aree di competenza; Predisposizione
comunicazioni e istanze relativa all'Accreditamento istituzionale per le strutture aziendali;
Coordinamento Servizio di Produzione copie Carelle Cliniche Informatizzate; Verifica qualita
decumeniale e collaborazione nella revisione dei documenti aziendali; Coordinamento nofifiche
e gesfione malattie infettive; Collaborazione alla progettazione dei lavori di adeguamento
strutturale, impiantisiico e normativo delle struliure ospedaliere di Carate B.za; coordinamento
altivita di razionalizzazione degli spazi infranspedalieri presso il Presidio di Vimercate; Membro
de! CDMTS (Comitato Dispositivi Medici e Tecnologie Sanitarie). Attivita di pronta disponibilita
aziendale per convalida TSO; Altivila di pronta disponibilita aziendale per i'accertamento defla
merie cerebrale; Membro Comitato Privacy Aziendale; Attivitd di pronta disponibilita aziendale
per ispezioni cadaveriche su richiesta dall'Autorita Giudidana; Atlivita di medico vaccinalare
presso HUB Vaccinale “Polaris” i Carate B.za e "Palaz2zeito Ezio Perego” di Besana Brianza.

Oal 1 Giugno 2015 a 31 Agosto 2016
1.R.C.C.5 Istituto Ortopedico Galeazzi, via Riccardo Galeazzi, 4 20161 Milano

Direzione Sanitatia
Vice Direttore Sanitario

Collaborazione con le diverse Strutfure Organizzalive Inteme per la migliore finalizzazicne e
controllo delle attiviia alberghiere finalizzate al mantenimento dell'infermo, in catlabaraziene con
I'Utficio Infermieristico; igiene ospedaliera, comprensiva delle aitivita di supervisione sul buon
andamento di quanto delegato dal Legafe Rappresentante al Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione per i sifiuti; supervisione e vigilanza sulle attivita di farmacia e
approwvigionamento dei dispositivi impianiabili in collaborazione con il Farmacista di [stiluto,
verifica periodica della gestione farmaci da parte dei presidi e servizi clinici, in collaborazione
con il Farmacista di Istituto e con 'Ufficio Infermieristico; responsabilita in materia di privacy e
applicazione del consense informato, in collaborazione con Ufficio Qualita, Risk Manager
Respensabile Frivacy, raccolta ed elaborazione dali statistici; membro C.1.0. (Comitato Infezioni
Ospedaliere); membro al C.B.U.S. {Comitato Buon Uso del Sangue); membro C.0.5.0.
{Comitato Ospedale Senza Dolore).




+ Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda 0 settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

*Dale
+ Nome e indirizzo del datare di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date

» Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabhilita

+ Date

* Neme e indirizzo del datore d
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifity

* Date

s Nome e indirizzo del dalore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢ responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale

Pagina 34 - Curiculum vitae di
[Moro, Davide]

Da Giugno 2010 a maggic 2015
Istitulo di Cura Citta di Pavia, via Parco Vecchio, 27 27100 Pavia

Direzione Sanitaria

Medico specializzando in igiene e Medicina Preventiva

Collaborazione con Direzicne Sanitaria: raccolta ed elaborazione dati statistici, controlle Cartelle
Cliniche, Sistema Qualita, Risk Management, G.1.Q. (Comitato Infezioni Ospedaliere}, C.0.5.D.
{Comitate Ospedale Senza Dotore), compilazienefaggiomamentofrevisione documentazione di
Direzione Sanitaria, Programmazione ed organizzazione dei Servizi efo Unita Operative.

Da Agosto 2013 a Marzo 2015
A.S.L. Provincia di Pavia, Via Indipendenza, 3, 27100 Pavia

Azienda Sanitaria Locale
Medico di Conlinuita Assistenziale
Incarichi di Continuitd Assistenziale presso varie sedi provinciali

Da dicembre 2008 ad aprile 2015
Dott. Demarchi Pierpaolo, via Leopardi, 18 27026 Garlasco

Medico di Madicina Generale
Medico Sostituto
Occasionale sostituzione Medico di Medicina Generale

Da setiembre 2008 a marzo 2010

R.S.A. Residenza Sanitaria Assistenziale San Riccardo Pampuri Ordine Ospedaliero Oi S.
Giovanni 23, V. Sesia - 27020 Trivolzio (Pv)Tel: 0382 93671

Residenza Sanitariz Assislenziale
Medico di Guardia Nolturna
Guardia notturna, Reperibilita pomeridiana, Compilazione Documentazione Clinica,

Da selfembre 2008 a gennaio 2010
Residenze Heliopolis, Via Strada Cerca, 20082 Binasco (Milano)

Residenza Sanitaria Assistenziale
Medico di Guardia
Guardia diuma e notiuma, Compilazione Documentazione Clinica

Da Agosto 2009 a Agosto 2008

Fondazione Alceste Cortellona, Residenza Sanitario Assistenziale Per Anziani (R.S.A)
{Struttura Socio -Sanilaria), Via Cortellona, 41 27036 - Mortara

Residenza Sanitaria Assistenziale
Responsabile Sanitario
Soslituzione Responsabile Sanitario, Compilazione Documentazione Clinica

14 maggio 2015

Universita degli Sludi di Pavia, Facolta di Medicina & Chirurgia, Ple Volontari del Sangue,2 —
27100 Pavia

Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva

Tesi Sperimentale “L.a comunicazione atiraverso i diagrammi di flusso come passi procedurali in
alcuni processi complessi”

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva
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17 luglio 2008

Universita degli Studi di Pavia, Facolta di Medicina e Chirurgia, P.le Volontari def Sangue, 2 -
27100 Pavia

Esame di Stato per Abililazione all'Esercizio della Professione
Iscrizione all'Ordine Provinciale dei Medicf Chirurghi e degli Odonloiatr di Pavia (30.07.2008)

17 Marzo 20068

Universita degli Studi i Pavia, Facolta di Medicina ¢ Chirurgia, P.le Volontari del Sangue,2 ~
27100 Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Tesi Sperimentale “La Correzione delle Deformita degli Arti con Tecniche di Fissazione Esterna
Circolare”

Dottore in Medicina e Chirurgia

Dal 4 setlembre 2007 al 17 Marzo 2008

internato di Laurea presso {'Unita Cperativa di Oropedia e Traumaltologia, Istituto di Cura Citta
di Pavia, via Parco Vecchio (polo Universitario), 27 27100 Pavia

Ortopedia e Traumalologia

29 Giugno 2001
Liceo Classico “U. Foscolo” - Pavia

iteliano, Lating, Greco, Matematica, Fisica, Inglese

Diploma ¢i Malurita Classica
Istruzione Secondaria

{taliano
Inglese

Buono
Buono
Buono

Capacita di gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali acquisite
neli'ambito lavoralivo di direzione sanitaria grazie all'inserimento in svariali gruppi di lavoro.
Disponibilita all'ascolio e al confronto e oltime capacitd comunicative e relazionali sviluppate in
ambilo lavorativo in cui e indispensabile interagire con gli altd per raggiungera un obigttivo
condiviso.

Alteggiamento costruttivo e oftima capacita di adattamento.

Capacita di lavorare in situazioni di stress e di organizzare il lavoro autonomamente, definendo
priorita e assumendo responsabilitd, acquisite grazie alle precedenti esperienze professionali
che richiedevano 1l rispelto di scadenze e obiettivi prefissali. Capacita organizzativa nell’ambito
di sistemi complessi ¢on la gestione di risorse umane e logistiche per otlimizzare i processi.

{Ottima conoscenza del pacchetto Office 2007 - 2010 - 2013 - 2019 e degli applicativi di
navigazione e posta efettronica,




Capacita e competenze arlisliche

Altre capacith e compelenze

Patente

Allegati

Mitano, 04/09/2023
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Fatografia, acquisita in occasione dell'Internato di Laurea presso 'Unila Cperativa di Orlopedia
e Traumalolegia, Isfituto di Cura Ciltd di Pavia in occasione della documentazione folegrafica
degli interventi chirurgici, e sviluppala successivamente da autodidalta.

Ampia cullura musicale e cinematografica.

Pralicate regolarmentle a livello amaloriale attivita sportive quali Calcio, Calcio a 5. Equitazione
{socio F.LS.E).

Automabilistica {tipo B}

Pubblicazioni e Poster

[l sottoscrilto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 44572000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atfi falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi
speciali. Inollre, il scftoscritto aulorizza al trattamento det dafi personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.




