Descrizione del Fabbisogno

Categoria

Descrizione

Profilo
Oggettivo

Organizzazione

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia costituita con D.GR. n. X/4493
del 10 dicembre 2015 & operativa dal 1 gennaio 2016. ASST Pavia subentra,
ai sensi dell'art.2, comma 8 della L.R. n. 23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni
precedentemente svolte dall' Azienda Ospedadaliera della provincia di Pavia
nonché in tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31
dicembre 2015.

Per quanto concerne I'ambito ospedaliero, al Presidio Ospedaliero della
Lomeliina afferiscono I'Ospedale Civile di Vigevano, I'Ospedale S. Martino di
Mede, I'Ospedale Asilo Vittoria di Mortara e I'Ospedale Carlo Mira di
Casorate Primo, al Presidio Ospedaliero dell'Oltrepo afferiscono I'Ospedale
Civile di Voghera e I'Ospedale SS. Annunziata di Varzi e al Presidio
Ospedaliero di Broni Stradella afferisce I'Ospedale Unificato di Broni Stradella.
Per quanto attiene I'ambito territoriale sono stati istituiti cinque Distretti ovvero
il Distretto di Pavia, il Distretto di Alto e Basso Pavese, il Distretto di Lomelling, il
Distretto di Broni-Casteggio e il Distretto di Voghera - Comunitd Montana
Oltrepd Pavese.

Fanno inoltre parte della ASST Poliambulatori Specialistici  Territoriali
Extraospedalieri, Consultori familiari, Centri Vaccinali, strutture residenziali e
semiresidenziali psichiatriche e ASST Pavia si occupa dell'assistenza sanitaria
presso le Case Circondariali di Voghera, Vigevano e Pavia.

L'Azienda  Socio Sanitaria Territoriale di  Pavia articola I propria
organizzazione secondo il “modello dipartimentale” ed & componente dei
seguenti Dipartimenti Interaziendali: Dipartimento Interaziendale Provinciale
Oncologico - D..P.O, Neuro-Psichiatria Infantile  dell'infanzia e
dell'Adolescenza — N.P.LA e Dipartimento di Medicina Trasfusionale e di
Ematologia - D.M.T.E.

Le strutture ospedaliere che afferiscono ad ASST di Pavia si articolano in tre
Presidi Ospedalieri: Oltrepd, Lomellina e Broni Stradella.

Il Presidio Ospedaliero Oltrepd comprende I'Ospedale di Voghera - HUB - e
gli Ospedali di Broni-Stradella e Varzi - SPOKE -.

La struttura complessa di Oculistica di cui al presente avviso pubblico,
prevista all'inferno dell' Ospedale di Voghera, & dotata di n.é posti letto.

Dati di attivita di ricovero - anno 2016 - Oculistica

Degenza Ordinaria — posti letto attivi n. 5
Casi (Dimessi) Valore €
Anno 2016 Anno 2016
11 € 16.038
Day Hospital — posti letto attivi n. 1
Casi (Dimessi) Valore €
Anno 2016 Anno 20146
0 €0

Fonte: Camelia
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Dati di attivitd ambulatoriale - anno 2016 - Oculistica
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Attivita ambulatoriale (comprensiva dell'attivitd ambulatoriale svolta su 2
posti letto BOCA attivi)

Prestazioni Valore erogato €
Anno 20146 Anno 2016
14.973 ‘
(di cui 1.000 cataratte) 1.388.393,52

L'U.O.C. Oculistica dell’ Ospedale Civile di Voghera si occupa di prevenzione,
diagnostica e terapia delle malattie dell’apparato  visivo, fornendo
un'assistenza globale alla esigenza degli utenti.

La struttura & dotata di n. 5 posti letto per la degenza ordinaria, n. 1 posto
letto per ricovero in DH e n. 2 letti tecnici di chirurgia a bassa complessita
operatfiva ed assistenziale (BOCA); dispone di ambulatori specificamente
dedicati a: complicanze da diabete, ipovisione, oftalmologia pediatrica,
ortottica, strabismo, fluorangiografia e fotocoagulazione laser, OCT,
glaucoma olfre a visite oculistiche mediche.

L'organizzazione della U.O.C. prevede la presenza medica diurna (ore 8.00-
20.00 dal lunedi al venerdi) e la pronta disponibilitd notturna e festiva. Viene
garantifa assistenza ai pazienti ricoverati in degenza ordinaria ed
ambulatoriale, oltre ad assicurare la gestione dei pazienti provenienti dal
Pronto Soccorso con modalita in Fast Track per i casi con codice bianco e
verde, secondo i criteri previsti nell'apposita Procedura Aziendale.

L'attivita chirurgica, articolata attualmente con tre sedute settimanali di sala
operatoria comprendera tutto I'arco della patologia oculare ed annessi: in
particolare la patologia della cataratta (della quale & previsto un significativo
incremento) e patologie vitreo-retiniche.

L'U.O.C. di Oculistica ricomprende 1'U.OS. di Fluorangiografia e
Fotocoagulazione laser, con diagnostica strumentale di II° livello per le
patologie vascolari retiniche (retinopatia diabetica, occlusioni venose ed
arteriose retiniche), le retinopatie miopiche, le degenerazioni maculari di ogni
genere, le rotture retiniche e le degenerazioni reumatogene. | pazienti
selezionati sono trattati mediante idonea terapia laser e terapia con iniezioni
intravitreali di farmaci anti VEGEF (Vascular Endotelial Growth Factor ),
autorizzati da AlFA e direcente intfroduzione.

La struttura complessa di Oculistica afferisce al Dipartimento Chirurgia
Specialistica.

i Candidato idoneo a ricoprire I'incarico direttivo dovrd possedere un profilo
professionale coerente con I'organizzazione descritta, nonché essere in
grado di offrire aspetti innovativi.

Organizzazione
e gestione
risorse

e Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito
del budget e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati.

e |Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi.

e Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo.

e Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato
ed alle attivitd e ai volumi prestazionali.

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le altre strutture
aziendali;

e Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell'utente.




Promuovere la realizzazione di sinergie organizzative ed operative

Relazione nell'ambito del Dipartimento di appartenenza e degli altri Dipartimenti
rispetto dell'Azienda, finalizzate a determinare I'attuazione di progetti di
all’ambito miglioramento e razionalizzazione dell’offerta di prestazioni specialistiche
lavorativo supportate dalla definizione di PDTA.
Profilo dimostrare di possedere la disponibilitd e la capacitd a lavorare
Soggettivo positivamente e fattivamente in equipe multidisciplinari.
Innovazione, ; . ..
AeSETAn & A55|cgror? la corre_‘ﬁo opphco;lone dglle proc;edgre_a clln_lche. ‘ ‘
Favorire I'intfroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e I'adozione
govemo di procedure innovative.
clinico
Promuovere I'identificazione e la mappatura deirischi prevedibili e gestibili
Gestione collegati all'attivitd professionale.
sicurezza dei Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
rischi e della normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.
privacy Capacita di orientare e governare il personale afferente alla U.O.C. al
perseguimento degli obiettivi aziendali e divisionali di miglioramento della
qualita dell'assistenza e della performance professionale clinica nonché al
Qualita mantenimento dei requisiti specifici di accreditamento.
Promuovere I'osservanza del codice di comportamento dei pubblici
Anticorruzione dipendenti.
Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia
nell'ambito della struttura gestita.
Collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.
- - /l/}/%




* Documentata esperienza e competenza nell'ambito della disciplina

Percorso Oculistica.
formativo e Percorsi di formazione e apprendimento di tecniche di chirurgia
individuale dell'apparato oculare presso strutture altamente qualificate, sia in Italia

che all'estero.
» Conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della
qualita della performance aziendale, intesa come strumento gestionale.
Attivita clinica, | ¢ Conoscenza e/o utilizzo diretto di principali strumenti di risk management,

gestionale, di in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali e aziendali.
ricerca e e Buone capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei
didattica conflitti.
individuale

e Capacita di gestire la patologia dell’apparato oculare sia medica sia
chirurgica.

e Consolidata esperienza nell'utilizzo di apparecchiature diagnostiche di
nuova tecnologia sia del segmento anteriore sia del segmento posteriore
dell’occhio.

e Capacitd di utilizzo di apparecchiature laser per frattamenti parachirurgici
del segmento oculare anteriore e posteriore.

* Consolidata esperienza chirurgica degli annessi (chirurgia palpebrali e
delle vie lacrimali), del segmento anteriore (cataratta e glaucoma) e del
segmento posteriore (chirurgia episclerale e vitreo-retinica).

e Capacita e autonomia nel gestire le complicanze chirurgiche sia del
segmento anteriore che del segmento posteriore dell'occhio.

e Capacita di gestire I'urgenza, con particolare riferimento ai traumi
perforanti e penetranti.

e Capacita di pianificare ed organizzare il lavoro ai fini di una corretta e
razionale gestione dell'attivita di sala operatoria e dell’ attivita di reparto.

e Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza,
anche economica, rispetto al budget assegnato.

* Attitudine alla condivisione e trasferimento di conoscenze e competenze
ai propri Collaboratori secondo il criterio del lavoro in equipe.

e Capacita di infrodurre innovazioni tecnologiche diagnostiche e
terapeutiche.

e Capacita relazionale con le strutture del Dipartimento di appartenenza ai
fini di corretta ed integrata gestione delle risorse, umane e strumentdii.

e Casistica relativa alle capacita operative sopra elencate.

Produzione scientifica dirilievo nazionale e internazionale, edita negli ultimi

Pubblicazioni dieci anni, (da prodursi anche in fotocopia).




