Descrizione del Fabbisogno

Categoria

Descrizione

Profilo
Oggettivo

Organizzazione

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia costituita con D.G.R. n. X/4493 del 10
dicembre 2015 & operativa dal 1 gennaio 2016. ASST Pavia subentra, ai sensi
dell'art.2, comma 8 della LR. n. 23/2015 e sm.i. in tutte le funzioni
precedentemente svolte dall’ Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia
nonché in tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre
2015.

Perquanto concerne I'ambito ospedaliero, al Presidio Ospedaliero della Lomelliina
afferiscono I'Ospedale Civile di Vigevano, I'Ospedale S. Martino di Mede,
I'Ospedale Asilo Vittoria di Mortara e I'Ospedale Carlo Mira di Casorate Primo, al
Presidio Ospedaliero dell'Oltrepo afferiscono I'Ospedale Civile di Voghera e
I'Ospedale SS. Annunziata di Varzi e al Presidio Ospedaliero di Broni Stradella
afferisce I' Ospedale Unificato di Broni Stradella.

Per quanto attiene I'ambito territoriale sono stati istituiti cinque Distretti ovvero il
Distretto di Pavia, il Distretto di Alto e Basso Pavese, il Distretto di Lomelling, il
Distretto di Broni-Casteggio e il Distretto di Voghera — Comunit Montana Oltrepd
Pavese ai quali afferiscono le Case di Comunita e gli Ospedali di Comunitd.
Fanno inoltre parte della  ASST  Poliambulatori  Specialistici  Territoriali
Extraospedalieri, Consultori familiari, Centri Vaccinali, strutture residenziali e
semiresidenziali psichiatriche e ASST Pavia si occupa dell’assistenza sanitaria
presso le Case Circondariali di Voghera, Vigevano e Pavia.

L'Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Pavia articola la propria organizzazione
secondo il "modello dipartimentale™.

La struttura complessa di Radiodiagnostica Lomellina afferisce al Dipartimento
Area deiServizi e I'attivita viene svolta in regime ambulatoriale, a favore di Pazienti
ricoverati e in regime di emergenza urgenza sulle 24 ore.

L'UOC comprende i Servizi di Radiodiagnostica degli Ospedali di Casorate Primo,
Mede, Mortara, Vigevano e I'Ambulatorio Pneumotisiologico di Pavia.

L'attivita diagnostica include prestazioni relative a tutti i settori della Diagnostica
per Immagini, radiologia tradizionale, mammografia, ecografia, TC e RM.

Per quanto concerne la radiologia del distretto testa collo, 1'Unitd operativa
collabora strettamente con la SC Otorinolaringoiatria Vigevano per le esigenze
dei Pazienti con patologie oncologiche ed infettivo-infiammatorie del collo e del
basicranio ed eroga, inoltre, esami dedicati alla patologia cerebrovascolare e le
sue sequele.

E atfivo il programma di prevenzione oncologica del carcinoma mammario in
collaborazione con I'ATS e la SC svolge attivitd di screening mammografico ed
eroga anche prestazioni interventistiche (agoaspirati ed agobiopsie mammarie)
specie collegate all'attivita di screening mammografico di secondo livello.

La Radiodiagnostica Lomeliina effettua esami diagnostici dedicati al distretto
muscoloscheletrico, con particolare riferimento  alla  patologia  artrosico-

degenerativa, occupandosi, inolfre, dell'attivita di diagnostica
ortotraumatologica in urgenza.
Dati di attivita — Radiodiagnostica Lomellina
Anno 2019 Gen Ott 2022
N prestazioni totali 123.715 81.972
di cuiTAC 12.037 11.068
di cui RM 2.615 1.571
di cui Ecografie 19.104 14.708
di cui Mammografie 8.971 7.269

Organizzazione e
gestione risorse

e Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del
budget e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati.

e Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi.

e Cestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo.

e Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato, alle
attivita e ai volumi prestazionali.

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo
il lavoro di équipe e I'integrazione con le alire strutture aziendali.

e Promuovere il corretto ed efficiente utiizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

e Promuovere il diritfo alla informazione interattiva dell' utente.

Relazione rispetto
all'ambito
lavorativo

e Promuovere la realizzazione di sinergie organizzative e operative nell'ambito
del Dipartimento di appartenenza e degli altri Diporﬁmenﬂ dell' Azienda,
finalizzate a determinare ['attuazione di progeﬁl di |oromemo e




razionalizzazione dell'offerta di prestazioni specialistiche supportate dalla
definizione di PDTA.

Dimostrare di possedere la disponibilitd e la capacita a lavorare
positivamente e fattivamente in equipe multidisciplinari.

Innovazione, Assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche.
g fieerca S.goveno Favorire I'introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e I'adozione di
Profilo clinico procedure innovative.
Soggettivo

Gestione sicurezza
deirischi e della

Promuovere I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all'attivitd professionale.
Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle

privacy normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.
Capacita di orientare e governare il personale afferente alla SC al
Qualite perseguimento degli obiettivi aziendali e divisionali di miglioramento della
ualita

qualita dell'assistenza e della performance professionale clinica nonché al
mantenimento dei requisiti specifici di accreditamento.

Anfticorruzione

Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti.

Garantire il rispetto della normativa in ambito di antficorruzione e promuovere
la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia nell'ambito della struttura
gestita.

Collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Percorso formativo
individuale

Attivita clinica,
gestionale, di
ricerca e didattica
individuale

Documentata esperienza e competenza nell'lambito della  disciplina
Radiodiagnostica, con particolare riferimento  alla  Tomografia
Computerizzata, alla diagnostica non invasiva della patologia vascolare e
alla radiologia d'urgenza.

Conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della
qualita della performance aziendale, intesa come strumento gestionale.
Conoscenza e/o utilizzo diretto di principali strumenti di risk management, in
maniera integrata con le altre componenti dipartimentali e aziendali.

Buone capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei
conflitti.

Capacita di gestire lo sviluppo progressivo della clinical competence in
diagnostica della patologia vascolare del distretto testa-collo e delle
coronarie.

Consolidata esperienza nell’ utilizzo di apparecchiature diagnostiche dinuova
tecnologia, con capacita di intercettare I'obsolescenza dei macchinari e di
compiere valutazioni di HTA relative a nuove acquisizioni tecnologiche.
Capacita di gestire I'urgenza, creando sinergie organizzative ed operative
con le Strutture Aziendali interessate.

Capacita di pianificare e organizzare il lavoro ai fini di una corretta e razionale
gestione delle metodiche di diagnostica per immagini sia da parte del
personale Medico che Tecnico.

Capacita dirispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche
economica, rispetto al budget assegnato.

Capacitd  di gestione dello  screening mammografico  nell'ambito
contrattuale con ATS.

Attitudine alla condivisione e trasferimento di conoscenze e competenze ai
propri Collaboratori secondo il criterio del lavoro in equipe.

Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche, in particolare inerenti la
digitalizzazione del workflow radiologico mediante la  gestione e
I'aggiornamento continuo dell’architettura RIS-PACS.

Capacita relazionale con le strutture del Dipartimento di appartenenza ai fini
di corretta e integrata gestione delle risorse, umane e strumentali.

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale, edita negli ultimi dieci

anni, (da prodursi anche in fotocopia).




