CONCORSO PUBBLICO PER N.1 TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -, CON DESTINAZIONE
FUNZIONALE INIZIALE PRESSO LA SS RESIDENZIALITA PAVESE — CRM TORCHIETTO

Espletato in data 19 settembre 2023

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Regola Punfi X mesi cc?lgglo Urg:Zo Sovr. | % val.
SerV|z!o presso 'PA in profilo professionale 1,980 12 PRC mesi i 100
superiore e qualifica a concorso
Servqo presso PA in profilo professionale e 1,800 12 PRC mesi i 100
qualifica a concorso
Serw;p presso PA in categoria inferiore e 0,900 12 PRC mesi i 100
qualifica a concorso
Serw;p presso PA in categoria inferiore e alfra 0,600 12 PRC mesi i 100
qualifica medesimo ruolo
Servizio presso PA come Educatore 0,200 12 PRC mesi Si 100
Servizio presso PA come Docente di sostegno 0,400 12 PRC mesi Si 100
Servizio presso strutture private
accreditate/convenzionate in profilo 1,980 12 PRC mesi Si 25
professionale superiore e qualifica a concorso
Servizio presso strutture private
accreditate/convenzionate in profilo 1,800 12 PRC mesi Si 25
professionale e qualifica a concorso
Servizio presso strutture private
accreditate/convenzionate in categoria 0,900 12 PRC mesi Si 25
inferiore e qualifica a concorso
Servizio presso strutture private/convenzionate
in categoria inferiore e altra qualifica medesimo 0,600 12 PRC mesi Si 25
ruolo
Servmo.presso s’rru’r’rurg 0,900 12 PRC mesi i o5
accreditate/convenzionate come Educatore
Servizio militare/civile in qualifica a concorso 1,800 12 PRC mesi Si 100
Servizi non valutabili 0,000 0 N No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Regola Punti X mesi Tipo Un!To Sovr. | % val.
calcolo mis.
Laurea mog|strolei Loureo.speqollshco, altra 1.000 0 EVE n NG 100
Laurea/Dottorato in materia attinente
Master/Diploma in materia attinente 0,300 0 EVE n. No 100
Do.ﬁoroTo/Loureq/MosT.er in materia non 0,100 0 EVE n NG 100
attinente - non valutabile
Borsa di studio 0,240 0 PRC anni Si 100
Requisito di ammissione - non valutabile 0.000 0 N No 100
Titoli non valutabili 0,000 0 N No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi




Regola Punti X mesi Tieo Un!fo Sovr. | % val.
calcolo mis.
Pubblicazioni se attinenti 0,100 0 EVE n. No 100
Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 EVE n. No 100
Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Regola Punti X mesi Tipo UI’]!TG Sovr. %
calcolo mis. val.
STOge/hroumo/frequenzo volontaria - non 0,000 12 PRC mesi NG 100
valutabile -
Attivitd libero professionale/co.co.co./contratti
a progetto/collaborazione a . 0,300 12 PRC mesi i 100
ricerca/dipendente presso strutture private
nella posizione funzionale a selezione
Attivita libero professionale/co.co.co/contratti
a progetto/collaborazione a . 0,240 12 PRC mesi i 100
ricerca/dipendente presso strutture private
come Educatore
Attivita libero professionale/co.co.co/contratti
a progetto/collaborazione a . 0,300 12 PRC mesi i 100
ricerca/dipendente presso strutture private
come Arteterapeuta
Ricercatore 0,240 12 N mesi Si 100
Partecipazione a Corsi di aggiornamento 0,010 0 EVE n. No 100
Corsi FAD 0,005 0 EVE n. No 100
Relo’rore/'Doce'n’re'/Modero‘rore a 0,020 0 EVE n NG 100
convegni/seminari
Tutor/Responsabile scientifico - non valutabile - 0,000 0 N n. No 100
Docente a corsi ASA/OSS/OTA/UNIVERSITARI 0,050 0 EVE n. No 100
Competenze linguistiche ed informatiche 0,000 0 N n. No 100
Titoli vari 0,000 0 N n. No 100
Titoli non valutabili 0,000 0 N No 100
TRACCE PROVA SCRITTA:
PROVA SCRITTA N.1: vedasi allegato — PROVA ESTRATTA.
PROVA SCRITTA N.2: vedasi allegato.
PROVA SCRITTA N.3: vedasi allegato.
Criterio di valutazione Punteggio
per ogni risposta corretta (una sola esatta per domanda) 2
per ogni risposta errata, non data o multipla 0
Prova n.1
domanda Risposta corretta
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DOMANDE PROVA ORALE:

1. Interventi di social skills fraining.
2. Interventi di imedio cognitivo™.

3.1l

disturbo borderline di personalitd: elenchi due possibili interventi riabilitativi

4. Le strategie di coping

5. | percorsi di cura: consulenza, assunzione in curq, presa in carico
6. | percorsi di cura dei pazienti autori di reato

7. Interventi riabilitativi in psicogeriatria

8. Gli interventi riabilitativi di tipo espressivo

9. Le fasi del progetto terapeutico riabilitativo

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Interventi riabilitativi nell’ autismo

La Terapia Psicologica Integrata (IPT)

La Terapia Neurocognitiva Integrativa (INT)

Il Case Management e il lavoro direte

Organizzazione dipartimentale dei servizi psichiatrici

Modello stress-vulnerabilita

Il coinvolgimento dei familiari nel progetto riabilitativo

Gli interventi riabilitativi evidence based nella schizofrenia
L'intervento Individual Placement and Support (IPS)

| gruppi di auto-mutuo-aiuto

Recovery Star: aree e caratteristiche

La Terapia Dialettico Comportamentale (DBT)

Interventi riabilitativi nei disturbi di personalita

Interventi riabilitativi nella doppia diagnosi

Interventi precoci nella schizofrenia

Il ruolo dell’equipe multiprofessionale nella riabilitazione psicosociale
Il frattamento sanitario obbligatorio

| deficit cognitivi nella schizofrenia

Interventi riabilitativi nei disturbi del comportamento alimentare
Attivita riabilitative di primo e secondo livello

Caratteristiche del gruppo in riabilitazione psichiatrica
Indicazioni per un'assistenza psichiatrica orientata al recovery
Scale di valutazione in riabilitazione psichiatrica. Finalitd e utilizzo
Interventi riabilitativi sulle abilita sociali.

Criterio di valutazione Punteggio

Il Candidato non espone i contenuti essenziali dell’argomento oggetto del colloquio
o li espone in modo gravemente insufficiente, la chiarezza e la coerenza espositiva

del colloguio o lo espone in maniera errata o la chiarezza e la coerenza espositiva

risultano gravemente insufficienti e la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della 0-14
terminologia specifica risultano gravemente insufficienti.
Il Candidato non espone in modo sufficientemente adeguato I'argomento oggetto 14-20




risulfano non sufficienti o non adeguate, oppure la capacita di sintesi concettuale e
I'utilizzo della terminologia specifica risultano non sufficienti o errate.

I Candidato espone in maniera sufficientemente adeguata e corretta I'argomento
oggetto del colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risulfano sufficienti e

adeguate; la capacita di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica 21-25
risulfano sufficienti e corrette.

II Candidato espone in maniera completa e corretta I'argomento oggetto del
colloquio; la chiarezza e la coerenza espositiva risultano piu che idonee e pivu che 2 - 30

adeguate; la capacitd di sintesi concettuale e I'utilizzo della terminologia specifica
risulfano ottime e corrette.




