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ASST Pavia

AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
REFERENTE OSPEDALIERO PER ASST PAVIA DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA
IN MEDICINA GENERALE, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 311 DEL 30 MARZO 2023

Polis Lombardia - Accademia, in esecuzione della DGR n. XI/7757 del 28/12/2022 “Approvazione degli
indirizzi organizzativi e didattici per la progettazione attuativa del corso di formazione specifica in
medicina generale - anno 2022" nomina, a seguito di attivazione di manifestazione diinteresse da parte
di ASST Pavia, il referente ospedaliero per la ASST Pavia sede di polo formativo del Corso triennale di
formazione specifica in medicina generale.

La nomina ha durata triennale, rinnovabile una volta e soggetta a valutazione annuale. Il compenso &
stabilito dalla DGR X1/7757/2022.

REQUISITI

Il referente ospedaliero deve essere un medico ospedaliero o universitario di ASST Pavia, con
conoscenza nelle aree disciplinari oggetto del tirocinio.

| criteri per I'individuazione del referente ospedaliero sono i seguenti:

— esperienza professionale adeguata,

— esperienza di docenza e formazione,

— esperienza di progettazione formativa e di coordinamento didattico.

La selezione & effettuata sulla base di una valutazione dei curriculum vitae e attraverso un colloquio
svolto dal Direttore Generale di ASST Pavia o suo delegato e dal Direttore di Accademia o suo delegato.

RESPONSABILITA’

Il referente ospedaliero organizza le attivitd di tirocinio presso le unitd operative e i dipartimenti di ASST

Pavia, si coordina con il referente MMG al fine di garantire I'attuazione della programmazione didattica

e la verifica di adeguatezza in relazione agli obiettivi didattici e alla sostenibilitd organizzativa.

In particolare, spetta al referente ospedaliero, in collaborazione con il referente MMG, garantire che

vengano assolti i periodi formativi previsti, con riguardo allo specifico ruolo del medico di medicina

generale, evitando ripetizioni di percorsi formativi universitari o specialistici. Possono pertanto essere

privilegiate le attivitd ambulatoriali e tutte quelle che meglio rispondono alle esigenze formative del

medico di medicina generale.

Il referente ospedaliero supporta la direzione assumendo le seguenti responsabilitd per gli ambiti

formativi di sua competenza:

- individua e rende disponibili le risorse professionali, didattiche e i sussidi necessari per lo svolgimento
delle attivita nell'ospedale;

- individua i tutori ospedalieri nelle diverse aree di specialitd per le attivitd dei medici tirocinanti;

- fornisce ai tutori ospedalieri elementi sulla loro funzione formativa e di orientamento rispetto al
firocinante;

- garantisce un corretto rapporto tutori — tirocinanti nei diversi setting ospedalieri e ambulatoriali;

- collabora con il referente MMG alla definizione dei contenuti e delle modalitd di erogazione della
didattica;

- collabora all'individuazione dei docenti;

- verifica e valida la documentazione didattica, inclusi i registri presenza;

- firma le idoneita di periodo formativo;

- collabora nella predisposizione e valutazione dei test di apprendimento e partecipa ai colloqui di
valutazione annuale;

- verifica la predisposizione e completezza della documentazione didattica da trasmettere ad
Accademia;
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- partecipa a inconfri organizzati da Accademia e a iniziative di coordinamento, confronto e
formazione.

PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA |

IL CANDIDATO DOVRA' INOLTRARE ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE (DI CUI SI ALLEGA
FACSIMILE) CON LE MODALIDITA' DI SEGUITO SPECIFICATE ENTRO IL TERMINE TASSATIVO DELLE ORE
23:59:59 DEL 18 APRILE 2023.

Allistanza di_manifestazione di interesse dovra essere allegato un curriculum vitae nel quale il
Candidato dovrd dettagliatamente e chiaramente autocertificare il possesso dei requisiti previsti dal
bando.

La manifestazione diinteresse, debitamente sottoscritta con firma autografa, unitamente al curriculum

vitae, dovrd essere inoltrata, a cura e sotto la diretta responsabilitd dell'Interessato, secondo le seguenti

modalitd:

e consegna a mano presso gli Uffici Protocollo dell’ ASST Pavia ai seguenti recapiti: Corso Milano n.19,
Vigevano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 16.00, oppure
Viale Repubblica n.88, Voghera, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30
alle ore 16.00;

e inoltro a mezzo raccomandata con ricevuta diritorno ai seguenti recapiti: Ufficio Protocollo dell’ ASST
di Pavia = Corso Milano n.19, 27029 Vigevano, oppure Viale Repubblica n.88, 27058 Voghera;

e inoltro tramite PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it.

Il dipendente interessato dovra rilasciare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Regolamento Europeo sulla protezione del dato 2016/679 (“GDPR") e del decreto
legislativo n.196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali — per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:
- la mancata presentazione dell'istanza di partecipazione, o la mancata sottoscrizione della
domanda con apposizione di firma autografa,
- la mancata presentazione del curriculum vitae,
- I'invio oltre il termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione,
- la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste nel presente avviso,
- i mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, da parte del
Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra
dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

DIARIO DEL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio saranno comunicate, unitamente all’elenco dei Candidati
ammessi/esclusi, a mezzo PEC all'indirizzo indicato dal Candidato nell'istanza di manifestazione di
interesse.

Allo stato I'effettuazione del colloquio € contemplata in presenza. Da subito si evidenzia comungue
che ASST Pavia si riserva I'eventuale facoltd di espletamento del colloguio in modalitd da remoto.
L'esercizio di tale facoltd & insindacabilmente rimesso alla volontd aziendale.

La mancata presentazione al colloguio nel giorno e all’ora prestabilita, qualungque ne sia la causa,
equivarrd a rinuncia di partecipazione all’avviso pubblico di che frattasi.

PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco PATERNOSTER)

Pavia, 30 marzo 2023
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ALLA SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
ASST PAVIA

ISTANZA PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
REFERENTE OSPEDALIERO PER ASST PAVIA DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE
SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

e SOTTOSCIIT . NOTO/A Qveeeieiiiiier e
e, FESIAENTE N e ProOV....cvveveenenn.
171 SO N, C.OP vereeneeriinaennes
cellulare.....oooviiiiiiiiii telefono fisso....cveeveiiiiiiiinnn €At
PEC e

Dipendente a tempo: determinato [1indeterminato L] di ASST Pavia
oppure

convenzionato universitario [] con ASST Pavia

In regime di tempo pieno:si [l no []

[N SEIVIZIO PrESSO0 .t ittt aaa

In possesso della Specializzazione iN ....coviviiiiiiiiiiiiiecee

CHIEDE

di partecipare all’avviso interno per manifestazione diinteresse per I'individuazione della figura direferente
ospedaliero per ASST PAVIA del corso friennale di formazione specifica in medicina generale

ALLEGA
curriculum vitae, nel quale & dettagliatamente e chiaramente autocertificato il possesso dei requisiti
richiesti dal bando e precisamente:
e esperienza professionale adeguata all'incarico da ricoprire,

e esperienza di docenza e formazione,
e esperienza di progettazione formativa e di coordinamento didattico.

Il sottoscritto inoltre rilascia il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo sulla protezione del dato 2016/679 (“GDPR") e del decreto legislativo
Nn.196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali — per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data e luogo

Allegato:
- curriculum vitae
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