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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA SC “DIREZIONE MEDICA PRESIDIO LOMELLINA".

VERBALE DI SEDUTA DELLA COMPETENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

in data odiernag, 20 novembre 2023, presso la sede aziendale sita in Pavia, Viale Repubbiica n.34, si
& insediata la Commissione di Valutazione deputata dil’espletamento dell’avviso pubblico in
oggeftto.

La Commissione di Valutazione, nominata con deliberazione n.1089, del 10 novembre 2023, risulia
cosi composta.

Componente di diritto
Direttore Sanitario ASST Pavia Dott. Francesco REITANO

Componente sorteggiato
Diretiore di SC disciplina Direzione Medica di Presidio Ospeddaliero Dott.ssa Chiara BERTI
presso ULSS3 Serenissima

Componente sorteggiaio
Direttore di SC discipling Direzione Medica di Presidic Ospeddliero Dott.ssa Rita IPPOLITO
presso ASL TO4

Componente sorfeggiato
Direttore di SC disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Dott. Eugenio Carlo Maria VIGNATI
pressa ASST Ovest Milanese

Segretario
Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Mattic DELFRATE
presso ASST Pavia

La Commissione di Valutazione, constataia la presenza di tutti i Componenti e la regolarita della
composizione del Collegio, dichiara aperta la seduta e prende visione delle norme che
regolamentano I'avviso pubblico in oggetto le quali vengono, di seguito, elencate:

- decreio legislativo n. 502/1992 e s.m.i.,

- D.P.R. n.484/1997,

- D.M. 30 gennaio 1998,

- D.M. 31 gennaio 1998,

-legge n.189/2012,

-D.G.R. n.X/553, del 2 agosto 2013,

- legge n.118/2022.

La Commissione di Valutazione ai sensi dell'art.15 comma 7 bis lett. a} & presieduta dal Dott.
Eugenio Cario Maria VIGNAT, Componente con maggior anzianita di servizio fra i fre Direttori
sorteggiati.

La Commissione procede, quindi, all'esame della documentazione depositata in atti ed accerta

che:

- con deliberazione n.616, del 20 giugno 2023, era stato ritualmente indetto, avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per it conferimento dell'incarico guinquennale in argomento,

- il relativo bando era stato pubblicato sul B.U.R.L, n.31 del 2 ottobre 2023 e, per estraito, sulla G.U.
della Repubblica ltaliana, IV Serie Speciale “"Concorsi ed Esami" n.60 del giorno 8 agosto 2023,
dando atto che il termine finale per la presentgzione delle istanze di partecipazione era fissato al
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- con deliberazione n.1089, del 10 novembre 2023, si era verificato in ordine al rispetto del termine
finale per la presentazione delle domande, da parte dei sotto elencati Candidaii che avevano
prodotto istanza di partecipazione all’avviso pubblico in oggetio:

COGNOME E NOME
ABATANGELO LUCA
BONA MARIA CAROLINA
COSSU ANTONIO FRANCESCO
MANIACI DANIELE
MORC DAVIDE
PAPALIA RICCARDO
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- futti | Candidati istanti sono stati convocati ol colloquio odierno, mediante incliro di invito, da
parte dei competenti Uffici di guesta Azienda, a mezzo lettera raccomandata A/R o a mezzo
pec, per la giornata odierna.

Prima di dare inizio i lavori, il Segretario produce le dichiarazioni, (gid ritualmente assunte, le quali,
a corredo del presente verbale, ne formano parte integrante e sostanziale), attraverso le quali i
Componenti di Commissione di Valutazione hanno dichiarato di non trovarsi nelle situazioni di
incompatibilitd di cui agli artt.51 e 52 del codice di procedura civile e di non frovarsi, inoltre, nelle
condizioni preclusive di cui agli artt.35, comma 3, lettera e), e 35-bis del decreto legislativo
n.165/2001 e s.m.i..

Risultano acquisite in ati anche le analoghe dichiarazioni rese dal Componente di diritto e dal
Segretario.

La Commissione di Valutazione stabilisce di procedere atfraverso il compimento di operazioni

nell'ordine che segue:

- esame del "“fabbisogno”, arficolato in "profilo oggettivo™ e "profilo soggettivo”, cosi come
puntualmente descritto nel bando di avviso pubblico,

- esame delle istanze dei Candidati, i quali tutti hanno presentato domanda entro il prescritto
termine finale, ai fini dell'accertamento, da compiersi ex art.5, comma 3, del D.P.R. n.484/1%97,
dei requisiti di cui all'art.5, comma 1, del richicmaio D.P.R., ai quali si fa espresso ed integrale
richiamo,

- definizione dei punteggi o disposizione delia Commissione per la valutazione dei curricuia e del
colloquio dei Candidafi,

- andlisi comparativa dei cunicula dei Candidati, oi fini di attricuzione dei relativi puntegdi,

- espletamento e valutazione del celloquio, che verrd sostenuto da ogni singolo Candidato,

- formulazione della terna di Candidati idonei, ove formatasi, da predisporsi sulla base dei migliori
punieggi conseguiti dagli Interessati.

La Commissione di Valutazione, procede, quindi, all'esame del richiamato "fabbisogno” e, in via
immediatamente successiva, all'esame delle istanze preseniate dai Candidati istanti, indicafi
come sopra. Sulia base delle dichiarozioni rese dai medesimi, nonché sulla scorta di tutta ld
documentazione dai medesimi prodotta e conservaia in atti, la Commissione di Valutazione
accerta che i seguenti Candidati istanti risultano essere in possesso dei requisiti previsti dal
combinato disposto dagli artt.5 e 10 del D.P.R. n.484/1997:

-~ BONA Maria Caroling,

- COSSU Antfonic Francesco,

- MANIACI Daniele,

- MORO Davide,

- PAPALIA Riccardo.

Il Dott. ABATANGELO Luca, non risulta in possesso dell'anzianitd di servizio di anni 7, di cui 5 anni
nella disciplina ad avviso o disciplina equipollente e possesso di specializzazione nella disciplina ad
avviso o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplinag, e
pertanto non & ammesso dlla procedura in oggetto.

La Commissione di Valutazione prende atio di avere complessivamente a disposizione n.100 punti,
cosi ripartiti:
« n.40 punii per la valutazione del curriculum,
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» .60 punti per la valutazione del colloguio.

In particolare, il punteggio previsto - n.40 punti - per la valutazione dei curricula dei Candidati
ammessi al presente avviso, ove saranno valutate solo le attivitd attestate dagli Interessati ai sensi
dilegge, verd ripartifo come segue:

Esperienza professionale: max n.30 punti

In relozione al "profilo soggettivo", cosi come descritto nel “fabbisogne”, la Commissione di

Valutazione stabilisce di assegnare il punteggio massimo, pari a n.30 punti come segue:

- gifivita di servizio: fino ad un massimo di punti n.28.

- fipologia delle Isiituzioni nelle guali I Candidate ha lavorato: se la relativa certificazione & stata
rilasciata negli ultimi 5 anni: fino a punti n.2,000. Se rilasciata in epoca precedente: non valutabile.

| n.28 punti previsti ai fini della valutazione dell'atfivita di servizio verranno athibuiti secondo i

seguenti criteri:

- attivitd resa in qualités di Dirigente Medico dipendente o Ricercatfore universitario presso struttura
sanitaria pubblica, nella discipling ad avvise/disciplina equipollente: p. 0.750/anno,

- aftivites resa in qualitdy di Dirigente Medico dipendente o Ricercatore universitario presso struttura
sanitaria pubblica, in alfra disciplina o in disciplina non specificata: p. 0,400/anno;

- aftivitts professionale resa presso struttura privata accreditaia nella disciplina ad avviso/disciplina
equipcllente: in ragione del 25% della durata dell’ attivitd presso struttura pubblica,

- servizio militare svolto come Medico o Ricercatore, nella disciplina ad avviso pubblico:
p.0.750/anno

- servizio militare svolfo come Medico o Ricercatore, in altra disciplina o in disciplina non
specificata: p.0,400/anno;

- servizio di guardia medica/Medico di Medicina Generale: p.0.400/anno, con obbligo di
rapportare | monte ore settimanale reso- dal Candidato al monte ore di n.38 ore settiimanal,
corfispondente al debito orario settimanale contrattualmente dovuto da un Dirigente Medico
dipendente del $.5.N.. Il servizio non verrd valutato qualora il monte ore seftimanale non venga
indicato dal Candidato, in andlogia a quanto stabilito dal D.P.C.M. deil'8 marzo 2001, art.1,
lettera b),
aftivitd resa in  regime  libero  professionale/co.co.co./borsa di studio  dopo
specializzazione/specialista ambulatoriale: p. 0,400/anne, se in altra disciplina o non specificata,
0,500/anno. se in disciplina equipollente/affine, con obbligo - in ogni caso - di rapportare il monte
ore settimanale reso dal Candidato al monte ore di n.38 ore settimanali, corrispondente al debito
orario setfimanale contrativalmente dovuto da un Dirigente Medico dipendente del SS.N. |l
servizio hon veirrd: valutato qualora il monte ore settimanale non venga indicato dal Candidato;

- Commissario straordinario: . 1,000/annoc;

- Direttore di dipartimento nella disciplinag ad avviso/disciplina equipoliente: p. 0,750/anno;
0.375/anno se titolaritd di incarico di dipartimento in altra disciplina/in disciplina hon specificata,

- fitolaritds di incarico di direzione di strutturg complessa nella discipling ad avviso/disciplina
equipollente: p. 0,500/anno; 0,250/anno se titolaritd di incarico di direzione di struitura complessa
in altra disciplina/in disciplina non specificata,

- fitolaritd di incarico di facente funzioni primaricli o titolarita di incarico di Responsabile di struttura
complessa con ritucle conferimento di incarico: p.0,250/anno se nella disciplina  ad
avviso/disciplina equipollente, p.0.125/anno se in altra disciplina/disciplina non specificata.

- referente struttura complessa: non valutabile,

- fitolarital di incarico di direzione di struttura semplice dipartimentale: p.0.150/anno, se nella
disciplina ad avviso/disciplina equipoliente; p. 0,075/anno se in alfra disciplina/disciplina non
specificata,

- fitolarités di incarico di direzione di struttura semplice o di IPAS: p. 0,100/anno se nella disciplina ad
avviso/disciplina equipocllente; p. 0.050 se in altra disciplina/disciplina non specificata,

- attivitd di consulenza/osservaiore: non valutabile,

- Responsabile di ambulatorio/servizio, senza indicazione di titolaritd di incarico/reggenza di
struftura: non valutabile,

- Vice Direttore Sanitario senza rituale conferimento di incarico: non valutabile.

Cib premesso, ai fini dell'attribuzione del richiamato massimo punteggio pari a n.30 punti, nell'area

“esperienza professionale”, Ia Commissione di valutazione terrd conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il Candidato ha svolto
la sua attivitd e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesi




- della posizione funzionale del Candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazicne:
di eventuali specifici ambiti di avionomia professionale correlati a funzioni di direzione, delle
posizioni di responsabilita ricoperte, dello scenaric organizzativo in cui ha operate i Dirigente &
del particolari risultali oftenuti nelle pregresse esperienze professionali,

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal Candidato, anche con
riguardo all' attivitd e casistica maturata nei precedenti incarichi, che sia misurakile in termini di
volumi e complessitd,

- dell'aftinenza e rilevanza della posizione del Candidato rispetto al “fabbisogno”,

- delle caratteristiche deli'Azienda e della struttura in cul I Candidato ha maturato le proprie
esperienze, in relazione al "fabbisogno”,

- della durata, continuitd e rilevanza dell'impegno professionale del Candidato.

Aftivitda di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni; max. n.10 punti
In relazione al "profilo soggettivo", cosi come descritto nel “fabbisogno", la Commissione stabilisce
di assegnare il punteggio massimo di n.10 punti come segue:

atiivita di formazicne, studio e ricerca: fino ad un massimo di punii n.5.

In detta areq, la Commissione stabilisce di atfribuire:

- punti 0,750 per anno per frequenza di ulteriore corso di specidlizzazione universitaria, in disciplina
equipcllente a quelle previste dal presente avviso pubblico. In caso di durata non specificata a
specializzazione conseguita & valutata come avente durata pari ad anni 4,

- punti 0,500 per anno per frequenza di ulteriore corso di specializazione universitaria, in disciplina
diversa da quelle previste dal presente avviso pubblico. In caso di durata non specificata la
specidlizzazione conseguita & valutata come avente durata pari ad anni 4,

- punii 0,300 per aitestato di formaziocne manageriale per Diigente di strultura complessa, se
conseguito nei 7 anni precedenti dlla scadenza del bando,

- punii 0,100 per aitestato di formazicne manageriale per Dirigente di struttura complessa, se
conseguito ollre 1 7 anni precedenti alla scadenza del bando,

- punti 0,020 per partecipazione a corsifcongressi/seminar in qualita di relatore/docente/direttore
scientifico/organizzatore/moderatore,

- punti 0,010 per partecipazione a corsi/congressi/seminari, in quah’ro di discente/uditore,

- punti 0,005 per partecipazione a corsi FAD,

- punti 0,050 per anno accademico, per docenza in corsi universitar, masier o corsi di formazione
professionale, anche a titolo di professore a contraito,

- punti 0,050 per anno accademico, per Attivitd di complemento alla didattica in corsi universitari,

- futor o partecipazione a segreteria scientifica di corsi: non valutabile,

- medico visitatore: non valutabile,

- partecipazione a gruppi di lavoro, anche ai fini stesura dilinee guida: non valutabile,

- stage: non valuiabile,

- Partecipazione, in qudlitd di Responsabile efo Corresponsabile e/o Responsabile Scienfifico, a
progetti di ricerca/studi multicentrici pertinenti e completati: p.0,100 a progetto,

- partecipazione a progetti di ricerca/studi multicentrici/protocolli, non in qualitd di responsabile
e/o corresponsabile e/o responsabile scientifico: non valutabile,

- componente di associazioni/gruppo di Studi/gruppi di lavoro: non valutabile,

- componente comitati scientifici/revisore di riviste/direzione di societd scientifiche: non valutabile,

- componente segreteria scientifica di corsi di formazione e aggiornamento:; non valutabile,

- tutor; non valutabile,

- cultore della materia; non valutabile,

Produzione scientifica: fino ad un massimo di punti n.5.

In detta areq, la Commissione stabilisce di atiribuire:

- punii 0,200, per singola pubblicazione in ingua italiana (arficoli, giornali, riviste),
- punti 0,500, per singola pubblicazione in ingua inglese {arficoli, giornali, riviste),
- punti 8,100, per singolo abstracts in lingua itakiana,

- punti 0,150, per singolo abstracts in lingua inglese.

Cid premesso, di fini dell'aftribuzione del richiamato massimo punteggio pari a n.10 punti, Ia

Commissione di Valutazione terrd conto:

- dell'attivitd didattica presso corsi di studic per it conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanifario, considerando
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- delia partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art.? del D.P.R. n.484, del 20 dicembre 1997, nonché delle pregresse
idoneitd nazionali,

- della produzione scientifica strettamente pertinente alle discipline ad Avviso pubblico, che sia
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accetiazione dei
lavor, nonché del suo impatto nella comunitd scienfifica,

- dell'attinenza e rilevanza di tutto quanto sopra rispetto al “fabbisogno”,

- della durata, confinuitd e rilevanza delle esperienze del Candidato,

- della rilevanza delle sirutture neli' ambito delle quali dette esperienze sono state svolte.

La Commissione inizia, quindi, la valutazione del curriculum prodotto da ciascun Candidaio
ammesso, riassunto in schede intestate a ciascun Candidato, ove i fitoli formalmente dichiarati
dagli Interessati vengono, in ragione di natura e contenuto, suddivisi nelle due differenti aree
oggetio di valutazione: "esperienze professionali” e “atitivitd di formazione, studio, ricerca e
pubblicazioni'.

Per ogni singola area oggeito di esame, la Commissione di Valutoazione stabilisce il relativo
punteggio e, da uliimo, il punieggio complassivo.

In riferimento ai punteggi conseguiti da ciascun Candidato nelle due aree curriculari: "esperienza
professionale”, “aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”, la Commissione di
Valutazione puntualizza, per ciascun Candidato, quanto segue:

BONA Maria Carolina:

- risulta in possesso di una lunga esperienza professionale, ,

- produce attestazione quali/quantitativa delle prestazioni riferite all'esperienza professione presso
ASST Pavia dlla quale, in considerazione di quanto dichiarato, viene attiibuiio un punteggio
complessivo pari a punti 2,000, in coerenza con I'affivitd della struttura descritta,

- risulta in possesso dell’'aftestato di formazione manageriale per Dirigente di Struttura complessa,
conseguito o rivalidato nei 7 anni precedenti alla scadenza del bando,

- attesta una buona afitivitd di aggiornamento professionale e di docenza,

- aftesta una discreta attivita di ricerca.

COSSU Antonio Francesco:

- risulia in possesso di una buona esperienza professionale,

- risulta in possesso di un'ulteriore specializzazione, ne equipoliente ne affine a disciplina ad avviso,

- produce attestazione guali/quantitativa delle prestazioni riferite all' esperienza professione presso
ASL Sassarl alla quale, in considerazione di quanto dichiarato, viene attribuito un punteggio
complessivo pari a punti 1,500, in coerenza con |'attivita della struttura descritta,

- fisulta in possesso dell'attestato di formazione manageriale per Dirigente di Strutfura complessa,
conseguito o rivalidato nei 7 anni precedenti alla scadenza del bando,

- attesta una bucna attivita di aggiornamento professionale e di docenza,

- attesta una minima attivitd diricerca, non valutabile poiche non prodotta.

MANIACI Daniele:

- risulta in possesso di una minima esperienza professionale,

- produce aitestazione quali/quantitativa delle prestazioni riferite all’ esperienza professione presso
ASST Pavia e ATS Pavia alle qudli, in considerazione di quante dichiarato, viene atiribuito un
punteggio complessivo pari a punti 2,000, in coerenza con I'attivitd delle strutture descritte,

- attesta una minima attivitd di aggiornamento professionale e di docenza,

- aftesta una minima attivitd diricerca.

MORC Davide:

- fisulta in possesso di una minima esperienza professionale,

- non produce attestazione quali/quantitativa delle prestazioni riferite all'esperienza professione,
- non attesta attivitd di aggiornamento professionale e di docenza,

- attesta una discreta attivitd di ricerca.

PAPALIA Riccardo:

- risulta in possesso di una minima esperienza professionale,

- non produce attestazione quali/quantitativa delle prestazioni riferite all’ esperienza professione,
-~ aftesta una minima attivita dj aggiornamento professionale e di docenza, /
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- attesta una minima afttivitd di ricerca.

Esaurita la valutazione dei titoli, la Commissione di Valutazione definisce | criteri di valutazione del
colloguio.

in sede di colloquio la Commissione di Valutazione ritiene di dover accertare:

- le capacitd professionali del Candidate nella disciplina ad avviso pubblico, avendo a riferimento
anche le espeiienze professionali documentate,

- le capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione in riferimento all’incarico bandito.

Il punteggio di ogni singolo colloquio verrd attribuito avendo a riferimento gli esili della valutazione
di cui sopra.

Il punteggio ad ogni singolo colloquio verrd attribuito, olfre che in relazione ai sopraindicati criteri,
anche tenendo conto dii chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio
appropriato, che siano stati dimostraii dal Candidato durante il collogquio.

Inoltre, la Commissione di Valutazione terrd conto delle capaciia dimosirate dal Candidato in
ordine dlla scelta delle migliori soluzioni possibili a vari quesiti diagnostico-terapeutici, anche sotto i
profilo dell'efficacia e dell’economicitd degli interventi.

La Commissione di Valutazione decide, per ragioni di equitd, di porre a tutti i Candidati ammessi
due identici quesiti, 'uno su argomentazioni cliniche, I'altro su argomentazioni di fipo managericle
e organizzativo.

Per ciascuna tipologia di quesiti viene predisposta dalla Commissione di Valutazione una terna di
domande, cosi contraddistinte:

- le domande su argomentazioni cliniche, contraddistinte dai numeri 1, 2 e 3 sono cosi formulaie:

1. La cartella clinica:
» funzioni delia cartelia clinica
s descrivere |'articolazione della cartella clinica
» requisiti di contenuto
» aspetii giuridici
2. Consenso informato
3. Le infezioni ospedaliere e il CIO

- le domande su argomentazioni di tipo manageriale e organizzativo, coniraddistinte dalle lettere
A). B} e C) sono cosl formulate:

A) Il processo di budget: organi del processo di budget e fasi del processo di budget
B) Indicatori dell'efficienza di sala operotoria e programmazione delle sale operatorie
C} La gestione delle risorse umane e tecnologie nell'’ambito di un servizio

Ciascuna domanda viene riportata su foglio bianco, che viene timbrato e siglato dal Presidente
della Commissione e da futti i Componenti della Commissione medesima. Ciascun foglio viene,
poi, riposto all'interno di una busta bianca che, sigillata, viene siglata dalla Commissione sul lembo
di congiunzione.

Il superamento del colloguio & suboerdinato al raggiungimenio del punteggio minimo pari a punti
40/60.

Alle ore 12.05, il Segretario di Commissicne procede dll’appelle dei Candidati ammessi e comunica
ai medesimi che il collogquio verrdl condotto secondo I'ordine alfabetico.

La Commissione di Valutazione stabilisce che, durante lo svolgimento del colloquio, i Candidati
disattivine ogni device.

E presente, al fine di supporto e di sorveglianza, il Funzionario assegnato all'Ufficio Concorsi, Sig.ra
Margherita OMODEO.

Il Segretario, coadivvato dalla Sig.ra Margherita OMODEQ, esercita la dovuta vigilanza affinche il
Candidate che ha gid sostenuto il colloquio non interloguisca con i Colleghi che ancora non 1o

abbiano sostenuto. /



Prima dello svolgimento dell'appelio il Segretario comunica al Dott. ABATANGELO la decisione
delia Commissione di Valutazione di non ammissione all'avviso in oggetfo, per la mancanza dei
requisiti. Successivamente procede all'appello dei Candidali ammessi, da cui presenti n.4
Candidati convocati, come da appello allegato al presente verbale, quale parte integrante e
sostanziale. Risulta assente e pertanto viene considerato rinunciatario il Dott. PAPALIA Riccardo.

Il Segretario informa i Candidati presenti in ordine alle modalitd di conduzione del colloguio ed

invita i medesimi a designare it Candidato/a che procederd all'estrazione delle due domande aile

quali gli Interessati  dovranno rispondere, l'una su  argomenfazioni cliniche e T'dlfra su

argomentazioni manageriali e organizzative.

| Candidati, all'unanimitd, individuano il Doti. MORO Davide il quale procede ad esirarre:

- per la prima terna, concemente quesiti su argomentazioni cliniche, la busta che risulta contenere
la domanda n.2,

- per la seconda terna, concermente quesiti su argomentazioni manageriali e organizzative, la
busta che risulta contenere la domanda C,

Viene data lettura alle domande non estratie, le quali vengono siglate dal predetto Candidato.

Vengono siglate anche la domanda esfratia, debitamente occuliate, affinché i Candidati ne

abbiano conoscenza solo all' atto di introduzione innanzi alla Commissione di Valutazione.

Prima dell’inizio dei colloqui it Dott. MANIACI comunica alla Cammissione di Valutazione la propria
rinuncia a partecipare al colloguio e lascia la sede dell’avviso.

La Commissione di Valutazione, assistita dal Segretario, inizia i colloqui, secondo I'ordine alfabeiico.

Al termine del colloquio, la Commissione di Valutazione attribuisce il punfeggio conseguito da
ciascun Candidato e formula il relativo giudizio, come riportato sulle schede ftitoli, allegate al
presente verbale,

Preso, dungue, atto che ciascun Candidato presentatosi al colloquio ha conseguito, nel colloquio
medesimo, una valuiazione parl ad almenc punti 40/60, si predispone la seguente tabelia
riepilogativa dei punteggi di ciascun Candidato. Il punteggio finale e totale, attribuito a ciascun
Candidato, & il fsultato dell' addizione del punteggio conseguito nella valutazione curriculare e del
punteggio conseguiio nel colloguio:

Titoli Colloquio Total
N. COGNOME E NOME frolt min p.40 b
Max p. 40 Max p.100
max p.40
1 BONA Maria Carolina 32,330 53,000 85,330
2 COSSU Antonio Francesco 32,580 40,000 72,580
3 MORO Davide 7.283 55,000 62,283

Infine, la Commissione di Valutazione formula la graduatoria finale:

N. COGNOME E NOME M;i*g!foo
1 BONA Maria Carolina 85,330
2 | COSSU Antonio Francesco 72,580
3 |MORO Davide 62,283
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It verbale, che assume anche il valore di "Relazione Sintefica”, ai sensi dellka D.G.R. n.X/553, del 2
agosto 2013, dopo la sottoscrizione, verrd consegnato al Segretario per la successiva frasmissione
ceil'aito al Direttore Generale.

Conclusi i propri lavori, la Commissione di Valutazione scioglie la seduta dlle ore 13.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente Dott. Eugenio Carlo Maria VIGNATI

| Componenti  Dott.ssa Chiara BERTI = l{_{%Q{
Dott.ssa Rita IPPOLITO (&&3’ ‘3;&

Dott, Francesco REITANO ?‘Q&gﬁlt‘i\ 2"— - @0

I Segretario Doftt. Matiia DELFRATE /
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA SC “DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OLTREPO” - AREA DI SANITA' PUBBLICA -
DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

I conferimento del presente incarico avvend su autorizzazione regionale, assunta al profocollo
generale aziendale in data 15 maggio 2023, con progressivo 31786.

Descrizione del Fabbisogno

Profilo
Soggettivo

Organizzazione
e gestione
risorse

¢« Concorre, nell'ambito dell' assistenza ospedaliera, al raggiungimento
degli obiettivi aziendali ed opera sulla base degli indirizzi del Diretiore
Sanitario Aziendale.

s+ Dirige con cutonomia tecnico-funzionale it Presidio Ospedaliero, di
cui & preposto ed & responsabile, ai finl organizzativi e gestionali.

* [ corresponsabile del governo clinico del presidio, promucvendo e
coordinando le azioni finalizzate al miglicramenio dell'efficienza,
dell'efficacia e dell'appropriatezza delie prestazioni sanitarie.

s Svolge attiviid di indiriizo, coordinamento, supporto e verifica nel
confronii dei Diretiori di Diparfimento, delle Unitdi Operative e delle
Strutture Semplici Dipartimentali, promuovendo 'integrazione delle
strutture all'interno del Presidio.

s Aftua soluzioni organizzative e strutiurali che rispondano  alle
indicazioni e dlle direttive della Direzione Sanitaria aziendate, nonché
alle indicazioni e dlle direttive regionali.

e Definisce le linee di pregrammazione sanitaria ed organizzazione det
servizi ospedalieri, delle aree di degenza ordinaria e di day hospital,
delle sale operatorie, delle aree critiche e del Pronto Soccorso.

¢ Collabora con la Direzione Sanitaria ai fini di predisposizione degli atti
necessar al processo di budget dei Diretfori di Dipartimento e dei
Direttori di SC afferenti al Presidio Ospeddliero e favorisce i
conseguimento degli obiettivi di budget da parte delle Unitd di
afferenza al Presidio, partecipa al Comilato Budget.

s Concorre dlia definizione dei criteri e delle prioriid di assegnazione
delle risorse tra i Diparfimenti e le SC afferenti al Presidic Ospedaliero,
verificando la congruitd tra le risorse assegnate e gli obiettivi
declingti, effettua I'analisi del fabbisogno delle risorse umane delle
strutture di afferenza in considerazione delle attivitd indicate dalla
Direzione e propone <alla Direzione aziendale il conseguente
dimensionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento
degli obiettivi assegnaii.

¢ Concorre dlia gestione dei i conflittt e dei reclami e collabora per
guanto di competenza alia gestione delle vertenze medico-legali.

* Esprime pareri e formula proposte in ordine al Piano aziendale di
Formazione ed aggiornamenio continuo del personale.

¢ Colicbora con i Controllo di Gestione o fine di assicurare
'adeguaterza dei flussi informaidivi e la verifica della pienc
funzionalit de! Presidio Ospeddliero, concorre al Controllo di
Gestione dell' Azienda, fomendo proposte al Direjtore Sanitario
Aziendale, e collabora attivamente con la siruttura Controllo di
Gestione provvedendo, inolire, alla revisione trimestrale degli obiettivi
declinati alle Strutture Complesse e alla Strutiure  Semplici
Dipartimentali sanitarie.

s Redlizza I'istruttoria e verifica, con le cadenze previste da atti e
norme, il possesso dei reguisii minimi  di accreditamento
verificandone e cerfificandone o sussistenza;  sottoscrive
I'autocertificazione aziendale sul rispeito degli standard relativi alla
dolazione organica del personale medico.

s Collabora per quanto di competenza al processo di accreditamento
istituzionale aziendale, in conformitd alla normativa  vigente,
relafivamente dlle nuove strutture acquisite da accreditare, nonché
a guelle che, a seguito di modiche strutturali, dovranno essere
nuovamente accreditate.

s Redige e sottoscrive e relazioni tecnico-sanitarie ed organizzative di
accompagnamento alla progettazione delle opere di costruzions e
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ristruiturazione edilizic da proporre per 'avallo al Direttore Sanitaric
aziendale; vigila altresi  sull'istruttoria fecnico-sanitaria ed
organizzativa e successiva auicrizzazione all'esercizic dell’attivita
clinico-assistenziale neglft ambienti destinati a tale scopoe.

*  Emana direttive e regolamenii sulle materie di competenza, ne curd
la diffusione e verifica I'applicazione

» Sicorrela con il Servizic di Assistenza Sociale ¢i fine di organizzare le
attivitd di assistenza socio sanitaria e sociale.

s Redige report periodici da inviare alla Direzione aziendale sui
controlli di compeienza.

¢ || Diretiore Medico di Presidio adotta e sottoscrive i provvedimenti, gli
atti e ogni alira documentazione o corispondenza relativa alle
attribuzioni, alle aree di attivitd, ai precedimenti di cui sopra, fatti
salvo i casi in cui & espressamente stabilita o competenza
dli'adozione del provvedimento finale da parte di dlii organi
dell’ Azienda.

* Garantisce I'erogozione di prestazioni in coerenza con il livello di
complessita assistenziale che il Presidio & in grado di effeffuare in
regime istituzionale ed in regima inframoenia.

¢ Nel'ambito delle affivitd inerenti il prelievo d'organi, svolge attivita di
organizzazione e di vigilanza, partecipando, se necessario, quale
membro dl collegio medico per I'accertamento delld morte,
compiendo, inolire, ogni ulteriore attc di competenza; sovrintende,
nel rispetto degli indirizzi del coordinatore regionale frapianti, attivitd
organizzative del coordinatore locale trapianti.

s Individua e definisce le tipologie degli ambulatori, gli orari di attivitd
ed il volume delle prestazioni.

s Redige e sofioscrive note, certificazioni e monitoraggi dei tempi di
attesa e redige i piani di governo dei tempi di attesa.

s Vigila sull' ammissione e sull' attivitd cl personale
volontario/specializzandi/frequentatori  delle  Unitd  afferenti  al
Presidio.

s Richiede la stipula di collaborazioni/convenzioni con alire Strutfure

Funzioni sanitarie pubbliche e private accreditate previa verifica della

assistenziali congruita delle richieste e deil' effettiva impossibiliid ad eseguire in
Azienda le prestazioni richiesie.

» Definisce le modalitd organizaiive atiraverso le quali garantire Ia
coniinuitd assistenzicle al paziente in caso di urgenza o eventi
imprevisti {clinici, organizzativi e/o tecnologici) ed attua i conseguenti
adempimenti, ivi compresa |'autorizzazione dei tumi di guardia e di
pronta disponibilita del personale, medico e sanitario non medico,
aofferente ol Presidio predisposti dai Diretiori di S.C.

* Vigila ed attua provvedimenti concreti sula programmazione,
organizzazione ed applicazione delle atftivita rivelte a migliorare
I'accettazione sanitaria e il contenimento dei tempi di attesa per
prestazioni in regime di ricovero ordinario, diumo e ambulatoricle
rispetto ai tempi massimi regionali/contratio ASL.

* Coadiuva la SC Farmacia Ospeddliera nella vigilanza ispettiva suila
corretia tenuta dei farmaci in tutte le sirutture dell’Azienda con
particolare riferimento ai farmaci antitlastici e stupefacenti; presiede
il Comitato per il Buon Uso det Sangue rispettande dimeno it numero
minimo di incontri annuali previsti per atti @ norme.

+ Nel Presidio Ospedaliero ha competenze gestionali ed organizzative
ai fini igienico-sanitari, di prevenzione, medico-tegall, scientifiche, di
formazione, di aggiornamento, di promozione della qualitd dei servizi
sanitari e delle ispetiive prestazioni.

» Promuove il miglioramento dello stato di salute e di soddisfazione
della popolazione afferente al Presidio, net imiti concessi dalle risorse
disponibili.

« Fomisce alla Direzione aziendale proposte di modelli organizzativi
delle strutiure ospeddliere, findlizate al raggiungimento degli
obiettivi aziendali & ne promuove I'adozione.

» Rileva e valuta I'appropriatezza delle prestazioni ercgate in termini
di corretta atiribuzione dei DRG, opporiunitd del ricovero e della
degenza, appropriatezza delle prescrizioni  delle  strutfure
ambulatoriall aziendali presenziando ai relafivi controlli.

« Softoscriveiverbdlirelativi agli esiti dei conirolli sulla documentazione
T



Promozione e
sviluppo della
qualitd

dell'assistenza

sanitaria -comprensiva di SDOC- riferiti alla corretta compilazione della
stessa.

Predispone. in collaborazione con il Controllo di Gesiione e con
I'Ufficio Quualitd, it sistema informative concernente gli indicatori della
qualitd e di appropriatezza anche in accordo ceon le norme
ministericli e regionali in materia.

Promuove e rediizza processi di integrozione, mediazione e
collegamento tra le Unitd Operative mediante la stesura di specifici
protocolli e medianie I'istituzione e partecipazione a gruppi di lavoro
su temi specifici. .

Promuove e supporta I'utiizzo di linee guida predisposte da societd
scientifiche o da gruppi di esperti findlizzate ad una bucna pratica
clinica.

Promuove e supporta la predisposizione di percorsi diagnostici
terapeuiici ed assistenziali.

Moniiora 'appropriatezza clinica ed organizzativa & provvede
cl'organizzazione per la valutazione dell'opproprictezza  delle
prestazioni sanitarie erogaie dal Presidic Ospedaliero.

Promuove e faverisce il processo di valutazione delle performance.
Promuove, d'intesa con la Direzione strategica e con le Unitd
Operative, la formazione del personale.

Utilizza e promuove I'utilizzo, nell'atfivitd di  organizzazione
ospeddliera, degli strumenti necessari alia verfica e revisione della
guadlita [VRQ) ed al miglioramento continuo della qualitd (MCQ) e di
audit dei servizi delle prestazioni sanitarie.

Partecipa per quanto di propria competenza dile attivitd di revisione
dei protocolii diagnostici e terapeutici previsti dalla normativa
vigente,

Igiene e tutela
del’ambiente

Garantisce la sussistenza di futte le condizioni necessarie al corretto
svolgimento delle aitivitd assistenziali, secondo livelli di complessitd,
nel rispetio delle disposizioni vigenti @ delle prescrizioni in tema di
sicurezza dei pazienti e dei lavoratori.

Promuove e garantisce la salute e la vigilanza in ordine agli aspeiti
di carattere igienico nelle diverse fasi della oroduzione ospedaliera,
adottando ogni sirumento all'uopo necessario.

Ha competenze-in materia di igiene e sicurezza degli dlimenti e
svolge atiivitd di contfrollo e sorveglianza sulla  ristorazione
ospedaliera, mantiene rapporti costanii con il fitolare delt'HACCP e
acceria g corretta applicazione delle norme, redige periodica
relazione da trasmettere alla Direzione Aziendaie.

Ha competenze in materia di pulizio, disinfezione e disinfestazione
nell'ambito del Presidio e svolge affivitd di controlio sui servid
esternalizzati,

Ha competenze in materia di smaltimento dei rifiuti sanitari del
Presidio, adempie di provvedimenii circa la gestione dei rifiuti
ospedalier, con responsabilitd della corretta applicazione della
normativa vigenie; fornisce indicazioni framite procedura aziendale
ai poli territoriali di relativa afferenza circa la comretta gesiione dei
rifiuti ospeddlieri.

Ha competenze in materia di prevenzione e monitoraggic delle
infezioni correlale all’assistenza e vigila sul rispetio dell'incltro agli
organi competenti delle segnalazioni delle maolattie infettive
soggette a nofifica obbligatoria e partecipa di dirfitte in qualitd di
membro titolare agli inconiri del CIO condividendone gli indirizzi.
Collabora, per quanto di competenza, alle attivitd di prevenzione,
sorveglianza ed appropriatezza delle funzioni erogate presso i pol
territoricl e pib segnatamente alle aitivitd erogate dalla U.O.
vaccinazioni, imanendo in capo ai responsabili dei polf terriioriali ie
funzioni igienico organizzative; per tali attivitd garantisce il raccordo
funzionale con ia direzione del polo territoriale.

Coordina le attivitd di sterlizzozione garaniendo, atftraverso la
redgzione e softoscrizione di protocoll in linea con le normative
naziondli ed europee in materia, | processi di stedlizzazione di fulti i
maieriali.

Documenia Pattivitd erogata mediante i sistemi di rilevazione ed
archiviazione previsti dalle disposizioni, normative e aziendali, vigenti.
Supporta il Controllo di Gestione nelle aitivitd connesse alla gestione
dei flussi informativi.
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Documenfazion
e sanitaria e
sistemi
informativi

Verifica i risultaii dei processi di lavoro e 'appropriatezza nell' utilizzo
delle risorse, con particolare riguardo ai ricoveri,

Gestisce la documentazione sanitaria, vigila sulla comretta fenuta
degli archivi clinici e della documentazione sanitaria, anche sotto il
profilo della riservatezza, ed esprime parere obbligatorio sulla
raccolta, elaborazione e trasmissione dei dafi sanitari, con
particolare riguardo ai mezzi informatici e telematici,

Identifica un sisterna di verifica pericdica della documentazione
sanitaria, emana direttive e regolementi e vigita sul rispeito della
corretta compilazione della cartella clinica, del verbale operatorio,
del consenso informato e di tutta la modulistica in uso presso
'Azienda con conseguenie Implementazione di azioni di
miglioramento avvalendosi della collaborazione delt'Ufficio Qualita.
Sottoscrive | verbali di acquisizione della documentazione sanitaria
dalle Sirutture interessaie e consegna agli archivi cartelle cliniche
tutia  la  documentazione sanitaric, & responsabile  della
conservazione della documentazione stessa e ne regolamenta
I'eventuale consuliazione,

Sottoscrive copia confarme all'ariginale della documentazione
sanitaria e della cerfificazione richiesta dagli aventi diritto, rilasciata
secondo modalitd stabilite doll’Azienda e nel rispetto  della
normativa vigente.

Sottoscrive gli adempimenti relativi ai provvedimenti in materia di
polizia mortuaria nell'ambito delle competenze medico-legali.

Tutela della
salute dei
lavoratori e
gestione del
rischio clinico

Collabora all' attivitd di valutazione del rischio clinico.

Vigila sul rispetto delle norme in maieria di sperimentazione clinica, e
cural la conservazione della relativa documentazione.

Collabora con il Risk Manager ai fini delta corretia gestione del rischio
clinico,

Adempie gi provvedimenti circa I'atiivitd di cantrollo e vigilanza sulla
Radioprotezione per o coretta applicazione della normativa
vigente raccordandosi con I'Esperto di Radioprotezione ed il Medico
autorizzato.

Coadiuva I'Ufficio del Medico Competente seconde quanto definito
dal decreto legisiativo n.81/2008 e s.m.i. con | conseguenti obblighi
in termini di valutazione dei rischi, predisposizione delle misure per o
tutela della sclute dei lavoratori, informazione e formazione nei
confronti dei lavorator e adempimente dei flussi informativi con
organismi interni ed esierni.

Vigila sul rispetto della normativa in tema di sicurezza dell' ambiente
di lavoro.

Collabora con i competenti Uffici nelle attivitad di gestione delle
emergenze.

Vigila sull'osservanza delle prescrizioni in tema di prevenzione dedli
infortuni e di sicurezza nell'ambienie di lavoro.

Esperienza nella gestione delle sale operatorie, con riguardo adli
aspetti relativi alla gesiione delle liste di attesa chirurgiche ed alle
attivitd connesse alla corretta programmazione delle  attivitd
operatorie, quali la regolamentazione dell'utiizzo delle sale
operatorie e la vigilanza sul corretic ed efficiente utiizzo delle sale
medesime. ]

Esperienza nella gestione del processo di ricovero urgente, con
riguardo alla gestione del percorso dei pazienii i Servizi di Pronto
Soccorso, ai tempi di permanenza dei pozienti presso i Servid
medesimi, al monitoraggio sui ricoveri da Pronio Soccorse ad ogni
Unitér Operativa, dlla gestione dei fenomeni di sovraffoliamento det
Pronto Soccorso e alla modulazione flessibile dei posti letto in caso di
necessiid.

Esperienza nella gestione del processe di ricovero eleftivo, con
riguardo alla gestione delle liste di attesa per i ricovert programmati
ed dll’attivitd di monitoraggio e vigilanza sui ficoveri programmati
delle diverse Strutture.

Gestione del processo di dimissione, con riguardo al'attivita di
monitoraggio delle dimissioni, anche protette, delle singole Unitd
Operative, alla valutazione del paziente a rischio di dimissione
difficile, all'attivité di monitoraggio delle degenze medie delle singole
Unités Operative e all'attivitd di sviluppo di percorsi integrati per ia
diimissione protfeita,
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Conoscenze
specifiche

Esperienza nella gestione degli aspetti di edilizia ospeddaliera e
logistica, con riguardo all’ attivitd di valutazione tecnice-sanitaria sugli
interventi di ristrutiurazione e/fo di innovazione edilizia ed al supporto
nella connessa fase di progetiazione, alla verifica delle ripercussioni
dei iavor di ristrufturazione sulle attivitd sanitarie e sul percorsi
igienico-sanitari, nonché con riguarde al monitoraggic det rispetto
del cronoprogramma dei lavori di ristrutturazione, dlla stesura di
relazioni sanitarie di fini autorizativi ed alla gestione delle attivita di
manutenzione, ordinaria e siraordinaria, delle sirutiure afferenti al
Presidio.

Esperienza nella gestione delle aftivitd di ricerca, con riguardo
al'aftivitd  di  programmazione, promozione e monitoraggio
dell' attivitd formativa e diricerca ed alla supervisione nella stesura di
protocolli.

Esperienza nella gestione di sfrumenti di Governance clinica, con
riguardo dlla gesiione di PDTA, «alla gestione di percorsi
multidisciplinari in collaborazione tra le diverse Unita Operative e di
tutti gli strumenti di Governance clinica promossi dallo Direzione
aziendale. '

Esperienza e conoscenza delle  disposizioni in tema di
accreditamento istituzionale.

Esperienza e conoscenza della gestione del processo di budget, con
riguarde alle attivita di negoziazicne e alla capacita di monitorare |l
rispetto del budget assegnato, nonché all'attiviid di rendicontazione
degli obiettivi assegnati .

Consapevole della centralitd del pcoziente, favorisce relazioni
comunicative efficaci tra le UU.OO. ed 1 pazienti ed i loro familiari,
soprattutto nei casi di prognesi infausta.,

Definisce i livelll di servizio e qualitd nei rapporti con 'utenza e verifica
la customer satisfaciion.

Promuove, in collaborazione con i competenti Uffici, attivitd di
informazione o beneficio dell'utenza in ordine ale modalita di
accesso i servizi,

Sirelaziona efficacemente, ai fini di svolgimento della propria attivitd,
con tuthi gl Uffici aziendali.

Gestione dei
rapporti con i
collaboratori

Conosce |a propria equipe, ne valorizza le atfitudini e I'impegno e ne
ascolta le esigenze, coordinando efficacemente I'attivitd deil propri
Collaboratori.

Promuove |'acquisizione di responsabifitd e lo sviuppo delle
professionalitt dei Celiaboratori, ne predispone il piano delle attivita
e la gestione dei turni,

Sovrintende alla verifica dell'osservanza delle prescrizioni in tema di
oraric di lavore e di presenza in servizio.

Applica sisterni di valutazione della performance, individuale ed
organizzativa, promuovendo lo sviluppo dei singoli.

Anticorruzione

Promuove |'osservanza del codice di comportamente del pubblici
dipendenti, anche in riferimento al codice aziendale.

Garantisce il rispetto della normativa in ambito di antficorruzione e
promucvere la conoscenza delie disposizioni aziendali in materia
nell’ambito della strutiura gestita.

Collabora con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Pubblicazioni

Produzione scientifica di rilievo nazionale e intemazionale, edita negli
ultimi dieci anni, {da predursi anche in fotocopia).
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Dottssa BONA Maria Carolina
Nata a Arborio il 06/05/1958

Laurea in Medicina e Chirurgia - 08/04/1983
Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Vercelli
Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva completata it 19/07/1921

CURRICULUM
ESPERIENZE PROFESSIONALI (punteggio previsto max p.30)
n.ore % rapp. tot.mesi mesi
ATTIVITA' DI SERVIZIO ‘ tempo ’ . rapportati puniteggio
selt, . laverati
pieno alla %

Dirigente Medico DMP presso ASST di Pavia dal
01/12/2010 ol 07/09/2023 per ore 38 seffimanalipunti 38 100,00 153 153 9,563
0,750 per anno = anni n.12 mesi n.% giornin.7

Dirigenie Medico DMP presso Ente Provincia
Lombardo Venenta dell'ordine ospedcliers
Sangiovanni di Dic e FBF {privato accreditate] di Erba
dal 01/06/200% al 30/11/2010 per ore 38 settimanali
punti 0,750 per anno = anni n.1 mesi n.5 giorni n.30
abbattuio del 75%: mesi n.5

Dirigente Medico DMP presso ASST di Pavia daj
01/05/2006 i 31/05/200% per ore 38 seitimancli punti 38 100,00 37 37 2313
0,750 per anno = anni n.3 giorni n.31

38 100,00 5 5 0,313

Dirigente Medico Igiene e sanitd pubblica presse ASL
14 di Vercelli dal 01/01/2005 al 30/04/2004 per ore 38
settimanali punti 0,750 per anno = annin.1 mesin.3
giormi n.30

38 100,00 14 14 1,000

Dirigente Medico DMP pressc ASST di Pavia dai
16/01/1999 al 31/12/2004 per ore 38 settimanali punti 38 100,00 72 72 4,500
0,750 per annc = anni n.5 mesin.l 1 giornin.14

Dirigente Medico Igiene e Organizzazione servizi
ospedalieri presso ASL 11 di Vercelli dal 19/07/19%1 cl
15/01/1999 per ore 38 setimanali punti 0,750 per
anno = anni n.7 mesi n.5 giorni n.28

38 100,00 20 %0 5,625

Totale anzianité di servizio anni n.32 mesi n.2

Titolare 1PAS "Valutazione e miglioramenio della
qualitd in ambito assistenziale” presso ASST di Pavia
dal 01/12/2010 al 30/12/2012 per ore 38 settimanali
punti 0,100 per annc = anni n.2 giorni n.30

38 100.00 25 25 0,208

Direttore struttura complessa "DMPO" presso Ente
Provincia Lombardo Venenta delfordine ospedaliero
Sangiovanni di Dio e FBF (privato accreditato} di Erba
dal 01/06/2009 ai 30/11/2010 per are 38 seftimanali
punti 0,500 per anne = anni n.1 mesi n.5 giorni n.30
abbattuto del 75%: mesi n.5

38 160,00 5 ) 0,208

Titolare IPAS "Valutazione e miglioramento della
qualitd in ambiio assistenziale" presso ASST di Pavia
dal 01/05/2006 al 31/05/200% per cre 38 settimanal
punti 6,100 per anno = anni n.3 giorni n.31

38 100,00 37 37 0,308

Titolare IPAS "Valutazione e miglioramento delia
qualitd in ambito assistenziale” presso ASST di Pavia
dal 01/02/2004 al 31/12/2004 per core 38 seltimanali
punii 0,100 per anno = mesi n.10 giorni n.31

38 100,00 i 11 0,092

Direttore struttura complessa "DMPO Lomelling” presse
ASST di Pavic dal 16/01/1999 al 15/01/2004 per ore 38
setfimanali punti 0,500 per anno = anni n.4 mesin. 1§
giorni n.31

38 100,00 &0 40 2,500




Medico non specializzato presso USSL 45 di Vercelli

cdal 30/08/1988 ol 18/07/1991 per ore 40 settimanak 40 100,00 35 35 1,167
puntt 0,400 per anno = anni n.2 mesi n,10 giorni n.20
Medico non specializzate presso USSL 74 di Casale
Monferrato dal 21/02/1988 ol 22/08/1988 per ore 40 40 100,00 4 & 0,200
setfimanali punti 0,400 per anno = mesi n.é giomi n.g
Medico non specializzato presso USSL 45 di Vercelli
dal 11/05/1987 al 20/02/1988 per ore 40 setiimancli 40 100,00 9 9 0,300
punti 0,400 per anno = mesi n.9 giornin. 10
Medico non specializzato presso USSL 76 di Casale
Monferrato dal 05/01/1987 al 08/05/1987 per ore 40 40 100,00 4 4 0133
setfimanali punti 0,400 per anno = mesi n.4 gicrni n. 4
TOTALE PUNTI (su max p.28) 28,000
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
La Condidata presenta atiesiazione relaiiva alla
tipologia quali-quantitativa delle prestaziond 2000
efiettuate e alla fipologia delle istituzioni e delle '
prestazioni, rilasciata negli vliimi 5 anni da: ASST Pavia
La Caondidata presenta attesiazione relativa alla
tipologia quaii-quantitativa delle prestaziont
effettuate e alla lipologia delie istituzioni e delle
prestazioni, rilasciata olfre 5 anni da; ASL 11 Vercelli, N.V.
Provincia Lombardo Veneia ospedale classificato
Sacra Famiglia FBF di Erba, ASST Pavig, AQ Pavia, ASL
Pavia
TOTALE PUNTI (su max p.2) 2,000
La Commissione di Valutazione attribuisce dlla voce "esperienze professionali” punti 30,000
ATTIVITA' DI FORMAIZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{punteggio previsto max p.10)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA punteggio
Docente a corso professionale per linsegnamento presse il corse di 0.200
Infermieristica per la materia Legislazione Sanitaria per a.a, n.4 !
Attestato di formazione manageriale per Dirigenie di struttura 0.300
complessa, conseguito 1 08/11/2019 !
n. corst Punteggio
Partecipazione a corsi/congressi/seminari, in qualitd di discente/uditore 37 0,370
Partecipazione a Corsi FAD 44 0,220
Partecipazione a corsi/congressi/senminari in qualitd di 17 0.340
relatore/docente/direttore scientifico/organizzatore/moderaiore !
Partecipazione/Relaicre/Docente a corsi senza indicazione di 5 NV
provider/sede/data B
TOTALE PUNTI (su max p.5) 1.430
PUBBLICAZION] PRODOTIE n. punteggio
Apstracis in linguo inglese 6 0,900
Pubblicazioni/Abstracts non prodehi o non editi a stampa 5 N.V.
TOTALE PUNTI {su max p.5) 0,900
La Commissione athiibuisce alla voce "altivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 2330
punti '
TOTALE PUNTI CURRICULUM (su max p.40) 32,330

COLLOQUIO

t'esito del colloquie risulta distinto sia in riferimento alle risposte date ai quesiti clinicl, sia in riferimento alle

risposte date of quesiti riguardanti 'area managericle e orgonizzativa.
PUNTI COLLOQUIO (min. P. 40,000 - max P. 60,000)

53,000

TOTALE COMPLESSIVO: CURRICULUM E COLLOGQUIO

85,330




Dott, MORO Davide
Nato a Pavia il 20/04/1982

Laurea in Medicina e Chirurgia - 17/03/2008
Iscrizicne Ordine dei Medici Chirurghi di Pavia
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva completata it 14/05/2015

CURRICULUM
ESPERIENZE PROFESSIONALI {punteggio previsto max p.30)
n.ore % rapp. tot.mesi mesi
ATTIVITA' DI SERVIZIO y tempo ’ . rapportati punteggio
setl, lavorati
pieno alla %

Dirigente Medico DMP presso ASST di Vimercate dat
01/09/2016 al 07/09/2023 per ore 38 seltimanali punii 38 100,00 84 84 5,250
0,750 per anno = anni n.7 giorni n.7

Totale anzianitd di servizio anni n.7 mesin.0

Direttore .f. SC "Gestione operativa - Next
Generation EU" presso ASST di Vimercate dal

01/09/2022 &l 07/09/2023 per ore 38 sefimanali punti o0 10200 12 12 9,500
0,500 per anno = anni n.1 giomi n.7

Vice Direttore sanitario (non indica discipling),

valutato come medico senza indicazione discipiina

presso IRCCS Istituto Ortopedico Galeazz (privato 8 100,00 4 4 0,133

accredifato) di Milano dal 01/06/2015 al 31/08/2014
per ore 38 settimanali punti 0,400 per anno = anni n.1
mesi n.2 giomi n.31 abbattuto del 75%: mesi n.4

Attivitd senza indicazione della tipologia

contratfuale e monte ore :

Istituto di Cura cittd di Pavia dal 30/06/2010 al

01/05/2015 N.V.
ASL Pavia dal 31/08/2013 ai 01/03/2015

Medico Sostituio di Medicina generale/Medico di

guardia dal 2008 al 2015

TOTALE PUNTI {su max p.28) 5,883

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

I Candidato NON presenta attestazione relafiva alla
tipelogia quali-quantifativa delle prestozioni

effettuate e alla tipologia delle istituzioni e delle N.V.
prestazioni
TOTALE PUNT! {su max p.2) 0.000
La Commissione di Valutazione attribuisce dlla voce "esperienze professionall” punti 5,883
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, $TUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio previsto max p.10)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA punteggio
n. corsi Punteggic

TOTALE PUNTI (su max p.5) 0,000
PUBBLICAZION! PRODOTIE n. punfeggio
Abstracts in lingua italiana 14 1,400
TOTALE PUNTI (su max p.5) 1,400
La Commissione attribuisce alla voce "attivita di formazicne, studio, ricerca e pubblicazioni” 1.400

punti )

TOTALE PUNTI CURRICULUM {su max p.40} 7,283

coLtoQuio

L'esito del colloquio risutta pil che disiinio sia in riferimenio alle risposte date ai quesiii clinicl, sia in riferimento
dlle risposte date ai quesiti riguardanti I'area rmanageriale e organizzativa,

PUNTI COLLOGQUIO {min. P. 40,000 - max P, 60,000) 55,000
TOTALE COMPLESSIVO: CURRICULUM E COLLOQUIO 62,283




Dott, MANIACI Daniele
Nato a Sant'Agata di Militello il

26/10/1979

Laurea in Medicina e Chirurgia - 24/03/2006
Iscrizione Ordine dei Medic] Chirurghi di Pavia

Specidiizzazione in lgiene e Medicina Preventiva completata il 28/07/2011

CURRICULUM

ESPERIENZE PROFESSIONALI (punteggio previsto max p.30)

ATTIVITA' DI SERVIZIO

Dirigente Medico in Igiene presso ASST di Pavia dal
01/04/2016 al 07/09/2023 per ore 38 setHimangli punti
0,750 per anno = anni n.7 mesi n.5 giorni n.7
Dirigente Medico in Igiene presso ATS di Pavia dal
01/01/2016 al 31/03/2016 per ore 38 settimanali punti
0,750 per anno = mesi n.2 giormi n.31

Dirigente Medico in Igiene presso ASL di Pavia dal
10/04/2012 al 31/12/2015 per ore 38 settimanali punti
0.750 per anno = anni n.3 mesi n.8 giomni n.22

Totale anzianitd di servizio

Responsabile 5§ "Specidlistica Ambulatoriale” presso
ASST di Pavia dal 16/01/2023 al 07/09/2023 per ore 38
settimanali punii 0,100 per anno = mesi n.7 giorni n.23

Direttore f.f. SC "Polo Territoriale Lomellina” pressc ASST
di Pavia dal 01/01/2021 al 15/01/2023 per ore 38
settimanali punti 0,250 per anno = anni n.2 giornin.15

Responsabile $S "Specialistica Ambulatoriale” presso
ASST di Pavia dal 16/02/2018 al 31/12/2020 per ore 38
settimanali punti 0,100 per anne = anni n.2 mesi n.10
giomin.1é

TOTALE PUNTI (su max p.28)

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

Il Candidato presenta attesiazione relativa alla
tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effetfuate e alla tipologia delle istituzioni e delle
prestazioni, rilasciata negli ultimi 5 anni da: ASST Pavia

Il Candidato presenta attestazione relativa alla
tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate e dlla tipologia delle istituzioni e delle
prestazioni, rilasciata negli ultimi 5 anni da: ATS Pavia

TOTALE PUNTI (su max p.2)

n.ore %e::pg'
seft. . P
pieno
38 100,00
38 100,00
38 100,00
38 100,00
38 100,00
38 100,00

. mesi
tot.mesi .
. rapportafi
lavorati
alla %
8% 89
3 3
45 45

anni n.1T mesi n.5

8 8
24 24
35 35

La Commissione di Valutazione attribuisce alla voce "esperienze professionali” punti

punteggio

5,563

0,188

2,813

0,067

0,500

0,292

7.421

2,000

0,750

2,000
11,421




ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{punteggio previsto max p.10)

ATTIVITA' Bl FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA punteggioc
Docente presso il corso di Laurea in infermieristica per l'insegnamento 0.050
di Epidemiclogia e lgiene generale a.a. 1 !
Docente al Master universitario abilitante alle funzioni di Medico 0.100
competente a.a 2 !
Master di secondo livelio in Abilitante per le funzioni di medico
. 0,050
competente - durata anni 1 -
n, corsi Punteggic
Partecipazione a corsifcongressi/seminari, in quaiitd di discentefuditore 12 0,120
Partecipazione a Corsi FAD 14 0,070
Partecipazione a corsi/congressi/seminari in qualita di 3 0.060
relatore/docente/direttore scientifico/organizzatore/moderatore !
TOTALE PUNTI (su max p.5) 0,450
PUBBLICAZIONI PRODOTTE n. punteggio
TOTALE PUNTI {su max p.5) 0,000
La Commissione attribuisce alla voce "aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 0.450
punti d
TOTALE PUNTI CURRICULUM (su max p.40) 11,871
COLLOQUIO
RINUNCIATARIO
PUNTI COLLOQUIO (min. P. 40,000 - max P. 60,000) #RIF!
TOTALE COMPLESSIVO: CURRICULUM E COLLOQUIO #RIF!




Dott. PAPALIA Riccardo
Nato a Borgosesia il 24/06/1981

faured in Medicina e Chirurgia - 31/10/2007
Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Vercelli
Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva completata il 27/03/2012

CURRICULUM
ESPERIENZE PROFESSIONALI {punteggio previsto max p.30)
o rapp. \ mesi
ATTIVITA® DI SERVIZIO n.ore tempo ioi.mes.l rapportati punteggio
seif. X lavorati
pieno alla %
Dirigente Medico DMP presso IRCCS Ospedale
Policlinico San Martino di Genova dal 01/10/2018 al
07/09/2023 per ore 38 setfimanali punti 0,750 per % 10000 59 57 3.688
anho = anni n.4 mesi n.11 giorni n.7
Dirigente Medico DMP presso Azienda USL di Valle
d Agsto do_I 24/0_6/201 3 al 30/0%9/2018 per ore 3&_!. 38 100,00 3 43 3,938
setimanali punti 0,750 per anno = anni n.5 mesi n.3
giorni n.7
Dirigenie Medico DMP presso ASL CN2 di Alba-Bra
dal 01/06/2012 ol 23/046/2013 per ore 38 seftimanali 38 100,00 13 13 0,813
punti 0,750 per anno = anni n.1 giori n.23
Totale anzianité di servizio anni n.11 mesi n.3
TOTALE PUNTI (su max p.28) 8,438
TIPCLOGIA DELLE ISTITUZIONI

Il Candidato NON presenta attestazione relativa alla
tipologia quali-quantitaliva delle prestazioni NV
effettuate e alla fipclogia delle istituzioni e delle o
prestazioni
TOTALE PUNTI (su max p.2) 0,000

La Commissione di Valutazione atribuisce alla voce "esperienze professionall” punti 8,438

ATTIVITA" DI FORMAZIONE, $TUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio previsto max p.10)
ATTIVITA® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA punteggio| *
Docente a coniratto presso il corso di laurea in Infermieristica per a.a. 0250
5 ,
Altivita di complemento alla didattica pera.a. n.5 0,100
Master di secondo livello per lo svolgimento delle funzioni di medico 0.050
competente a.a. 1 -durata anni 1 - !
Master di secondg livello per Direzione strategica delle aziende 0.050
sanitarie a.a. 1 - durata anni 1 - '
Atiestate di formazione managericie per Dirigente di struttura 0.300
complessa, conseguito il 13/07/2023 !
n. corsi Punteggio
Partecipazione o corsi/congressi/seminari in qualitd di 5 0.100
relatore/docente/diretiore scientifico/organizzatore/moderatore ’
TOTALE PUNTI {su max p.5) 0,850
PUBBLICAZIONI PRODOTIE n. punieggio
Pubblicazioni in lingua inglese 2 1,000
TOYALE PUNTI (su max p.5} 1,000
La Commissione attribulsce alla voce "aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 1850
punti '
TOTALE PUNTI CURRICULUM (su max p.40) 10,288
COLLOQUIO
ASSENTE
PUNTI COLLOQUIQ (min. P. 40,000 - max P. 60,000) #RIF!
TOTALE COMPLESSIVO: CURRICULUM E COLLOQUIO #RIF!
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Dott. CQOSSU Antonio Francesco
Naio a Sassari il 10/06/1957

Laureqa in Medicing e Chirurgia - 08/07/1986
iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Sassari

Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva completata il 21/12/1999

CURRICULUM
ESPERIENZE PROFESSIONALI (punteggio previste max p.30)

n.ore

ATIIVITA' DI SERVIZIO
seh.

Dirigente Medico DMP presso ASL di Gallura datl
01/01/2014 al 07/09/2023 per ore 38 settimanali punti 38
0,750 per onno = anni n.? mesin.8 giorni n.7

Dirigenie Medico Organizzazione dei servizi sanitari
di base presso ASL di Gallura dal 21/12/1999 al
31/12/2013 per ore 38 settimanali punti 0,750 per
anno = anni n.14 giomi n.11

38

Totale anzianita di servizio

Direttore SC "Distretto Sanitarioc Tempio Pausania™
presso ASL di Gallura dal 01/09/2021 al 07/09/2023
per ore 38 settimanali punti 0,500 per anno = anni n.2
giomin.7

38

Comrmissario straordinario per la rediizzazione ASL
Oristanc presso Regicne di Sardegna dal 15/01/2021
al 31/08/2021 per ore 38 settimandali punti 1,000 per
anng = mesi n.7 giomnin, 17

38

Direttore SC "Distretto Sanitario Tempio Pausania”
presso ASL di Gallura dal 16/10/2020 al 14/01/2021
per ore 38 settimanali punti 0,500 per anno = mesi n.2
giorni n.30

38

Direttore SC "DMP Alghero” presso ASL di Gallura dal
15/01/2019 al 15/10/2020 per ore 38 settimanali punti 38
0,500 per anno = anni n.1 mesi n.9

Direttore SC ad interim "DMP Cristano” presso ASL dli
Gallura dai 04/05/2018 al 14/01/2019 per ore 38
setfimanali = mesi n.8 giornin.11 contemporaneo
ad altre incarico. non valutabile

Direttore SC "DMP Ozieri" presso ASL di Gallura dal
01/01/2014 al 14/01/2019 per ore 38 settimanali punti 38
0,500 per anno = anni n.5 giorni n.14

IPAS "ALFA 1-41 punti” presso ASL di Gadlura dal
31/07/2011 «l 31/12/2013 per ore 38 setfimanali punii 38
0,100 per anno = anni n.2 mesi n.5

Direitore SC f.f, "Distretto Sanitario di Sassari” presso

ASL di Gallura dal 24/02/2010 of 30/07/2011 per ore
38 setimanali punti 0,250 per anno = annin.l mesi

n.5 giorni n.7

38

IPAS "C1 36 punt” presso ASL di Gallura dal
01/01/2001 al 23/02/2010 per ore 38 settimanali punti 38
0,100 per anno = anni n.? measi n.1 giomi n.23

Medico di Guardia medica turistica pressc USL 4 di
Olbia dal 21/06/1989 al 15/09/198%9 = mesi n.2 giorni
n.24 non specifica: monte ore

Medico non specializzato presso USL 10 di Sorgogno
daof 04/10/1989 al 31/01/1994 per ore 38 seftimanali 38
punti 0,400 per anneo = anni n.4 mesi n.3 giomin.28

% rapp.

tempo
pleno

1C0,00

160,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

tot.mesi
lavorati

116

168

anni n,.23 mesin.8

24

21

40

29

i1

52

mesi

rapportati

alla %

116

168

24

460

29

17

110

52

punteggio

7,250

10,500

1,000

0,667

0,125

0,875

N.V.

2,500

0,242

0,354

0,917

N.V,




Medico non specializzato presso USL 4 di Olbia dal

01/02/1994 al 15/02/1996 per ore 38 setiimanali punti 38 100,00 24 24 0.800
0,400 per anno = anni n.2 gicmi n.15
Medico non specializzato presso USL 1 di Sassari dal
16/02/1996 ¢l 20/12/1999 per ore 38 setfimanali punfi 38 100,00 44 46 1.533
0,400 per anno = anni n.3 mesi n.10 giori n.5
TOTALE PUNT! {su max p.28) 28,000
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
I Candidato presenia attestazione relativa alla
fipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate e alla tipologia defkie istifuzioni e delle 1,500
prestazioni, rilasciata negli ultimi 5 anni da: ASL
Sassari
TOTALE PUNTI (su max p.2) 1,500
La Commissione di Valutazione atfribuisce alla voce "esperienze professionali” punti 29,500
ATTIVITA' DI FORMAIZIONE, STUDIOQ, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio previsto max p.10)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA punteggio
Ulteriore specializzazione in Odontostomatiologia (durata non 2000
specificata valutata 4 anni} completata it 20/07/1992 ’
Docente presso il corso OSS per a.a. 1 Pediatric Preventiva e Sociale 0.050
pera.a.n.l ‘
Master in Econemia Sanitaria - non indica durata, valutato - anni 1 - 0,050
Master in Managment Sonitario di base - non indica durata, valutato 0.050
~anni1- !
Master in Sviluppare il sistema Qualitd nelia Azienda/lstituzione
o T . 0,050
Sanitaria - non indica durata, valutato - anni § -
tMaster di secondo livello livelio in Gestione del Rischio e Sicurezza del 0050
paziente - anni 1 - Y
Master di seconde livelle livelio in Direzione di strutture sanitarie - 0.050
MADISS - non indica durata, valutato - anni 1 - ’
Attestato di formazione manageriale per Dirigente di struttura 0.300
complessa, consaguiio il 06/07/2020 !
n. corsi Punteggio
Partecipazione a corsi/congressi/seminari, in qualitd di 48 0.480
discenie/uditore )
Partecipozione/Relatore/Docente a corsi senza indicazione di : NV
provider/sede/data T
TOTALE PUNTI {su mox p.5) 3,080
PUBBLICAZION! PRODOTTE n. punteggio
Pubblicazioni/Abstracts non prodotti o non editi a stampa 1 N.V.
TOTALE PUNTI {su max p.5) 0,000
La Commissione attribuisce alla voce "aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 3.080
punti '
TOTALE PUNT! CURRICULUM (su max p.40) 32,580

coLloquio

L'esito del colloquio risulta sufficiente sia in riferimento alle risposte date ai quesifi clinici, sia in riferimento alle

risposte date ai quesiti riguardanti I'area manageriale e organizzativa,

PUNTI COLLOGQUIO (min. P. 40,000 - max P. 60,000)

40,000

TOTALE COMPLESSIVO: CURRICULUM E COLLOQUIO

72,580

N




