MODELLO EUROPEOQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a)

» Nome dell'azienda e citta
» Tipo di societd/ settore di attivita
« Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)
Nome dell'azienda
Tipo di societa’
Posizione lavorativa
Date {da-a)
Nome dell'azienda

Tipo di societa’
Posizione lavorativa

Date (da -a)
Posizione lavorativa

Nome dell'azienda

SIMONE BAGNOLI

01/07/1996-07/06/1998 SPECIALISTA AMBULATORIALE BRANCA ONCOLOGIA PER 24 ORE
SETTIMANALI

AQ Melegnano-Milano, Ospedale Predabissi.

Sanita’ pubblica

Specialista ambulatoriale

Visite oncologiche

08/06/1998-31/01/1999 Dirigente Medico 1° livello Disciplina Medicina Interna a tempo
determinato.

AO Melegnanc-Milano, Ospedale Predabissi
Sanita’ Puibblica

Dirigente Medico 1° livello

Attivita' lavorativa presso Pronto Soccorso

01/62/1998-29/02/2000 Dirigente Medico 1° livello Disciplina Medicina Interna a tempo
indeterminato.

AQ Melegnano-Milano. Ospedale Predabissi

Sanita’ Pubblica

Dirigente Medice 1° livello

Altivita' lavorativa presso Pronfo Soccorso

01/03/2000 al 31/07/2021 Dirigente Medico 1° livello Disciplina Medicina Interna a tempo
indeterminato in servizio presso UOC Medicina Interna, Ospedale San Martino Made.
Sanita’ Pubblica

AQ Pavia e dal 01/01/2016 ASST Pavia- viale Repubblica 34, 27100 Pavia

01/07/2003 al 31/07/2021: Responsabile di Struttura Semplice" Diagnostica Ecografica”, con
esecuzione di esami ecografici ed ecocolor doppler per pazienti sia ricoverati che ambulatoriali.

03/12/2013 a 31/07/2021: Responsabile ff di UOC Medicina Interna, Ospedale di Mede.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {dal — al)
Tipo di istituto e fitolo conseguito

Date (dal-al)
Tipo di istituto e titolo conseguito

Date (dal-al)
Tipo di Istituto & fitolo conseguito

Date (dal-al)
Tipo di istituto e fitolo conseguito

Date (dal-al)
Tipo di istituto e fitolo conseguito
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Bal 01/08/2021 Direttore di Struttura Complessa Medicina Interna-Mede
Dal 16/01/2023 Responsabile clinico del'Ospedale di Comuniat-Mede

Dal 2020 componente clinico del Gruppo di Verifica Aziendale (GVA) come rappresentante del
Dipartimente di Area Medica. I GVA si occupa del miglioramento dell'appropriatezza nella
codifica delle SDO al fine di ridurre gli abbattimenti tariffari da parte dei NOC.

1980-1985: Liceo Scientifico A. Omodeo. Mortara. Pavia
Maturita’ Scientifica.

1985-1991: Universita’ degli Studi di Pavia
26/09/1991: Laurea in Medicina e Chirurgia con Lode

1891-1995: Universita’ degli Studi di Pavia
24/10/1995: Specializzazione in Oncologia, indirizzo Oncologia Medica con Lode

2012- 2013: Consorzio Studi Pavesi Post Universitari-EUPOLIS —Milano
Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa, Area Ospedaliera.
Superate con merito il 20/02/2013

Anno 2019/2020: Universita’ degli Studi di Pavia

Corso "Management del Sistema Socic Sanitario Regicnale e Leadership del Cambiamento.
Superato con punteggio finale 96/100 i1 19/02/2020

Corso accreditato da Polis Lombardia come rivalidazione del cerlificata di formazione
manageriale.



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Autonomia nella diagnosi e cura di pazienti complessi affetti da patologie
internistiche, polipatologici, anziani e grandi anziani, politrattati e nella gestione delle urgenze mediche. Specifica esperienza
nella gestione di patologie oncologiche ed ematologiche in particolare in eta’ geriatrica. Autonomia nelfesecuzione di procedure
diagnostiche invasive come biopsie e aspirati osteomidollari, paracentesi, toracentesi anche ecoguidati, utilizzo di
strumentazione di diagnostica ulrasonografica (Ecografia internistica, Ecodoppler vascolare, ecocardiografia d'urgenza),
esecuzione di punfure vascolari ecoguidate, leftura di ECG, utifizzo di ventilazione meccanica a pressione positiva continua non
invasiva (C-PAP), competenza nelle manovre di RCP e di ACLS.

Attivita’ ambulatoriale per pazienti esterni & ricoveratt:

-refertazione £.C.G.

-refertazione monitoraggio PA 24 ore

-ecografie internistiche (addeme, firoide, mammella)
-gcocolor doppler arteriosi e venosi

-visite onco-ematologiche

Dati di attivita' svolti nef quinquennio 2015-2020 (ricavati dai reporting dell'Ufficio Confrollo di Gestione Aziendale e
dall'applicativo aziendale ADTWEB):

-refertazione E.C.G. per pazient ricoverati in altri reparti: n® 1606
-refertazione E.C.G. per pazienfi ricoverati in UOC Medicina Interna: n® 4158
-refertazione EC.G. per pazienti ambulatoriali n® 2203

-monitoraggio PA 24 ore per pazienti esterni n® 713

~gsami ecocolor doppler per pazienti ambulatoriali n°® 1791

-esami ecografici per pazienti ambulatoriali n® 1715

-visite onco-ematologiche n® 888

-giornate di chemioterapia n°801

i dati di attivita' riferiti agli anni precedenti non sone piu' ricavabili dal data base del Controllo di Gestione.

MADRELINGUA ITALIANG
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di [ettura Indicare il livello: eccellente
« Capacita di scrittura Indicare il livello; buono
+ Capacita di espressione orale indicare il livello: buono
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA" RELAZIONALI CON | COLLEGHI E LE ALTRE PROFESSIONALITA' MATURATE NEGLI ANNI DI
RELAZIONALI ATTIVITA' DA RESPONSABILE FF,
CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE RISORSE UMANE, STRUMENTALI E FINANZIARIE IN RELAZIGNE AGL! QBIETTIV] DI BUDGET
ORGANIZZATIVE ANNUALMENTE DISCUSS| E ASSEGNAT! DALL'AZIENDA ALLA U.0. MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E

DELL'APPROPRIATEZZA DELLE CURE ATTRAVERSO PERIODICHE RIUNIONE CON | COLLABORATORI PER
ANALIZZARE | PRINCIPALI INDICATORI (PNE NAZIONALE E REGIONALE, INDICATORI DI QUTCOME,
INDICATOR| DI ESITO E NETWORK REGIONI). RIORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' MEDICA CONCENTRANDO
L'ATTIVITA’ AMBULATORIALE IN FASCE ORARIE POMERIDIANE AL FINE DI MANTENERE UNA ELEVATA
PRESENZA DI PERSONALE MEDICO IN REPARTO NELLE CRE DEL MATTING.
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE UTILIZZO DEI PRINCIPALI SOFTWARE (OPEN OFFICE, LOTUS OFFICE, MICROSOFT), UTILIZZO QUOTIDIANO
DI APPARECCHI PER ESAMI ECOGRAFIC] ED ECOCOLOR DOPPLER.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE Sviluppo costante nel tempo del proprio aggiornamento professionale, partecipando ad
importanti convegni nazionali ed internazionali, in particolare nel decennio 2010-2020
partecipazione a circa 100 fra corsifconvegnifcongressi come discente e 25 come relatore.
Massima attenzione al conseguimento annuale di crediti ECM stabiliti per legge.

PRODUZIONE SCIENTIFICA . Nel decennio 2010-2020 pubblicazione di 7 abstract in lingua inglese su Italian Journat of
Medicine, organo ufficiale di FADQI, in collaborazione con altri autori

SOCIETA’ SCIENTIFICHE Il candidato &’ membro effettivo di:

FADOI {Federazione delle Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri Internisti)
AIOM (Associazione Mtaliana di Oncologia Medica)

SIUMB (Societa’ Italiana di Ultrasonoclogia in Medicina e Biologia)
ANMCO (Associazione Nazionale Medici Cardiologi Cspedalieri)

SIMI (Societa’ Italiana di Medicina Interna)

|scritto dal 2008 al Registro Nazionale dei Medici Ecografisti SIUMB

ALTRO
In Fede

Mede 11/07/2024

/
Simone bagnoli /&'M B%Q,‘

Aulorizzo al frattamento dei dafi personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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