curriculum vitae

GENERALITA’ E DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Tronconi Pietro




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

(specificare se pubblica ammi
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qudilifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale
tipo di rapporto

(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

- Contribuisce alla defi

- Autorizza il

ASST Pavia
Pubblica Amministrazione

Direttore F.F. UOC DAPSS
Consistenza numerica delle risorse umane e strumentali gestite: 2096

Le competenze della SC DAPSS sono:

- E responsabile del budget della DAPSS, rappresentato dalle risorse

assegnate in termine di numero e personale afferente,

one degli obiettivi aziendali, di dipartimento
e di struttura e prosegue il loro raggiungimento attraverso il razionale
uso delle risorse professionali e materiali disponibili,

- Progetta e sviluppa soluzioni organizzative innovative, coerenti con

I"organizzazione aziendale,

- Definisce i criteri per la gestione e sviluppo del personale e sostiene la

loro attuazione nella direzione del personale,

- Definisce annualmente gli obiettivi delle UU.OO.SS. e delle Posizioni

Organizzative cfferenti,

- Garantisce I'erogazione di un'assistenza efficace, efficiente, di

qualita, rivolta a risolvere i problemi delle persone globalmente
considerate,

- Garantisce un approccio disciplinare integrato e multi professionale,

perla gestione del processo assistenziale, di diagnosi e cura,

- Partecipa alle scelte inerenti I'acquisizione di materiali e presidi

utilizzati a fini assistenz
materiale da
persone assistite,

dal personale afferente nonché alle scelte di
zzare a fini alberghieri e per il confort generale delle

- Sovraintende clll'erogazione di prestazioni di supporto e alberghiere,

quali attivitd complementari ai processi di assistenza, diagnosi e cura,
il pit possibile rispondenti ai bisogni e al confort dei pazienti e agli
obiettivi del servizio,

Piano Formativo della DAPSS e contribuisce alla
progettazione e gestione della formazione continua e
all'aggiomamento del personale di competenza,

- Promuove progetti di qualiita e diricerca e Risk management,
- Garantisce la piena funzionalita dei flussi informativi di competenza e

di rilevanza aziendale,

- Promuove e mantiene rapporti per le istituzioni universitarie, societa

scientifiche e professionali, ed esprime parere rispetto alle attivita di
Tirocinio e Stage,

- Partecipa come membro della delegazione di parte pubblica nelle

delegazioni trattanti.
Per il proseguimento dei suoi obiettivi la DAPSS della ASST di Pavia si

arficolain fre strutture organizzative sempilici che presidiano, per quanto

di competenza, le: seguenti tipologie di processo:

- S8 Processi assistenziali per acuti

- SS Processi assistenziali della cronicitd e continuitd ospedale-territorio
- SS Processi diagnostici e riabilitativi.

Da febbraio 2021 al 16 gennaio 2023

Dipendente

Tempo pieno a 38 h/settimanali




Ente
specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e

struttura complessa, struttura semplice

IPAS efc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite

periodo
specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali

periodi di agpettativa

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
ieno o a tempo
parziale)

specificare se a tempo

ASST Pavia
Pubblica Ammi

istrazione

Dirigente delle Professioni Sanitarie con incarico di direzione della
struttura complessa “Distretto Broni — Casteggio”

Dal 16 genncio2023 a tutt'oggi

Dipendente

Tempo pieno a 38 h/settimanali




Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

ca e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

- Valuta la qualita delle prestazi

ASST Pavia
Pubblica Amministrazione

Direttore UOS Processi Diagnostici Riabilitativi
consistenza numerica delle risorse umane e strumentali gestite: 340

Le competenze della SS Processi Diagnostici e Riabilitativi sono:
Collabora con i Responsabili sanitari delle strutture ospeddliere e
territoriali per garantire la continuita dei processi diagnostici e
riabilitativi ospedale-territorio,

- Collabora al raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati e

all'ottimizzazione della qualita delle prestazioni erogate,

- E responsabile della rivalidazione e quantificazione del fabbisogno

delle risorse umane e strumentali per garantire la continuita dei
processi diagnostici e riabilitativi,

- Eresponsabile della corretta applicazione degli indirizzi emanati dalla

DAPSS per quanto riguarda la gestione del personale afferente
all’area tecnico-sanitaria e riabilitativa,

- Collabora nella selezione del personale attraverso la gestione delle

specifiche procedure,

- Parfecipa nel garantire un approccio disciplinare integrato e multi

professionale per la gestione dei processi diagnostici e riabilitativi,
diagnostiche e riabilitative,
concorre allo sviluppo dei modelii innovativi e collabora con la
struttura di competenza alla prevenzione dei rischi professionali.

- Partecipa alla definizione e redlizzazione del piano formativo

aziendale,

- Definisce annualmente gli obiettivi delle articolazioni organizzative

afferenti e partecipa al processo di valutazione delle stesse,

- Collabora con le aree di staff per quanti riguarda, la Ricerca, il

miglioramento continuo delle qualita assistenziale e tecnico ed il Risk
management,

- Partecipa alla elaborazione dei criteri per la valutazione dei servizi di

natura complementare ai processi tecnici e riabilitativi erogati in
regime diretto o in outsourcing e ne attua la sistemica valutazione,

- Collabora al coordinamento delle attivita tecnico-pratiche connesse
alla formazione universitaria per le aree di competenza

Da febbraio 2021 al 16 gennaio 2023

Dipendente

Tempo pieno a 38 h/settimanali

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia
Pubblica Amministrazione

Dirigente Sanitario Responsabile del Servizio Tecnico Riabilitativo
Aziendale (SITRA)

Dal 02 novembre 2009 a agosto 2027




(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

Dipendente

Tempo pieno a 38h/settimanali

Azienda Ospedadliera della Provincia di Pavia
Pubblica Amministrazione

Dirigente Responsabile di Radiodiagnostica Aziendale
consistenza numerica delle risorse umane e strumentali gestite: 180
Le competenze della SS Processi Diagnostici e Riabilitativi sono:

- Collabora con i Responsabili sanitari delle strutture ospedaliere e
terriforiali per garantire la continuita dei processi diagnostici e
riabilitativi ospedale-territorio,

- Collabora al raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati e
all’ottimizzaziorie della qualit delle prestazioni erogate,

- E responsabile della rivalidazione e quantificazione del fabbisogno
delle risorse umane e strumentali per garantire la continuita dei
processi diagnostici e riabilitativi,

- Eresponsabile della corretta applicazione degli indirizzi emanati dalla
DAPSS per quanto riguarda la gestione del personale afferente
all'area tecnico-sanitaria e riabilitativa,

- Collabora nella selezione del personale attraverso la gestione delle
specifiche procedure,

- Partecipa nel garantire un approccio disciplinare integrato e multi
professionale per la gestione dei processi diagnostici e riabilitativi,

- Valuta la qualita delle presta diagnostiche e riabilitative,
concorre dllo sviluppo dei modelii innovativi e collabora con la
struttura di competenza alla prevenzione dei rischi professional.

- Partecipa dlla definizione e redlizzazione del piano formativo
aziendale,

- Definisce annualmente gli obiettivi delle articolazioni organizzative
afferenti e partecipa al processo di valutazione delle stesse,

- Collabora con le'aree di staff per quanti riguarda, la Ricerca, il
miglioramento continuo delle qualitd assistenziale e tecnico ed il Risk
management,

- Partecipa dlla elaborazione dei criteri per la valutazione dei servizi di
natura complementare ai processi tecnici e riabilitativi erogati in
regime diretto o in outsourcing e ne attua la sistemica valutazione,

- Collabora al coordinamento delle attivité tecnico-pratiche connesse
alla formazione universitaria per le aree di competenza




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e

indirizzo)

Qualifica e disciplina di inquadramento
(specificare I'incarico ricoperto es.
struttura complessa, struttura semplice,
IPAS etc. e la consistenza numerica delle
risorse umane e strumentali gestite)

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale
tipo dli rapporto

(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

Fondazione Salvatore Maugeri - Centro medico di Pavia
Privato Accreditato

TSRM responsabile del Servizio di RMN articolare

Da giugno 2002 a giugno 2006

Dipendente

Tempo pieno a 36 h/settimanali
Fondazione Salvatore Maugeri - Centro medico di Pavia

Privato Accreditato

TSRM

Da settembre 1999 a ottobre 2000

Dipendente

Tempo pieno a 3¢ h/settimanali




SERVIZI PRESTATI PRESSO PRIVATI

Azienda | AGFA Gevaert di Milano
(denominazione e indirizzo)

Quadlifica e disciplina di inquadramento | Agente di commercio settore vendite Nord ltalia di apparecchiature

(specificare I'incarico e la consistenza | radiologiche digitali e sistemi di archiviazione
numerica delle risorse umane e
strumentali gestite)

periodo | Da novembre 2000 a novembre 2001

(specificare giormo, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale | |nqrico libero professionale




TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Diploma di Laurea o equipollente di

Conseguito il

Presso

Speciclizzazione

Conseguita il

Presso

Master o daltro titolo di studio

Conseguito il

Presso

Attestato di Formazione Manageriale per
Conseguito il

Presso

Attestato di Formazione Managjeriale per

Conseguito il

Presso

Iscrizione Albo Professionale di
Data di iscrizione

Numero di iscrizione

Laurea di Primo livello in TSRM con votazione finale 110/110 con lode
21 febbraio 2005

Universita degli Studi di Pavia

Laurea specidalistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche, con votazione finale 110/110 con lode
10 gennaio 2007

Universita degli Studi di Pavia

Master | livello in Management per il Coordinamento delle Professioni
Sanitarie

12 novembre 2019

School of Management Universita LUM Jean Monnet

Coarso di formazione manageriale per Direttore di Struttura Complessa
Anno 2014
Eupolis Lombardic

Rivalidazione Certificato  manageriale per struttura

dirigenti  di
Complessa

29 marzo 2022

Ecole - Enti confindustriali lombardi per I'education

Iscrizione all'Ordine TSRM - PSTRP della provincia di Pavia
9 novembre 1999
271

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore setimanale

Universita degli studi di Milano

Correlatore a tesi di laurea Magistrale in Scienze delle professioni
sanitarie  tecniche e  diagnostiche  (dott. M.G.) titolo tesi..
“Riorganizzazione dei laboratori analisi dell'ASST di  Pavia con

ntroduzione della telemedicina trasfusionale”

Anno accademico 2017/2018




Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore settimanale

Universita degli studi di Milano

Correlatore a tesi di laurea in Scienze delle professioni sanitarie tecniche
e diagnosfiche (dott.ssa C.E.) titolo tesi:. “Il Dirigente di area Socio
Assistenziale: prospettive in relazione ai contenuti del D.I. 251/2000 e la
recente riforma Socio Sanitaria di Regione Lombardia

Anno accademico 2015/2016

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore settimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

periodo e monte ore settimanale

Universita degli studi di Milano

Correlatore a tesi dilaurea in Scienze delle professioni sanitarie tecniche
e diagnostiche (dott.ssa M.T.) titolo tesi:. “proposta di un modello
funzionale per la gestione del personale tecnico di Laboratorio
biomedico afferente agli S.Me.L. del Dipartimento di Patologia Clinica
dell' ASST di Pavia :

Anno accademico 2015/2016

Universita degli studi di Pavia

Relatore a tesi di laurea in Scienze delle professioni sanitarie tecniche e
diagnostiche (dott.ssa S.P.) titolo tesi. “Responsabilitts competenze
efica: il dirigente delle professioni sanitarie tecnico diagnostiche"

23 luglio 2012

Universita degli studi di Pavia

Docente della Facoltd di Medicina e Chirurgia in qualita di professore a
contratto del corso integrativo di Proiezioni Radiologiche Tradizionali 1°
afferente all'insegnamento ufficiale di Scienze tecniche Mediche e
Applicate presso il corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia. Monte ore annuo pari a n.4 ore

2009/2010-2010/2011 -2011/2012

Universita degli Studi di Pavia

Docente della Facolta di Medicina e Chirurgia in qualite di professore a
centratto del corso di Laurea specidlistica in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche: Diagnostiche Assistenziali. Monte ore annuo pari a
n.8 ore

2009/2010 -2010/2011 -2011/2012

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:
qualifica

periodo e monte ore seftimanale

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Tutor aziendale per Master di Primo livello in Management per le
funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:
qualifica

periodo e monte ore settimanale

Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia

Tutor aziendale per Lauree specialistiche delle Professioni Sanitarie




Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

Collegio nazionale TSRM Riabilitativi

Membro del gruppo dirigente dal 2017 a tutt'oggi

Altri servizi non rientranti nelle sezioni
precedenti presso:

qualifica

Collegio dei TSRM della Provincia di Pavia

Vice Presidente dal 2008 a 2011

Partecipazione a corsi in qualita di
responsabile scientifico
(specificare il numero di corsi)

Partecipazione a n.34 corsi di formazione

Partecipazione a corsi in qualita di
discente
(specificare il numero di corsi)

Partecipazione a n.45 corsi di formazione

Lavori scientifici

Studio Morfologico e della congruenza articolare dell'articolazione
femoro-rotulea con RM dedicata.

Autori: P. Poggi, E. Alberici, P. Tronconi

Presentato  al Congresso nazionale congiunto delle sezioni Sirm di
radiologia muscolo-scheletrica e di radiologia in medicina. Rimini dal 19
al 21 maggio 2005

Lavori scientifici

Vantaggi della TC multistrato nello studio artro-Tc del polso.

Autori: P. Poggi, G. Bertoli, P. Tronconi, P. Da Milano, G. Pezzella, M. Baldi
Presentato al Congresso nazionale congiunto della sezione di
radiologia muscolo-scheletrica. Genova 16 e 17 maggio 2003




CAPACITA’ E COMPETENZE PERSCNALI

Capacita e competenze
generali, organizzative,
di responsabilita e autonomia

Capacita e competenze tecniche

Lingua straniera
(specificare il livello di conoscenza)

Ottime competenze organizzative e gestionali acquisite negli anni in
particolare legate alle risorse umane e strategie aziendali. Gestione di
gruppi e problem solving.

Ottime capacita e competenze tecniche. Programmazione, analisi dei
dati. Progect management.

Inglese Al
Francese B2

Spagnolo Al

Broni, 13 marzo 2023
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Broni, 13 marzo 2023
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